GRIFOLS, S.A.

INFORME DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE AUDITORIA CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2022

Introduccion

La Comision de Auditoria de Grifols, S.A. (la “Sociedad” o “Grifols”) fue constituida en
el afio 2004 de conformidad con la Ley 44/2002, de 22 de noviembre, de medidas de
reforma del sistema financiero mediante la que se regulé la obligatoriedad de disponer de
un comité de auditoria para las sociedades emisoras de valores cuyas acciones u
obligaciones estuvieran admitidas a negociacion en mercados secundarios oficiales de
valores.

Desde entonces, el régimen juridico aplicable a las Comisiones de Auditoria se ha ido
ampliando y desarrollando a través del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, la Ley 22/2015,
de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas y las practicas y principios de buen gobierno.

La composicion, funcionamiento y organizacion de la Comision de Auditoria de Grifols
se encuentra regulada en los Estatutos del Comité de Auditoria de la Sociedad, de acuerdo
con lo establecido en la Ley, sus Estatutos Sociales, el Reglamento del Consejo de
Administracion de la Sociedad y la Guia Técnica 3/2017, de la CNMV, sobre comisiones
de auditoria de entidades de interés publico. De este modo, Grifols, con el fin de cumplir
y aplicar las mejores practicas y principios en materia de Gobierno Corporativo ha ido
incorporando el régimen juridico aplicable a su Comité de Auditoria.

El presente informe ha sido formulado por el Comité de Auditoria de Grifols en la reunion
celebrada el 1 de diciembre de 2022 y contiene los aspectos mas relevantes sobre las
actividades realizadas durante el ejercicio 2022, asi como informacion sobre su
composicion y responsabilidades basicas.

Composicion

Conforme a lo dispuesto en la normativa aplicable, el Comité de Auditoria de Grifols esta
compuesto exclusivamente por consejeros no ejecutivos, la mayoria de los cuales, al
menos, son consejeros independientes. Asimismo, la figura del Presidente del Comité
recae sobre un consejero independiente.

La ultima vez que el Consejo de Administracion de la Sociedad aprobé modificar la
composicion del Comité de Auditoria fue en la reunién del Consejo de Administracion que
se celebro el 23 de febrero de 2018. Desde entonces, su composicion ha experimentado los
siguientes cambios:

Q) el 25 de febrero de 2022, el Consejo de Administracion de la Sociedad acordo por
unanimidad, previa propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
de la Sociedad, cesar a D2 Carina Szpilka Lazaro de sus cargos como miembro y



(i)

(iii)

Presidenta, por expiracion de su mandato legal como Presidenta, del Comité de
Auditoria, y nombrar a D. ifiigo Sanchez-Asiain Mardones nuevo Presidente del
Comité de Auditoria en sustitucion de D? Carina Szpilka Lazaro. Asimismo, se
hace constar que en la misma reunién, D2 Carina Szpilka Lazaro fue nombrada
Consejera Independiente Coordinadora de la Sociedad, asi como miembro de la
Comision de Sostenibilidad, sustituyendo a D. Ifiigo Sanchez-Asiain Mardones en
ambos cargos;

el 10 de junio de 2022, el Consejo de Administracion de la Sociedad acordd por
unanimidad, previa propuesta de la Comision de Nombramientos y Retribuciones
de la Sociedad, nombrar miembro del Comité de Auditoria a D?. Carina Szpilka
Lazaro, en sustitucion de D?. Belén Villalonga Morenés. Ademas, se sefiala que en
esa misma reunion, D2 Carina Szpilka L&zaro fue sustituida por D2 Montserrat
Mufioz Abellana, que fue nombrada nueva consejera de la Sociedad en la Junta
General de Accionistas de la Sociedad celebrada en esa misma fecha, como
miembro de la Comision de Sostenibilidad; y

el 30 de septiembre de 2022, el Consejo de Administracion de la Sociedad acordd
por unanimidad, previa propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones de la Sociedad: (a) cesar a D. Steven F. Mayer de su cargo como
miembro del Comité de Auditoria, ya que fue nombrado en esa misma reunién
como Presidente Ejecutivo del Consejo de Administracion de la Sociedad. A partir
de ese momento, fue considerado consejero ejecutivo de la Sociedad y, como tal,
ya no podia ser miembro del Comité de Auditoria; (b) nombrar a D. Tomas Daga
Gelabert nuevo miembro del Comité de Auditoria, en sustitucion de D. Steven F.
Mayer; (c) cesar a D. Toméas Dagé Gelabert de su cargo de Secretario no miembro
del Comité de Auditoria; y (d) nombrar a D2 Ndria Martin Barnés nueva Secretaria
no miembro del Comité, en sustituciéon de D. Toméas Daga Gelabert.

Por lo tanto, desde entonces su composicion® es la siguiente:

Nombre Cargo Tipologia

D. Ifiigo Sanchez-Asiain Mardones Presidente Independiente

D?. Carina Szpilka Lazaro Vocal Independiente

D. Toméas Daga Gelabert Vocal Otros externos

D2 Ndria Martin Barnés Se_cretarla (no -
miembro)

De conformidad con la recomendacion namero 39 del Codigo de Buen Gobierno de las
Sociedades Cotizadas, los miembros del Comiteé de Auditoria y, en especial, su Presidente

1 NOTA: se informa a los Sefiores accionistas de que con posterioridad a la formulacion de este informe por parte
del Comité de Auditoria se han producido los siguientes cambios en la composicion del mismo. Con fecha 13 de
abril de 2023 el Consejo de Administracion de la Sociedad acordd, previa propuesta de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones de la Sociedad, nombrar a la consejera independiente D2 Montserrat Mufioz
Abellana como nuevo miembro del Comité de Auditoria, en sustitucion de D. Toméas Dagéa Gelabert. Asimismo,
acordé nombrar a D. Toméas Dagé Gelabert Secretario no miembro del Comité, en sustitucion de D?. Nuria Martin
Barnés.



han sido designados teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de
contabilidad, auditoria y gestion de riesgos (tanto financieros como no financieros), pero
también teniendo en cuenta sus conocimientos financieros y del negocio, asi como su
experiencia en control interno.

Asimismo, de conformidad con las recomendaciones de la Guia Técnica 3/2017, de la
CNMV, sobre comisiones de auditoria de entidades de interés publico, los miembros del
Comité de Auditoria también han sido designados con base en su diversidad, en particular
en lo relativo a género, experiencia profesional, competencias y conocimientos sectoriales
y procedencia geografica, favoreciendo la manifestacion de puntos de vista y posiciones
diversas y el anlisis de sus aspectos positivos y negativos.

Por otra parte, también se cumple con la recomendacion de que al menos uno de los
miembros del Comité tenga experiencia en el sector de las tecnologias de la informacion,
lo que es el caso, por ejemplo, de la Sra. Szpilka Lézaro, quien es la Presidenta de una
importante asociacion tecnoldgica.

Los perfiles profesionales de los miembros del Comité de Auditoria se pueden consultar
en la pagina web corporativa de Grifols (www.grifols.com).

Funciones

Los Estatutos de la Sociedad, el Reglamento del Consejo de Administracion y los
Estatutos Sociales del Comité de Auditoria atribuyen al Comité de Auditoria las siguientes
responsabilidades:

(@) En relacion con la Junta General de Accionistas:

Informar a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en relacion con
aquéllas materias que sean competencia del Comité y, en particular, sobre el resultado
de la auditoria explicando cémo ésta ha contribuido a la integridad de la informacion
financiera y la funcion que el Comité ha desempefiado en ese proceso.

(b) En relacion con el Consejo de Administracion:

(i) Informar con caracter previo al Consejo sobre la informacion financiera y el
informe de gestion, que incluira, cuando proceda, la informacién no financiera
preceptiva que, por su condicién de cotizada, la Sociedad deba hacer publica
periédicamente; en este sentido, el Comité se asegurara de que las cuentas
intermedias se formulan con los mismos criterios contables que las anuales y, a
tal fin, considerara la procedencia de una revision limitada del auditor externo;

(i)  Informar con carécter previo sobre la creacién o adquisicion de participaciones
en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que
tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza analoga que, por su complejidad,
pudieran menoscabar la transparencia del Grupo; e
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(iii)

Informar de cualquier asunto que tenga o pudiera tener impacto material,
financiero o contable.

(c) En relacion con los sistemas de informacién y control interno:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

Supervisar y evaluar el proceso de elaboracion y presentacion, y la integridad de
la informacion financiera y no financiera preceptiva, relativa a la Sociedad vy al
Grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada
delimitacién del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los
criterios contables y presentar recomendaciones o propuestas al Consejo de
Administracion, dirigidas a salvaguardar su integridad,;

Supervisar y evaluar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria
interna y los sistemas de control y gestion de riesgos, financieros y no financieros,
relativos a la Sociedad y al Grupo, incluyendo los operativos, tecnoldgicos,
legales, sociales, medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con
la corrupcion, revisando periddicamente los sistemas de control interno y gestion
de riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a
conocer adecuadamente, asi como discutir con el auditor de cuentas las
debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el
desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia. A tales
efectos, y en su caso, podra el Comité presentar recomendaciones o propuestas al
Consejo de Administracion y el correspondiente plazo para su seguimiento;

Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna; proponer
la seleccién, nombramiento y cese del Director del Departamento de Auditoria
Interna; proponer el presupuesto de ese Departamento; aprobar o proponer la
aprobacion al Consejo de Administracion de la orientacion y del plan anual de
trabajo del Departamento de Auditoria Interna, asegurandose de que su actividad
esté enfocada principalmente en los riesgos relevantes (incluidos los
reputacionales); recibir informacion periddica sobre sus actividades (incluyendo
el informe de actividades del ejercicio preparado por el Director del
Departamento); y verificar que la alta direccion tiene en cuenta las conclusiones
y recomendaciones de sus informes;

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras
personas relacionadas con la Sociedad, tales como consejeros, accionistas,
proveedores, contratistas o subcontratistas, comunicar las irregularidades de
potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables, o de cualquier
otra indole, relacionadas con la Sociedad que adviertan en el seno de la Sociedad
o0 el Grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en todo
caso, prever supuestos en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma
anonima, respetando los derechos del denunciante y denunciado; y

Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de
control interno se apliquen de modo efectivo en la préctica.

(d) En relacion con el auditor externo:



(i)

(ii)

(iii)

(iv)

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso
de seleccion de conformidad con lo previsto en la normativa aplicable, asi como
las condiciones de su contratacion, sin perjuicio de las competencias que la Junta
General y el propio Consejo tienen conforme a las leyes espafiolas respecto de la
aprobacion de esas decisiones;

Ser responsable directo de los honorarios y supervision del trabajo realizado por
el auditor externo en relacién con la preparacion o emision de informes de
auditoria, o similares, sobre estados financieros;

Recabar directa y regularmente del auditor externo informacion sobre el
desarrollo, incidencias y ejecucion de la auditoria, asi como sobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecucion, y verificar que la alta direccion tiene
en cuenta sus recomendaciones;

Preservar la independencia del auditor externo en el ejercicio de sus funciones y,
a tal efecto:

e Asegurar que la Sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de
auditor y lo acompafie de una declaracion sobre la eventual existencia de
desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido;

e Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir
informacion sobre aquellas cuestiones que puedan suponer amenaza para su
independencia, para su examen por el Comité de Auditoria, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas y,
cuando proceda, la autorizacién de los servicios distintos de los prohibidos,
en los términos contemplados en la normativa aplicable sobre el régimen de
independencia, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la
legislacion de auditoria de cuentas y en las normas de auditoria;

e Asegurar que la Sociedad y el auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites de la
concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas normas
establecidas para asegurar la independencia de los auditores, y a tal efecto,
recibir anualmente de los auditores externos la declaracion de su
independencia en relacion con la entidad o entidades vinculadas a ésta directa
0 indirectamente, asi como la informacion detallada e individualizada de los
servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes
honorarios percibidos de estas entidades por el auditor externo o por las
personas o entidades vinculadas a éste de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas;

e Emitir anualmente, con carécter previo a la emision del informe de auditoria
de cuentas, un informe en el que se expresard una opinion sobre si la
independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta
comprometida. Este informe deberd contener, en todo caso, la valoracién
motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios adicionales a



que hace referencia los dos puntos anteriores, individualmente considerados
y en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen
de independencia o con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas; y

e Examinar, en caso de renuncia del auditor externo, las circunstancias que
hubieran motivado dicha renuncia.

(v) Favorecer que el auditor del Grupo asuma la responsabilidad de las auditorias de
las empresas que lo integran.

() En relacién con los asesores externos:

(i) Con el fin de ser auxiliado en el ejercicio de sus funciones, requerir la
contratacion, con cargo a la Sociedad, de asesores legales, contables, financieros
u otros expertos.

(f) En relacion con las normas internas de conducta:

(1)  Supervisar el cumplimiento del Reglamento Interno de Conducta en materias
relacionadas con los Mercados de Valores, el Reglamento del Consejo de
Administracion, de las normas de conducta establecidas en el "Cddigo de Etica
para los Directivos de Grifols" y en el "Cddigo de Conducta para los Empleados
de Grifols" y, en general, de cualesquiera otras reglas internas de gobierno de la
Sociedad, asi como realizar las propuestas necesarias para su mejora.

(9) En relacion con operaciones vinculadas:
(i)  Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la Junta General o el

Consejo de Administracion y supervisar el procedimiento interno que tenga
establecido la Sociedad para aquellas cuya aprobacién haya sido delegada.

. Reuniones y Actividades

Durante el ejercicio 2022, el Comité se ha reunido en 8 ocasiones, concretamente en las
siguientes fechas:

- 24 de febrero de 2022,

- 6 de abril de 2022;

- 28 de abril de 2022;

- 5de mayo de 2022;

- 27 de julio de 2022;

- 30 de septiembre de 2022;
- 17 de octubre de 2022; y
- 1 de diciembre de 2022.

Asimismo, el Presidente del Comité de Auditoria junto con el Director Financiero de la
Sociedad, ha mantenido varias videoconferencias y llamadas telefénicas con los auditores
de la Sociedad (KPMG y Deloitte) para plantear la evolucion del plan de auditoria.



Ademas, cabe destacar que los miembros de la Comisidn de Sostenibilidad de la Sociedad
también asistieron a la reunion celebrada el 24 de febrero de 2022 con el fin de debatir y
aprobar el informe anual integrado sobre el estado de la informacién no financiera para el
ejercicio social 2021.

En estas reuniones los miembros del Comité han tratado y, en su caso, aprobado diversos
temas que atafien a sus responsabilidades basicas, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente, los Estatutos de la Sociedad, el Reglamento del Consejo de
Administracion de Grifols y los propios Estatutos de funcionamiento interno del Comité,
asi como en el Cédigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas y en la Guia Técnica
3/2017 de la CNMV sobre comisiones de auditoria de entidades de interés pablico.

Asimismo, a continuacion se detallan los hechos mas relevantes ocurridos durante el
referido ejercicio social 2022:

e Informar motivadamente sobre la independencia del auditor de cuentas anuales;
e Informar sobre las operaciones vinculadas del ejercicio 2021;

e Revision y aprobacion de las cuentas anuales consolidadas correspondientes al
ejercicio social 2021, incluyendo el Informe Anual Integrado sobre el estado de la
informacidn no financiera del ejercicio social 2021,

e Revision y aprobacion de las cuentas anuales individuales correspondientes al
ejercicio social 2021;

e Revisiony aprobacion del Informe Anual de Gobierno Corporativo correspondiente
al ejercicio social 2021,

e Toma de conocimiento del nombramiento de D. ifiigo Sanchez-Asiain como nuevo
Presidente del Comité de Auditoria en sustitucion de D? Carina Szpilka L&zaro
debido a la expiracion de su mandato legal como Presidenta;

e Propuesta al Consejo de Administracion para reelegir a KMPG como auditor de las
cuentas anuales consolidadas correspondientes al ejercicio social 2022;

e Ratificacion y revision de los servicios adicionales de auditoria prestados por KPMG
y autorizados por el Presidente durante el ejercicio social 2022, habiendo verificado
previamente que son servicios permitidos bajo las reglas de independencia aplicables
y que no violan ninguna regla de independencia aplicable;

e Aprobacion y redaccion del informe de modificacion del Reglamento Interno del
Consejo de Administracion de la Sociedad para adaptarlo a la Ley 5/2021 por la que
se modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en lo que respecta
al fomento de la implicacion a largo plazo de los accionistas en las sociedades
cotizadas;



e Aprobacién de la modificacion de los Estatutos de la Comision de Auditoria de la
Sociedad para adaptarlos a la Ley 5/2021 por la que se modifica el texto refundido
de la Ley de Sociedades de Capital, en lo que respecta al fomento de la implicacion
a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas;

e Aprobacién de la reformulacion de las cuentas anuales consolidadas
correspondientes al ejercicio social 2021, incluyendo el Informe Anual Integrado
sobre el estado de la informacidn no financiera del ejercicio social 2021;

e Aprobacion de los Estados Financieros Consolidados correspondientes al ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2021 de conformidad con las NIIF IASB;

e Aprobacion de la informacién financiera periddica, que por su condicién publica, la
Sociedad debe publicar periddicamente, incluyendo, la aprobacién de los estados
financieros consolidados correspondientes al ejercicio social 2021 previo a su
aprobacion por el Consejo de Administracion y a su notificacion a las bolsas de
valores y 6rganos de supervision y, también, la aprobacién de los estados financieros
elaborados bajo NIIF IASB para ser presentados ante la Comision de Bolsa y
Valores;

e Aprobacidén y redaccién del informe sobre la modificacion del Reglamento Interno
del Consejo de Administracion de la Sociedad;

e Toma de conocimientos de la nueva composicion del Comité de Auditoria;
e Reuvision de la estructura total de la deuda;

e Revision anual del desempefio del Comité y redaccion del informe sobre el
funcionamiento y desempefio del Comité durante el ejercicio social 2022;

e Actualizacion sobre los procedimientos judiciales; y

e Preaprobacion de los diferentes servicios de auditoria prestados por KPMG y
Deloitte.

Ademas, a continuacion se enumeran algunas delas presentaciones mas importantes realizadas
por el Comité durante el referido ejercicio social 2022:

e Presentacion de algunos de los representantes de KPMG y Deloitte para resumir sus
conclusiones sobre el tratamiento contable del dividendo preferente de las acciones
B y los derechos de reembolso de las acciones B;

e Presentacidn por parte de algunos representantes de KPMG, sobre la necesidad de
reformular las cuentas anuales consolidadas ya que durante la auditoria voluntaria
realizada en los Estados Unidos, en la filial de Grifols, Biomat USA, Inc., el auditor
detectd un problema técnico contable, lo que resultdo en la reclasificacion del
instrumento financiero firmado con GIC de patrimonio neto a pasivo financiero;



e Presentacion por parte de algunos de los representantes de KPMG y Deloitte, del
andlisis de auditoria ejecutado durante el ejercicio social 2022 en relacion con el
estado de la auditoria, los resultados de la auditoria y el resumen de honorarios e
independencia; y

e Presentacion por parte del Director del Departamento de Gestion de Riesgos y
Auditoria Interna de la Sociedad de la Auditoria Interna 'y el Resumen de la Gestion de
Riesgos Empresariales.

V. Fecha de aprobacion por el Consejo de Administracion
El presente informe ha sido formulado por la Comision de Auditoria el 1 de diciembre de

2022 y fue aprobado por el Consejo de Administracién de Grifols en su reunion del 12 de
diciembre de 2022.



