>>>> 350 COMPROMISOS EN NUESTRA AGENDA 2030

PILAR ESTRATEGICO

Compromiso con donantes y
pacientes

O

Impacto en la sociedad
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Compromiso medioambiental

O

Nuestras personas

O

Compromiso ético

O

Innovacion
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@ Alcanzar 18 millones de euros anuales en donaciones para dar soporte a programas de pacientes

® Aumentar las donaciones de factores de coagulacién hasta 240 millones de Unidades Internacionales (Ul) para apoyar a pacientes con hemofilia de paises en vias de desarrollo
® Alcanzar que el 90% de los donantes activos califiquen el servicio y la atencion recibida como excelente o buena

® Alcanzar que el 80% de los donantes activos recomienden a un amigo o familiar que sean donantes

® Aumentar en un 45% las calificaciones de la aplicacion del gestor de relaciones de los donantes
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© Aumentar en un 50 % el nimero de iniciativas y la inversion de alcance social.

@ Alcanzar que el 25 % de las iniciativas sociales se destinen a becas para promover la educacion STEM entre las mujeres

@ Alcanzar 1 millén de ddlares en productos y medicamentos criticos donados para apoyar las acciones de ayuda de emergencia

® Aumentar un 10% cada afio la cantidad aportada a iniciativas por la Fundacion José Antonio Grifols Lucas

® Aumentar un 10% la cantidad destinada a becas de biogtica y en un 20% el nimero de actividades desarrolladas por la Fundacién Victor Grifols Lucas
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® Reducir en un 55 % las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) por unidad de produccion

® Incrementar la eficiencia energética un 15 % por unidad de produccion

® Consumir el 100% de la energia eléctrica de fuentes de energia renovables

® Favorecer la descarbonizacion de la movilidad en los viajes de empresa y desplazamientos de la plantilla

® Continuar con la implementacion de las medidas de economia circular en cada etapa del ciclo de vida operativo

® Proteger la biodiversidad en los espacios naturales de la compafiia y promover la captura de CO, a través del Grifols Wildlife Programe
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@ Alcanzar 100 horas de formacion al afio por persona empleada

@ |ograr que entre el 70 %-80 % de las personas empleadas reciban algtn tipo de formacion durante el afio

® Alcanzar el 50 % de muijeres en la categoria de Senior Management

© Conseguir que las personas empleadas con discapacidad representen entre el 3%-5% de la plantilla total

© Garantizar la paridad en el porcentaje de mujeres y hombres entrevistados para puestos con categoria de manager o superior

® Mantener la tasa total de rotacion de plantilla por debajo del promedio de la industria (no considerando la plantilla de los centros de plasma)
® Alcanzar una tasa global de compromiso de los empleados y empleadas de, al menos, el 70 % en cada departamento

® Conseguir que mds de un 75% de instalaciones industriales estén certificadas como empresa saludable

@ Reducir en un 15 % la tasa de tiempo perdido por frecuencia de incidentes (LTIFR) de las personas empleadas

® Conseguir que mds del 75 % de instalaciones industriales estén certificadas bajo los estandares ISO 45001
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® |mplementar criterios de evaluacion ASG en los proveedores hasta alcanzar, al menos, el 60-80% del volumen de gasto total
® Mantener el ratio de reclamaciones de la Divisién Bioscience en < 1/50.000
© Mantener un ntimero de <1 de deficiencias criticas identificadas por auditorias externas (autoridades sanitarias reguladoras)

® Potenciar la innovacion en beneficio de los pacientes a través de proyectos internos y externos, mediante el impulso de plataformas que promuevan terapias plasmaticas y no plasméticas en las

éreas terapéuticas principales
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g LTIFR= (Nimero de accidentes con baja) / (Total de horas reales trabajadas)* 1.000.000





