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Informe de Auditoria de Cuentas Anuales

A los Accionistas de
Grifols, S.A.

Hemos auditado las cuentas anuales de Grifols, S.A. (la “Sociedad”) que comprenden el balance
al 31 de diciembre de 2012, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patcimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio anual
terminado en dicha fecha. Los Administradores son responsables de la formulacién de las
cuentas anuales de la Sociecad, de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera
aplicable a la entidad (que se identifica en la nota 2 de la memoria adjunta) y, en particular, con
los principios y criterios contables contenidos en el mismo. Nuestra responsabilidad es expresar
una opinién sobre las citadas cuentas anuales en su conjunto, basada en el trabajo realizado de
acuerdo con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Esparia,
que requiere el examen, mediante la realizacién de pruebas selectivas, de la evidencia
justificativa de las cuentas anuales y la evaluacidon de si su presentacién, los principios y
criterios contables utilizados y las estimaciones realizadas estan de acuerdo con el marco
normativo de informacion financiera que resulta de aplicacién.

En nuestra opinién, las cuentas anuales del ejercicio 20)2 adjuntas expresan, en todos los
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de Grifols,
S.A. al 31 de diciembre de 2012 asi como de los resuftados de sus operaciones y de los flujos de
efectivo correspondientes al ejercicio anuval terminado en dicha fecha, de conformidad con el
marco normativo de informacidn financiera que resulta de aplicacién y, en particular, con los
principios y criterios contables contenidos en el mismo.

El informe de gestion adjunto del ejercicio 2012 contiene las explicaciones que los
Administradores consideran oportunas sobre la situacién de Grifols, S.A., la evolucién de sus
negocios y sobre otros asuntos y no forma parte integrante de las cuentas anuales. Hemos
verificado que la informacién contable que contiene el citado informe de gestion concuerda con
la de las cuentas anuales del cjercicio 2012. Nuestro trabajo como auditores se limita a Ja
verificacién del informe de gestidén con el alcance mencionado en este mismo parrafo y no
incluye fa reviston de informacion distinta de Ja obtenida a partir de los registros contables de la
Sociedad.

KPMG Auditores, 5,1/
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GRIFOLS, S.A.

Cuentas anuales e Informe de Gestion

31 de diciembre de 2012

(Junto con el Informe de Auditoria)



GRIFOLS, S.A.
Balances al
31 de diciembre de 2012 y 2011

(Expresados en eucos)

Activo Nota
Inmovilizado intangible Nota 5
Apficaciones informaticas
Derechos de emision de gases de efecto invemadero
Anticipos
Inmovilizado material Nota 6
Terrenos y construcciones
Instalaciones técnicas, maquinaria, utillaje, mobiliario y otro
inmovilizado material
Inmovilizado en curso y anticipos
Inversiones inmobiliarias Nota 7
Temenos
Construcciones
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo
Instrumentos de patrimonio Nota 12
Créditos 2 empresas Nota 12
Oftros activos financieros Nota 14
Otras inversiones Nota 14
Inversiones financieras a largo plazo Nota 14
Denvados Nota 15
Olros aclivos financieros Nota 14
Activos por impuesto diferido Nota 23
Total actlvos no corrlentes
Exlstenclas Nota 16
Materias primas y olros aprovisionamientos
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar Nota 14
Clientes por ventas y prestaciones de servicios corto plazo
Cliantes, empresas de! grupo y asociadas corto plazo
Deudores varios
Personal
Activos por impuestos corrientes Nota 23
Otros créditos con las Administraciones Publicas Nota 23
Inversiones en empresas del grupo y asocladas a corto plazo Nota 14
Créditos a empresas
Inversiones flnancleras a corto plazo Nota 14
Derivados Nota 15
Ofros activos financieros
Periodificaciones a corto plazo Nota 17

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
Tesoreria
Otros activos liguidos equivalentes

Total activos corrlentes

Total activo

La memoria adjunta forma parie integrante de las cuentas anuales del ejercicio.

2012 2011
3.060.485 3.882.315
2.683.558 3.646.164
235.462 236.151
131.465 -
13.198.907 11.395.583
- 305.550
9.424.889 9.532.483
3.774.018 1.557.550
31.042,773 28.430.358
4.946.480 4.300.652
26.096.293 24.129.706
1.174.210.866  1.166.627.259
1.167.285.681 1.155.047.108
3.313.453 -
580.151 580.151
3.031.681 -
156.670 3.266.162
7.668 3.091.428
149.002 174,733
7.688.784 5.182.728
1.229.348.585  1.207.784.416
829.455 893.975
$28.455 BS3.975
64.879.071 21.328.239
611.684 713.731
27.563.541 9.851.842
41.148 66,642
23,335 17.202
17.668.859 7.161.863
8.970.504 3.516.959
286.082.640 328.616.307
266.082.640 328.616.307
4.016 3.619.340
- 3.619.220
4.016 120
3.535.824 1.068.269
91.109.886 61.362.476
41.082.830 23.357.775
50.027.055 38.004.701
416.540.891 416.838.596
1.645.889.476  1.624.673.011




GRIFOLS, S.A.
Balances al
31 de diciembre de 2012 y 2011

(Expresados ¢n euros)

Patrimonio Meto y Pasivo Mota 2012 2017
Fondos propios Nota 18 1.166.297.585 1.113.983.521
Capital
Capitat escriturado 117.882.384 117.882.384
Prima de emision 890.354.988 B90.354.988
Reservas
Legal y estatutanas 21.323.218 21.306.490
Oftras reservas 87.428.282 86.199.411
(Acciones y participaciones en patrimonio propias) (3.060.444) (1.927.038)
Resuitado del ejercicio 52.369.156 167.286
AJustes por cambios de valor (2.556.138) (1.233.459)
Operaciones de cobertura Nota 15 (2.556.138) (1.233.459)
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 59.360 111.498
Total patrimonio neto 1.163.800.807 1.112.861.580
Deudas a largo plazo Nota 21 370.199.432 409.004.525
Deudas con entidades de crédito 356.906.593 391.663.896
Acreedores por arrendamiento financiero Nota 8 1.195.832 871.860
Derivados Nota 16 11.669.646 16.261.992
Otros pasivos financieros 427.261 206.777
Paslvos por impuesto diferido Nota 23 4,394,347 5.008.797
Total pasivos no corrlentes 374.593.779 414.014.322
Provisiones a corto plazo Nota 19 334.550 572.359
Otras provisiones 334.550 572.359
Deudas a corto plazo Nota 21 27.517.214 24.316.022
Deudas con entidades de crégito 25.845.204 23.684.445
Acreedores por ammendamiento financiero Nota 8 785.794 535.733
Otras pasivos financieros 886.216 95.844
Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo Nota 21 36.550.556 34.854.254
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar Nota 21 43.092.570 38.054.494
Proveedores a corto plazo 19.144.230 24.935.741
Proveedores, empresas del grupo y asociadas a conto plazo 16.902.471 8.541.438
Personal (remuneraciones pendientes de pago) 5.812.208 3.414.322
Otras deudas con las Administraciones Publicas Nota 23 1.233.661 1.162.993
Total pasivos corrientes 107.494.890 97.797.129
Total patrimonio neto y pasivo 1.645.889.476 1.624.673.011

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio.



GRIFOLS, S.A

Cuentas de Pérdidas y Ganancias
para los gjercicios anuales terminados en
31 de diclembre de 2012 y 2011

(Expresadas en cucos)

Importe neto de (a cifra de negaclos

Prestaciones de servicios

Ingresos financieros

Dividendos
Trabafos realtzados por {a ampresa para su activo
Aprovisionamientos

Consumo de materias primas y otras materias consurmbles

Deterioro de mercaderias, malerias primas y otros aprovisionameentos

Otros Ingresos de explotacion
Ingresos accesorios y otros de gestion cormiente

Subvenciones de explotacidn incorpocadas al resullado de) ¢jercicio

Gastos de personal
Sueldos. salarios y asimilagos
Cargas socales
Otros gastos de explotacién
Servicios exteriores
Tribulos
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operacioncs
caomerciales
Otros gastos de gestion corviente
Amortizacién del inmovilizado

Imputacién de subvenciones de inmovillzado no flnanclero y

otras
Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado
Deterioro y pérdidas
Resultados por enajenaciones y otras

Resultado de explotacion

Ingresas financieros
De valores negociables y de eréditos del acuvo inmovilizado
De terceros
Incorporactén al activo de gastos financieros
Gastos fInancieros
Por deudas con emgresas del grupo y asociadas
Por deudas con tereeros
Variacion del valor razonable en intrumentos financieros
Cartera de negociacion y otros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de Instrumentos
financleros
Deterioros y perdidas

Resuftado financiero

Resultado antes de Impuestos
Impuesto sobre beneficios

Resultado del ejercicio

La memoria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuates del gjercicio.

Moia 2072 2011

(reexpresacias)

Nota 28 143.732.319 127.667.715
74 179.793 63.490.489

Nota 13 5.562.240 10 815 307
63.990 284 53.351.919

821.348 £90.442
Nota 26 {520.820) {407.345)
{436.694) (393.835)
(83.926) {13.510)

5.400.286 4,164.194

5.347.928 4.089.243

52358 74.951
(31.558.845) (26.099.258)
(26.720.769) (21.669917)
Nota 26 (4.838.176) (4.429341)
(66.979.972) (102.592.695)
{60.089.570) (90.021.886)
(289.376) (252 242)
Nota 2 (b) 4.161.269 (11.802.974)
(761.795) (515 393)
Notags 5,6y 7 (6.777.047) (6.422.370)

Nota §

232.914 332.887

(2.122.121) 5.024.180
Nota 2 (b) (2.117 317) (6338.424)
Nota 7 (4.804) 11 562.604
52.228.162 2.347.750

1.055.563 245400

Nota 13 916.895 152.694
Nota 6 138.668 62.706
Nota 20 (26.424.526) (28.204.033)
(3 146.094) (991.203)
(23.278.432) (27 212 830)

Notas 13y 20 21,048.479 4.500.500
21.048479 4.500.500

Notas 14y 21 (711.788) 688.514
- {804.694)

- (804.694)

(5.032.272) (23.604.313)

47.195.890 (21.256.563)

Nota 23 5.173.266 21.423.849
52.369.156 167.286




GRIFOLS, S.A.

Estados de Camhlos an el Patrimonio Neto
comrespondiante a los efercicios anuales terminados en
31 de diclembre de 2012 y 2011 (Expresado en Euros)

A) Estados de Ingresos y Gastos Recanocidos
corregspondients @ los ejerciclos anuales terminados en
31 de diciemnbre de 2012 y 2011 (Expresada en Euros)

(Expresado en euros)
Nota 2012 2011
Resultado de la cuenta de pérdidas y gananclas 52.369.156 167.286
Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
Por coberturas de flujos de efective Nota 15 (2.716 437) (1.762.084)
Subvenciones, donaciones ¥ legados 158.431 350.576
Efecto impositivo 767.402 4214352
Total ingresos y gastos Imputados directamente en
el patrimonio neto {1.750.604} (988.056)
Transferencias a la cuenta de pérdidas y gananclas
Por cobertras de Nujos de efectivo Nota 15 826 895 -
Subvenciones, donaciones y legados Nota § {232.914) (332.887)
Efecto impositivo {178.194) 99 866
Total transferencias a la cuenta de pérdidas y
ganancias 416.787 (233.021)
Total de Ingresos y gastos reconocidos 50.994.339 {1.053,791)

La memoria adjunta forma pane integrante de las cuentas anuales del ejercicio.
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GRIFOLS, S.A.

Estados de Flujos de Efectivo
correspondlente a los ejerclcios arvales terminados an
31 de diciembre de 2012 y 2011 (Expresado en Euros)

2012 2011
Flijos de efectivo oz las activishades de explotacion
Resultado del ejercicio antes de impuestos 47.155.890 121.256.563)
Ajustes del resultado
Amoriizacion del inmovilizado 6.777 047 6 422.370
Ingresos por dividendos (63 990 284) (533351 919)
Resultados por bajas y enajenaciones de inmovilizado (3513 (11 826.894)
Cotrecciones valorativas por deterioro (2035.634) 19410383
Ingresos financieros (6617.803) (10.878.013)
Gastos tinancieros 26.203.113 273829.187
Diferencias de cambio 71 789 (688.513)
Variacion de valor razonable en instrumentos
financieros (21048 479) (4.300.500)
Oros Ingresos y gastos (219.880) (332.887)
Camblos en el capital corriente
Existencias (35 480) 98.053)
Deudores y cuentas a cobrar (17 622 494) (1 847.236)
Olros activos corrientes 359 050 805 (93.754 249)
Acreedores y otras cuenlas a pagar 5047.030 3423452
Olros activos y passvos corrienles 350236 653.586
Otros flujos de efectlvo de las actividades de
explotacion
Pagos de intereses (19 794 683) (19370 240)
Cobros de dividendos 63.990.284 53351919
Cobros de intereses 7.136.948 10.148 185
Pagos (cobros) por impuestos sobre beneficios 3.044.596 8.478.037

Flujos de efectivo de las actividades de axplotacién 88.140.288 (88.187.948)

flujos de efeclivo de las achividades de istversjor
Pagos por inversionas

Empresas del grupo y asociadas (14.355.890) (816 560 872)
Inmovilizado intangible {1 592.860) (1724 359)
Inmovilizado material {4.180.818) (3.025.697)
Inversiones inmobiliarias (4.450.774) (2 588.462)
Otros activos financicros (554.420) (384.518)
Cobros por desinverslones
Inmovilizado material 5.000 26 947.446
Olros actuivos financicros 30.368 141 -
Flujos de efectivo de las actividades de Inversiéon 5238 379 (797 536 462)

Flujos de efecirso de las aclivicades de financiacion
Cobros y pagos por Instrumentos de patrimonto

Emision de instrumentos de patrnimonio - 774.064 195
Adquisicion de instrumientos de patrimanio propia (5 194 878) -
Enajenacion de instrumentos de patrimonio propio 5.186.499 -
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 22.345 345.269
Cobros y pagos por instrumentos de pasivo
financiero
Emision
Deudas con entidades de crédito 302.087 438 801.731
Enajenacion
Deudas con entidades de crédito (43.611.859) (210 990.702)
Dcudas con empresas del gropo y asociadas (12.400 002) (18.438 749)
Gastos a distnibuir de los nstrumentos financieros
derivados dc la adquisicion de Talecris (7.935.452) (36 719.921)

Flujos de efectivo de las actividades de

financlaclén (63.631.260) 947.061.823
Aumento/Disminuclén neta del efectivo o

eguivalentes 29.747.407 61.337.413

Etectivo o equivalentes af comienzo de ejercicio 61.362.476 235.063

La memoria adjunia forma parte integrante de las cuentas anuales del ejercicio.



GRIFOLS, S.A.

Estados de Flujos de Efsctivo
correspondiente 2 log ejerciclos anuales tesminados en
31 de diciembre de 2012 y 2011 {Expresado en Euros)

Efectivo o equivalentes al final de ejercicio 91.105.885 61 362476

La memaria adjunta forma parte integrante de las cuentas anuazles del ejercicio.
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GRIFOLS, S.A.
Memoria de las Cuentas Anuales
31 de diclembre de 2012

Naturaleza, Actividades de la Sociedad y Composicion del Grupo

Grifols, S.A. (en adelante la Sociedad) se constituys en Espafia el dia 22 de junio de 1987 como sociedad
anénima, por un perfodo de tiempo indefinido. Su domicilio sacial y fiscal esta radicado en Barcelona. €l
objeto social de la Sociedad consiste en la prestacién de servicios de administracién, gestién y control de
empresas y negocios, asi como la inversién en bienes muebles e inmuebles. Su actividad principal
consiste en (a prestacién de servicios de administracidn, gestion y control a sus sociedades dependientes.

La Sociedad tiene sus principales instalaciones ubicadas en Sant Cugat de! Valiés (Barcelona) y en
Parets del Vallés (Barcelona).

Grifols, S.A. tiene sus acciones admitidas a cotizacion en las Bolsas de Valores de Barcelona, Madrid,
Valencia y 8ilbao, asi como en el Mercado Continua. Con facha 2 de junio de 2011, las acciones sin voto
de la clase B comenzaron a cotizar en el NASDAQ (Estados Unidos) y en el sistera de Interconexién
Bursétif (SIBE/ Mercado Continuo).

La Sociedad, de acuerdo con la fegistacion vigente, es dominante de un Grupo de sociedades que esté
formado por la Sociedad y fas sociedades dependientes gue se detallan en la nota 12. La presentacién de
cuentas anuales consolidadas es necesaria, de acuerdo con principios y hormas contables generalmente
acepiados, para preseniar la imagen fie} de fa situacion financiera y de los resultados de las operaciones,
de los cambios en el patrimonio neto y de los flujos de efectivo del Grupo. La informacion relativa a las
participaciones en empresas del grupo, asociadas y muitigrupo se presenta en el Anexo i.

Los Administradores han formulado el 21 de febrero de 2013 las cuentas anuales consolidadas de
Grifols, S.A. y sociedades dependientes del ejercicio 2012 de acuverdo con las normas internacionales de
informacién financiera adoptadas por la Unidn Europea (NIIF-UE), que muestran unos beneficios
consolidados atribuibles a Ia Sociedad dominante de 256.686 miles de euros, un total de activos de
5.627.474 miles de euros y un patrimonio neto consolidado de 1.880.741 miles de euros (50.307,
5.640.000 y 1.664.994 miles de euros respectivamente, en 2011).

Bases de presentacién
Imagen fiel

Las cuentas anuales se han formulado a partir de los registros contables de Grifols, S.A. Las cuentas
anuales del gjercicio 2012 se han preparado de acuerdo con la legislacion mercantil vigente y con las
normas establecidas en el Plan General de Contabilidad, con el objeto de mostrar la imagen fiel det
patrimonio y 1a situacién financiera de la Sociedad al 31 de diciembre de 2012 y de los resultados de sus
operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de sus flujos de efectivo correspondientes al ejercicio
anual terminado en dicha fecha.

Los Administradores de la Sociedad estiman que las cuentas anuales del gjercicio 2012, que han sido

formuladas el 21 de febrero de 2013, serdn aprobadas por la Junta Generat de Accionistas sin
modificacién alguna.

{Continva)
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GRIFOLS, S.A,
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Comparacién de fa informacion

Las cuentas anuales presentan a efectos comparativos, con cada una de las partidas del balance, de la
cuenta de pérdidas y ganancias, del estado de cambios en el patrimonio neto, del estado de flujo de
efectivo y de la memoria, ademas de las cifras del ejercicio 2012, las correspondientes al ejercicio
anterior, que formaban parte de las cuentas anuales del ejercicio 2011 aprobadas por la Junta General de
Accionistas de fecha 24 de mayo de 2012.

()  Reclasificacidn de importes comparativos del ejercicio anterior

A efectos de comparacién de la informacidn, la Sociedad ha reclasificado el deterioro de las
participaciones en empresas del grupo y los créditos en empresas del grupo (presentado en 2011
dentro del resultado financiero) como “deterioro y resultado por enajenacién del inmovilizado™ y
“pérdidas, deterioro y variacién de provisiones por operaciones comerciales” por impartes de 6,5
millones de euros y 11,8 millones de euros, respectivamente, debido a que estan refacionadas con
fa actividad principal de la Sociedad.

Moneda funcional y moneda de presentacién

Las cuentas anuales se presentan en euros, redondeado a la unidad mas cercana, que es la moneda
funcional y de presentacion de la Sociedad.

Aspedtos criticos de 12 valoracidn y estimacién de las incertidumbres vy juicios relevantes en fa aplicacion
de politicas contables.

La preparacién de las cuentas anuales requiere la aplicacién de estimaciones contables relevantes y la
realizacidn de juicios, estimaciones e hipétesis en el proceso de aplicacién de las politicas contables de ta
Sociedad. En este sentido, se resumen a continuacién un detalle de fos aspectos que han implicado un
mayor grado de juicio, compiejidad o en los que las hipétesis y estimaciones son significativas para la
preparacién de las cuentas anuales.

(i) Estimaciones contables relevantes e hipétesis

La Sociedad realiza la prueba de deterioro anual de las participaciones en empresas del grupo
cuando el valor de la inversion neto es superior al vator contable en libros de fa sociedad
dependiente y cuando existen indicios de deterioro. La determinacion del valor razonable de fa
inversién implica el uso de estimaciones por la Direccion. La Sociedad utiliza métodos de descuento
de flujos de efectivo para determinar dicho valor. Los calculos de descuento de flujos de efectivo se
basan en las proyecciones a 5 afios de los presupuestos aprobados por la direccién. Los flujos
consideran la experiencia pasada y representan la mejor estimacion de (a direccion sobre ta
evolucién futura del mercado. Los flujos de efectivo a partir del quinto afio se extrapolan utilizando
lasas de crecimiento individuales. Las hipétesis clave para determinar el valor razonable incluyen las
tasas de crecimiento y el tipo de descuento. Las estimaciones, incluyendo ta metodologia empleada,
pueden tener un impacto significativo en los valores y en la pérdida por detefioro de valor,

£ célculo de provisiones por litigios est4 sujeto a un elevado grado de incertidumbre. La Sociedad
reconoce provisiones por responsabilidades cuando es probable de que se produzca un resultado

desfavorable y pueda cuantificarse razonablemente. Dichas estimaciones estan sujetas a cambios
basados en nueva informacién por el grado de avance.

{ii) Cambios de estimacién

Asimismo, a pesar de que las estimaciones realizadas por los Administradores de la Sociedad se
han calculado en funcidn de a mejor informacion disponible al 31 de diciembre de 2012, es posible
que acontecimientos que puedan tener lugar en &l futuro obliguen a su modificacién en los préximos
ejercicios. £l efecto en cuentas anuales de las modificaciones que, en su caso, se derivasen de los
ajustes a efectuar durante los préximos ejercicios se registraria de forma prospectiva.

(Continda)
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(3) Distribucion de Resultados

La distribucion de los beneficios y reservas de la Sociedad del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de
2011, aprobada por {a Junta General de Accionistas el 24 de mayo de 2012 ha sido la siguiente:

Euros
Bases de reparto
Beneficio del ejercicio 167.286
Distribucion
Reserva legal 16.729
Reserva voluntaria 150.557
167.286

La propuesta de distribucién gel resultado del ejercicio terminado el 31 de diciembre del 2012 de ta
Sociedad a presentar a la Junta General de Accionistas es como sigue:

Euros
Bases de reparto
Beneficio del ejercicio 52.369.156
Distribucion
Reserva legal 2.253.259
Reserva voluntaria 50.115.897

52.369.156

A 31 de diciembre, los importes de las reservas no distribuibles son como sigue:

Euros
2012 2011
Reservas no distribuibles:
Reserva legal 21.323.219 21.306.490
Otras 3.020 3.020

21.326.239 21.308.510

Los beneficios imputados directamente al patrimonio neto no pueden ser objeto de distribucién, ni directa
ni ingdirectamente.

(4) Normas de Registro y Valoracién
(8) Transacciones, saldos y flujos en moneda extranjera
(iy Transacciones, saldos y flujos en moneda extranjera

Las transacciones en moneda extranjera se han convertido a euros apficando al importe en moneda
extranjera el tipo de cambio medio del mes anterior para todas las transacciones que han tenido
lugar duraate e mes en curso. Este método no gifieres significativamente de aplicar el tipo de cambio
de la fecha de la transaccién.

(Continda)
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Los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera se han convertido a euros
aplicando el tipo existente al cierre del ejercicio, mientras que los no monetarios valorados a coste
histérico, se han convertido aplicando el tipo de cambio de la fecha en la que tuvieron lugar las
transacciones.

En la presentacién del estado de flujos de efectivo, los flujos procedentes de transacciones en
moneda extranjera se han convertido a euros aplicando al importe en moneda extranjera el tipo de
cambio medio del mes anterior para todos los flujos que han tenido lugar durante el mes en curso.
Este método no difiere significativamente de aplicar el tipo de cambio de la fecha de la transaccion.

Las diferencias positivas y negativas que se ponen de manifiesto en la liquidacion de ias
transacciones en moneda extranjera y en la conversién a euros de activos y pasivos monetarios
dencminados en moneda extranjera, se reconocen en resultados.

Capitalizacién de gastos financieros

Segtin lo dispuesto en la disposicién transiloria segunda de! Real Decreto 1514/2007 por el que se
aprueba e} Plan General de Contabilidad, ta Sociedad optd por aplicar esta politica contable a los activos
en curso al 1 de enero de 2008 y cuyo plazo residual para estar en condiciones de uso, explotacitn o
venta era supenor al aflo. La Sociedad hasta dicha fecha habia optado por reconocer los gastos
financieros como gastos a medida que se incurrfan.

La Sociedad incluye en el coste del inmovilizado intangible, inmovilizado material e inversiones
inmobiliarias que necesitan un periado superior a un afo para estar en congdiciones de uso, explotacién o
venta, los gastos financieros relacionados con la financiacidn especifica 6 genérica, directamente
atribuible a la adquisicién, construccion o progduccion.

£n la medida en que la financiacién se haya obtenido especificamente, el importe de los intereses a
capitalizar se determina en funcién de fos gastos financieros devengados por ta misma. El importe de los
intereses a capitalizar correspondiente a la financiacién genénica de caracter no comercial, se determina
aplicando un tipo de interés medio ponderado a la inversién en curso, descontando la parte financiada
especificamente y la parte financiada con fondos propios, con el lfmite de los gastos financieros
devengados en la cuenta de pérdidas y ganancias.

La capitalizacion de los intereses comienza cuando se ha incumdo en tos gastos retacionados con los
activos, se devengan los intereses y se estan llevando a cabo las obras fisicas necesarias para preparar
los activos o partes de los mismos para su uso, explotacion o venta y finaliza cuando se han completado
todas o practicamente todas las obras necesanas, independientemente de que se hayan obtenido los
peimisos administrativos necesarios, sin considerar las interrupciones.

La capitalizacién de intereses se realiza a través de la partida Incorporacidn al activo de gastos
financieros de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Inmovilizado intangible

Los adtivos incluidos en el inmovilizado intangible figuran contabilizados a su precio de adquisicion o a su
coste de produccién. La capitalizacion del coste de produccion se realiza a través del epigrafe “Trabajos
efectuados por la empresa para su activo” de la cuenta de pérdidas y ganancias, E! inmovilizado
intangiole se presenta en el balance por su valor de coste minorado en el importe de las amortizaciones y
correcciones valorativas por deterioroc acumuladas.

€l coste de produccion del inmovilizado intangible comprende el precio de adquisicién del bien y los
costes directamente relacionados con su proguccion.

Los costes incurridos en la realizacion de actividades que contribuyen a desarrollar el valor def negocio de
fa Sociedad en su conjunto, como fondo de comercio, marcas y similares generadas intemamente, asi
como los gastos de establecimiento se registrarn como gastos en fa cuenta de pérdidas y ganancias a
medida que se incurren.

(Continua)
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Aplicaciones informéaticas

Las aplicaciones informaticas adquindas y elaboradas por fa propia empresa se reconocen en la
medida en que existe una clara asignacién, imputacion y distribucion temporal de los costes de cada
proyecto y, en todo momento, motivos fundados de éxito técnico y de la rentabilidad econémica de)
proyecto. Los gastos de mantenimiento de fas aplicaciones inforrmaticas se llevan a gastos en el
momento en que se incurre en ellos.

Derechos de emision

Los derechos de emision se registran cuando nacer para la Sociedad los derechos que fos originan
y figuran contabilizados a su precio de adquisicion. Los derechos adquiridos a titulo gratuito o por un
precio sustancialmente inferior a su valor razonable, se registran por sv valor razonable. La
diferencia entre el valor razonable de los derechos y, en su caso, el importe de la contraprestacion
entregada, se reconoce como una subvencién de caracter no reintegrable asociada a los derechos
de emisién, con abono a patrimonio neto. La subvencién se imputa a la cuenta de pérdidas y
ganancias 2 medida que se registran los gastos denvados de las emisiones de gases relacionados
con los derechos de emisién subvencionados, siguiendo los mismos criterios que los establecidos
para las subvenciones.

Los derechos de emisién no son objeto de amortizacion.

Los gastos relativos a la emisién de gases de efecto invernadero, se dotan sistematicamente con
abono a 2 provision por derechos de emisién del epigrafe “Provisiones a corto plaza”. Esta provisidn
se mantiene hasta el momento en que se cancele fa obligacién mediante la entrega de los
correspondientes derechos y, en su caso, por el exceso de la provisidén contra el epigrafe “Otros
ingresos de explotacion’ de la cuenta de pérdidas y ganancias. La provisién se determina
considerando que la obligacién sera cancelada:

(a) £n primer lugar, mediante los dereches de emision transferidos a la cuenta de haberes de
la empresa en el Registro nacional de derechos de emision, a través de un Plan Nacional
de asignacién, los cuales son imputados a Ias emisiones realizadas en proporcion a las
emisiones totales previstas para el periodo completo para el cual se han asignado. El gasto
correspondiente a esta parte de la obligacién se determina en funcién del valor contable de
los derechos de emisién transferidos.

(5) A continuacién, mediante los restantes derechos de emisién registrados, El gasto
comrespondiente a esta parte de la obligacién se determina, de acuerdo con el método del
precio medio ponderado de dichos derechos de emisién.

£n caso de que la emision de gases conlleve la necesidad de adquirir 0 producir derechos de
emisién, porque las emisiones realizadas superen ias que pueden ser canceladas bien medianie los
derechos transferidos en un Plan Nacional de asignacion que sean imputables a dichas emisiones,
o bien mediante los restantes derechos de emision, adauiridos o producidos, se procede a dotar
adicionalmente el gasto que corresponda al déficit de derechos. Ef gasto se determina de acuerdo
con la mejor estimacién posible def importe necesario para cubrir el déficit de derechos.

Costes posteriores

Los costes posteriores incurridos en el inmovilizado intangible, se registran como gaslo, salvo que
aumenten los beneficios econdmicos futuros esperados de los activos.

Vida Gtil y Amortizaciones

La amortizacion de los inmovilizados intangibles con vidas utiles finitas se realiza distribuyendo el
importe amortizable de forma sistematica a lo largo de su vida Ulit mediante ta aplicacion de los
siguientes criterios:

{Continua)
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Método de Anos de vida
amortizaclén  atil estimada

Aplicaciones informaticas Linea! 3

A estos efectos se entiende por importe amortizable el coste de adquisicion o produccién.

La Sociedad revisa la vida Util y ef método de amortizacién de los inmovilizadas intangibles al cierre
de cada ejercicio. Las modificaciones en los criterios inicialmente establecidos se reconocen como
un cambio de estimacion.

Deterioro del valor del inmovilizado

La Sociedad evalua y determina las comrecciones valorativas por deterioro y las reversiones de fas
pérdidas por deterioro de valor del inmovilizado intangible de acuerdo con los criterios que se
mencionan en el apartado (f)Deterioro de valor de activos no financieros sujetos a amortizacion o
depreciacién.

Inmovilizado material

@i

(i)

Reconocimiento inicial

Los activos incluidos en el inmovilizado material figuran contabilizados a su precio de adquisicién o
a su coste de produccion, siguiendo los mismos principios que los establecidos en la determinacion
del coste de produccion del inmovilizado intangible. La capitalizacidon del coste de produccidn se
realiza a través de! epigrafe *Trabajos efectuados por la empresa para su activo” de la cuenta de
pérdidas y ganancias. El inmovilizado material se presenta en el balance por su valor de coste
minorado en &l importe de las amortizaciones y correcciones valorativas por deterioro acurmuladas.

El coste det inmovilizado matenial incluye la estimacidn de los costes de desmantelamiento o retiro,
as( como de la rehabilitacién det lugar sobre el que se encuentra ubicado, siempre que constituyan
obligaciones incurridas como consecuencia de su uso.

Amontizaciones

La amontizaciéon de los elementos de inmovilizado material se realiza distnbuyendo su importe
amortizable de forma sistematica a lo largo de su vida util. A estos efectos se entiende por importe
amortizable el coste de adquisicidon. La Sociedad determina el gasto de amontizacién de forma
independiente para cada componente, que tenga un coste significativo en relacién al coste total del
elemento y una vida Uil distinta de! resto del elemento.

La amortizacién de los elementos del inmovilizado material se determina mediante la aplicacion de
los criterios que se mencionan a continuacion:

Método de Afos de vida
amortizaclon 1util estimada

Construcciones Lineal 33-100
Instalaciones t&cnicas y maquinaria Lineal 10
Oftras instalaciones, utillaje y mobiliario Lineal 3,33-10
Otro inmovilizado material Lineal 4-10

(Continda)
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La Sociedad revisa la vida util y el método de amortizacién del inmovilizado material al cierre de
cada ejercicio. Las modificaciones en los criterios inicialmente establecidos se reconocen como un
cambio de estimacion.

(i§) Costes posteriores

Con posterioridad al reconocimiento inicial del activo, sélo se capitalizan aquellos costes incurridos
en la medida en que supongan un aumento de su capacidad, productividad o alargamiento de Ia
vida otil, debiéndose dar de baja el valor contable de los elementos sustituidos. En este sentido, los
costes derivados del mantenimiento diario del inmovilizado material se registran en resultados a
medida que se incurren.

(iv) Detenoro del valor de los activos

La Sociedad evalia y determina las correcciones valorativas por deterioro y las reversiones de las
pérdidas por deterioro de valor del inmovilizado material de acuerdo con los ¢riterios que se
mencionan en el apanado (f)Deterioro de valor de activos no financieros sujetos a amortizacién o
depreciacion.

{nversiones inmobiliarias

La Sociedad clasifica en este epigrafe los inmuebles arrendados a sus sociedades dependientes. Todos
sus inmuebles estan destinados, exclusivamente, a su propio uso o al de las empresas del grupo.

Los inmuebles que se encuentran en construccion o en desarrollo para uso futuro como inversién
inmobiliaria, se clasifican como inmovilizado material en curso hasta que estdn terminados. Sin embargo
las obras de ampliacion o mejoras sobre inversiones inmobiliarias, se dasifican como inversiones
inmobiliarias.

La Sociedad reconoce y valora las inversiones inmobiliarias siguiendo fos cnterios estabiecidos para el
inmovilizado matenal.

La amortizacién de las inversiones inmobiliarias se detemina mediante la aplicacién de los criterios que
se mencionan a continuacion:

Método de Anos de vida
amortizacion  utll estimada

Construcciones y otras instalaciones 10-100 Lineal

Cuando un mismos inmueble es acupado por ta Sociedad y una o mas empresas del grupo, se clasifica
como inversiones inmobitiarias {a parte proporcional de los metros ocupados por las sociedades
dependientes. La parte correspondiente a los metros ocupados por (a Sociedad aparece clasificado en
Inmovilizado material.

Deterioro de valor de activos rno financieros sujetos a amartizacion o depreciacién

La Sociedad sigue el criterio de evaluar la existencia de indicios que pudieran poner de manifiesto el
potencial deterioro de valor de los activos no financieros sujetos a amortizacion o depreciacion, al objeto
de comprobar si el valor contable de los mencionados activos excede de su valor recuperable, entendido
como el mayoar entre el valor razonable, menos costes de venta y su valor en uso.

Las pérdidas por deterioro se reconocen en ia cuenta de pérdidas y ganancias.

(Comtinua)
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La Sociedad evalia en cada fecha de cierre, si existe algun indicio de que la pérdida por deterioro de
valor reconocida en ejercicios anteriores ya no existe o pudiera haber disminuido. Las pérdidas por
deterioro de valor correspondientes al fondo de comercio no son reversibles. Las pérdidas por deterioro
del resto de activos sélo se revierten si se hubiese producido un cambio en las estimaciones utilizadas
para deteminar el valor recuperable del activo.

La reversidn de la pérdida por deterioro de vator se registra con abono a la cuenta de pérdidas y
ganancias. No obstante la reversién de Iz pérdida no puede aumentar ef valor contable del activo por
encima del valor contable que hubiera tenido, neto de amortizaciones, si no se hubiera registrado el
deterioro.

Una vez reconocida la carreccién valorativa por deterioro o su reversion, se ajustan las amortizaciones de
los ejercicios siguientes considerando el nuevo valor contable.

No obstante lo anterior, si de las circunstancias especificas de los activos se pone de manifiesto una
pérdida de caracter irreversible, ésta se reconoce directamente en pérdidas procedentes def inmovilizado
de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Arrendamientos
() Contabilidad del arrendador

Los contratos de arrendamiento en los que, af inicio de los mismos, la Sociedad transfiere a terceros
de forma sustancial los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad de los activos, se clasifican
como arrendamientos financieros. En caso contrano se clasifican como arrendamientos operativos.

(i#) Contabilidad del arrendatario

Los contratos de arrendamiento, que al inicio de los mismos, transfieren a la Sociedad
sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a ta propiedad de tos activos, se clasifican
como arrendamientos financieros y en caso contrario se clasifican como arrendamientos operativos.

- Arrendamientos financieros

Al comienzo del plazo del arrendamiento, la Sociedad reconoce un activo y un pasivo por el menor
del valor razonable del bien arrendado o el valor actual de los pagos minimos de! arrendamiento.
Los costes directos iniciales se incluyen como mayor valor del activo. Los pagos minimos se
dividen entre la carga financiera y la reduccion de la deuda pendiente de pago. Los gastos
financieros se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias, mediante la apficacidon del método del
tipo de interés efectivo.

Las cuotas de arrendamiento contingente se registran como gasto cuando es probabie que se
vaya a incurrir en las mismas.

Los principios contables que se aplican a los activos ulilizados por la Sociedad en virtud de la
suscripcion de contratos de arrendamiento clasificados como financieros son tos mismos que los
que se desarrollan en el apartado (d) y (e) (Inmovilizado material o Inversiones inmobiliarias).

- Arrendamientos operalivos

Las cuotas derivadas de los arrendamientos operativos, netas de los incentivos recibidos, se
reconacen como gasto de forma lineal durante el plazo de arrendamiento.

Las cuotas de arrendamiento conlingentes se registran como gasto ¢uando es probable que se
vaya a incurrir en las mismas.

(Continua)
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Operaciones de venta con arrendamiento posterior

Las operaciones de venta de aclivos conectadas a cperaciones de arrendamiento posterior que
revnen las condiciones propias de un arrendamiento financiero, se consideran operaciones de
financiacién, por {o que no se madifica l2 naturaleza del activo y no se reconoce ningtin resuttado.

(h) Instrumentos financieros

(i)

(i)

Clasificacién y separaciéon de instrumentos financierns

Los instrumentos financieros se clasifican en el momento de su reconocimiento inicial como un
activo financiero, un pasivo financiero o un instrumerto de patrimonio, de conformidad con el fondo
econdmico de) acuerdo contractual y con las definiciones de activo financiero, pasivo financiero o de
instrumento de patrimonio.

La Sociedad clasifica los instrumentos financieros en las diferentes categorias atendiendo a las
caracteristicas y a las intenciones de la Sociedad en el momento de su reconocimiento inicial.

Principio de compensacién

Un activo financiero y un pasivo financiero son abjeto de compensacién sélo cuando la Sociedad
tiene el derecho exigible de compensar los importes reconocidos y tiene la intencidn de liquidar la
cantidad neta o de realizar el activo y cancelar ef pasivo simultaneamente.

Activos y pasivos financieros mantenidos para negociar

Los activos o pasivos financieros mantenidos para negociar son aquellos que se clasifican como
mantenidos para negociar desde el momento de su reconocimiento inicial.

Un activo o pasivo financiero se dlasifica como mantenido para negaciar si;

- Se origina o adquiere o se emite principalmente con el objeto de vendeno o readquirirlo en et
corto pfazo

- Fomma parte de una cartera de instrumentos financieros identificados, gue se gestionan
conjuntamente y para la cual existe evidencia de Ln patrdn reciente de obtencién de beneficios a
corto plazo o

- Se trata de un derivado, excepto un derivado que 1aya sido designado coma instrumento de
cobertura y cumpla las condiciones para ser eficaz y no sea un contrato de garantia financiera

Los activos y pasivos financieros mantenidos para negociar se reconocen inicialmente al valor
razonable. Los costes de transaccion directamente a‘ribuibles a (a compra o emisién se reconocen
como un gasto en la cuenta de pérdidas y ganancias 3 medida gque se incurren.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, se reconocen a vator razonable registrando las
varnaciones en resultados. €l vator razonable no se reduce por los costes de transaccién en que se
pueda incurrir por su eventuat venta o disposicidn pcr ofra via. Los intereses y dividengos
devengados se incluyen en las partidas por su naturaleza.

La Sociedad no reclasifica ningin activo o pasivo financiero de o a esta categoria mientras esté
reconocido en el balance de situacidn, salvo por un cambio en la calificacién de los instrumentos
financieros derivados de cobertura.

(Continda)



()

)

(vii)

10
GRIFOLS, S.A.

Memoria de las Cuentas Anuales

Activos y pasivas financieros a valor razonable con cambios en fa cuenta de pérdidas y ganancias

Los activos y pasivos financieros a valor razonable con cambios en 12 cuenta de pérdidas y
ganancias, que corresponden a derivados, se reconocen inicialmente al valor razonable y con
posterioridad a su reconocimiento inicial, se reconocen a valor razonabie registrando las variaciones
en resultados.

Préstamos y partidas a cobrar

Los préstamos y parlidas a cobrar se componen de créditos por operaciones comerciates y créditos
por operaciones no comerciales con cobros fijjos o deterninables gue no cotizan en un mercado
activo distintos de aquellos clasificados en otras categorias de activos financieros. Estos activos se
reconocen inicialmente por su valor razonable, incluyendo los costes de transaccién incurridos y se
valoran posteriormente al coste amontizado, utilizando el método del tipo de interés efectivo.

No obstante los activos financieros que no tengan un tipo de inferés establecido, el importe venza o
se espere recibir en el corto plazo y el efecto de actualizar no sea significativo, se valoran por su
vator nominal.

Activos financieros disponibles para la venta

La Sociedad clasifica en esta categoria |a adquisicion de valores representativos de deuda e
instrumentos de patrimonio que no cumplen los requisitos para ser clasificados en las categorfas
anteriores.

Los activos financieros disponibles para la venta se reconocen inicialmente al valor razonable mas
fos costes de transaccidn directamente atribuibles a fa compra.

Con posterioridad af reconocimiento inicial, los actives financieros clasificados en esta categoria, se
valoran a valor razonable, reconaciendo (a pérdida o ganancia en ingresos y gastos reconocidos del
patrimonio neto. Los importes reconocidos en patrimonio neto, se reconocen en resuitados en el
momento en el que tiene lugar ta baja de los activos financieros y en su caso, por la pérdida por
deterioro.

Inversiones en empresas del grupo

Se consideran empresas del grupo, aquellas sobre las que la Sociedad, directa o indirectamente, a
través de dependientes ejerce control, segun lo previsto en et art. 42 del Cddigo de Comercio o
cuando las empresas estan controladas por cualquier medio por una o varias personas fisicas o
juridicas que actuen conjuntamente o se hallen bajo Direccidn Gnica por acuerdos o clédusulas
estatutarias. .

El controf es el poder, para dirigir fa politica financiera y de explotacidn de una empresa, con el fin
de obtener beneficios de sus actividades, considerandose a estos efectos los derechas de voto
potenciales ejercitables o convertibles al derre del ejercicio contable en poder de ta Socledad o de
terceros.

Las inversiones en empresas del grupo, asociadas y multigrupo se reconocen inicialmente al coste,
que equivale al valor razonabfe de la coniraprestacién entregada, incluyendo para las inversiones en
asociadas y multigrupo los costes de \ransaccion incurridos y se valoran posteriormente al coste,
menos el importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Las inversiones en
empresas del grupo adquiridas con anterioridag at 1 de enero de 2010, incluyen en el coste de
adquisicién, los costes de transaccién incurridos.

Si una inversion deja de cumplir las condiciones para clasificarse en esta categoria, se reclasifica a
inversiones disponibles para la venta y se valara como tal desde la fecha de la reclasificacion.

(Continua)
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(viii) Intereses y dividendos

(ix)

Los intereses se reconocen por el método del tipo de interés efectivo.

Los ingresos por dividendos procedentes de inversiones en instrumentos de patrimonio se
reconocen cuando han surgido los derechos para la Sociedad a su percepcién. Silos dividendos
distribvidos proceden inequivocamente de resultados generados con anterioridad 2 la fecha de
adquisicién porque se han distribuido importes superiores a ios beneficios generados por la
panicipada desde la adquisicidn, minoran el valor contable de la inversién.

Los intereses y los ingresos por dividendos se clasifican como Importe neto de la cifra de negocios
cuando forman parte de la actividad ordinaria de la Sociedad.

Deterioro de valor de activos financieros

Un activo financiero o grupo de activos financieros esté deteriorado y se ha producido una pérdida
por deterioro si existe evidencia objetiva del deterioro como resultado de uno 0 mas eventos que
han ocurrido después del reconocimiento inicial del activo y ese evento o eventos causantes de la
pérdida tienen un impacto sobre {os flujos de efectivo futuros estimados del activo o grupo de
activos financieros que puede ser estimado con fiabilidag.

La Sociedad sigue &l criterio de registrar 1as oporturas correcciones valorativas por deterioro de
préstamos y panidas a cobrar e instrumentos de deuda, cuando se ha producido una reduccidn o
retraso en los flujos de efectivo estimados futuros, motivados por la insolvencia del deudor.

Asimismo en el caso de instrumentos de patrimonio, existe deterioro de valor cuando se produce la
falta de recuperabilidad del valor en libros del activo por un descenso prolongado o significativo en
su valor razonable.

inversiones en empresas del grupo

Et célcula del deterioro se determina como resultado de fa comparacion del valor contable de (a
inversidn con su valor recuperable, entendido como el mayor def valor en uso o valor razonable
menos las costes de venta.

En este sentido, el valor en uso se calcula en funcidn de la paricipacion de la Sociedad en el valor
actual de los flujos de efectivo estimados de las actividades ordinarias y en su caso de la
enajenacién final. Salvo mejor evidencia, se toma en consideracion el patrimonio neto corregido
por tas plusvalias tacitas existentes en et momente de la valoracion.

En ejercicios posteriores se reconocen las reversicnes del deterioro de valor, en la medida en que
exista un aumento del valor recuperable, con el limite del valor contable que tendria la inversién si
no se hubiera reconocido el deterioro de valor.

La pérdida o reversion del deterioro se reconoce er: fa cuenta de nérdidas y ganancias, salvo en
aquellos casos, en {0s que se deben imputar a patrimonio neto.

La correccién valorativa por deterioro de valor de [a inversion se limita al valor de la misma,
excepto en aguellos casos en los que se hubieran asumido por parte de la Sociedad obligaciones
contractuales, legales o implicitas, o bien haya efectuado pagos en nombre de tas sociedades. En
este Ultimo caso, se reconoce una provisién.

(Continia)
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Daterioro de valor de activos financieros disponibles para la venta

En el caso de activos financieros disponibles para la venta, el descenso en el valor razonabfe que
ha sido registrado directamente en ingresos y gastos reconocidos en patrimonio neto, se reconoce
en resultados cuando existe evidencia objetiva de un deterioro de valor. El imporie de la pérdida
por deterioro reconocida en resultados se calcula por ta diferencia entre el coste o coste
amortizado, menos cualguier pérdida por deterioro previamente reconocida en resultadas y el valor
razonable.

Las pérdidas por deterioro del vator que corresponden a inversiones en instrumentos de
patrimonio, no son reversibles. Los aumentos posteriores del valor razonable una vez que se ha
reconacido la pérdida por deterioro, se reconocen en patrimonio neto.

El aumento en el valor razonable de los instrumentos de deuda, que pueda ser opjetivamente
relacionado con un evento posterior al reconacimiento del deterioro, se registra contra resultados
hasta el importe de la pérdida por deterioro previamente reconocida y &l exceso, &n su caso, contra
ingresos y gastos reconocidos en patrimonio neto.

Pasivos financieros

Los pasivos financieros, incluyendo acreedores comerciales y otras cuentas a pagar, que no se
dasifican como mantenidos para negociar o como pasivos financieros a valor razonable con
cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias, se reconocen inicialmente por su valor razonabte,
menos, en su caso, 10s costes de transaccidn que son directamente atribuibles a la emision de los
mismos. Con posterioridad al recanocimiento inicial, fos pasivos diasificados bajo esta categoria se
valoran a coste amortizado utilizando et métado del tipo de interés efectivo.

No abstante los pasivos financieros que no tengan un tipo de interés establecido, el importe venza o
se espere recigir en el corto plazo y el efecto de actualizar no sea significativo, se valoran por su
valor nominat.

La Sociedad valora los pasivos financieros al coste amortizado siempre que a la vista de las
condiciones contractuales puedan realizarse estimaciones fiables de los flujos de efectivo.

Bajas y modificaciones de pasivos financieros

La Sociedad da de baja un pasivo financiero o una parste del mismo cuando ha cumpligo con la
obligacidn contenida en el pasivo o bien esté legalmente gispensado de la responsabilidad principal
contenida en el pasivo ya sea en vintud de un proceso judicial o por el acreedor. El intercambio de
instrumentos de deuda entre la Sociedad y la contraparte o las modificaciones sustanciales de los
pasivos inicialmente reconocidos, se contabilizan como una cancelacién det pasivo financiero
original y el reconocimiento de un nuevo pasivo financiero, siempre que los instrumentos tengan
condiciones sustancialmente diferentes.

La Sociedad considera que las condiciones son sustancialmente diferentes si el valar actual de los
flujos de efectivo descontados bajo las nuevas condiciones, incluyendo cualquier comisién pagada
neta de cualquier comisién recibida, y utilizando para hacer el descuento el tipo de interés efectivo
original, difiere al menos en un 10 por ciento del valor actual descontado de los flujos de efectivo
que todavia resten del pasivo financiero original.

Si el intercambio se registra coma una cancelacion del pasivo financiero original, fos costes o
comisiones se reconocen en resultados formando parte del resuitado de la misma. En caso contrario
los costes o comisiones ajustan el valor contable del pasivo y se amortizan por el método de coste
amortizado durante la vida restante del pasivo modificado.

La Sociedad reconoce la diferencia entre el valor contable del pasivo financiero o de una parte del
misma cancelado o cedido a un tercero y la contraprestacidon pagada, inciuida cualquier activo
cedido diferente del efectivo o pasivo asumido en resuiiados.

(Continua)
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(xii) Confirming

La Sociedad tiene contratadas con diversas entidades financieras operaciones de confiming para (a
gestion del pago a los proveedores. Los pasivos comerciales cuya liquidacién se encuentra
gestionada por las entidades financieras se muestran en el epigrafe “acrccdores comerciales y otras
cuentas a pagar” del balance hasta el momento en el que se ha producido su liquidacién,
cancelacién o expiracion.

Los ingresos satisfechos por las entidades financieras en contraprestacion de las adquisiciones de
las facturas o documentos de pago de los pasivos comerciales registrados por la Sociedad se
reconocen en el momento de su concesion en |2 partida de “Otros ingresos de explotacién” de la
cuenta de pérdidas y ganancias.

Contabilidad de operaciones de cobertura

Los instrumentos financieros derivados, que cumplen con los criterios de la contabilidad de cobenturas, se
reconocen inicialmente por su valor razonable, mas, en su caso, los costes de transaccién que son
directamente atribuibles a la contratacién de los mismos 0 menos, en su caso, los costes de transaccién
que son directamente atribuibles a Iza emisidn de los mismos. No obstante los costes de transaccion, se
reconocen posteriormente en resultados, en la medida en que no forman parte de la vanacién efectiva de
la cobentura.

La Sociedad realiza coberturas de los flujos de efectivo. Al inicio de la cobertura, 1a Sociedad designa y
documenta formaimente las relaciones de cobertura, asf como el objetivo y la estrategia que asume con
respecto a las mismas. La contabilizacion de las operaciones de cobertura, solo resulta de aplicacion
cuando se espera que fa cobertura sea altamente eficaz al inicio de la cobertura y en los ejercicios
siguientes para conseguir compensar los cambios en el valor razonable o en los flujos de efectivo
atribuibles al riesgo cubierto, durante el periodo para el que se ha designado la misma {anélisis
prospectivo) y I3 eficacia real, se encuentre en un rango cel 80-125% (andlisis retrospectivo) y pueda ser
determinada con fiabifidad.

(h Coberturas de los flujos de efectivo

La Sociedad reconoce como ingresos y gastos recorocidos en patrimonio neto las pérdidas o
ganancias procedentes de Ia valoracidn a valor razonable del instrumento de cobertura que
correspondan a |2 parte que se haya identificado como cobertura eficaz. La parte de la cobertura
que se considere ineficaz, asl como el componente especifico de la pérdida a ganancia o flujos de
efective relacionados con el instrumento de cobertura, excluidos de 1a valoracidn de la eficacia de la
cabertura, se reconocen en la partida de variacion ce valor razonable en instrumentos financieros.

El componente separado de patrimonio neto asociado con la partida cubierta, se ajusta al menor
valor del resultado acumvulado del instrumento de cooertura desde el inicio de la misma o e} cambio
acumulado en el valor razonable o valor actual de los flujos de efectivo futuros esperados de la
partida cubierta desde el inicio de la cobertura. No cbstante, si la Sociedad no espera que fa
totalidag o parte de una pérdida reconocida en pat-monio neto va a ser recuperada en uno o mas
gjercicios futuros, el importe gue no se va a recuperar se reclasifica a la partida de vanacién de valor
razonable de instrumentos financieros.

Instrumentos de patrimonio propio en poder de la Sociedad

La adquisicion por la Sociedad de instrumentos de patrimonia se presenta por el coste de adquisicion de
forma separada como una minoracion de los fondos propios del batance. En las transacciones realizadas
con instrumentas de patrimonio propio no se reconoce ningun resuftado en la cuenta de pérdidas y
ganancias.

Los costes de transaccion retacionados con instrumentos de patrimonio propio, incluyendo los costes de
emisién relacionados con una combinacién de negocios, se registran como una minoracion de las
reservas, una vez considerado cualquier efecto fiscal.

(Continta)
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Los dividendos relativos a instrumentos de patrimonio se reconocen como una reduccién de patrimonio
neto en el momento en el que tiene lugar su aprobacion por la Junta General de Accionistas.

Existencias

Las existencias se valoran mediante la aplicacién def método FIFO (primera entrada, primera salida) y
corresponden principalmente a material de recambio cuyo ciclo de almacenamiento es inferior al afo. El
valor de coste de las existencias es objeto de cormeccidn valorativa en aquellos casos en los que su coste
exceda su valor neto de realizacién,

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

El efectivo y otros activos liquidos equivalentes incluyen el efectivo en caja y los depdsitos bancarios a {a
vista en entidades de crédito. También se incluyen bajo este concepto otras inversiones a corto plazo de
gran liquidez siempre que sean facilmente convertibles en importes determinados de efectivo y que estan
sujetas a un riesgo insignificante de cambios de valor. A estos efectos se incluyen fas inversiones con
vencimientos de menos de tres meses desde {a fecha de adquisicidn.

Subvenciones

tas subvenciones se contabifizan como ingresos y gastos reconocidos en patrimonio neto cuando se
obtiene, en su caso, la concesién oficial de las mismas y se han cumplido las condiciones para su
concesién o no existen dudas razonables sobre {a recepcion de {as mismas.

El tratamiento contable de las subvenciones relacionadas con los derechos de emisidn se muestra en el
apartado cfii),

Aportaciones definidas

La Sociedad registra las contribuciones a realizar a los planes de aportaciones definidas a medida que los
empleados prestan sus servicios. El impone de 1as contribuciones devengadas se registra como un gasto
por retribuciones a los empleados y como un pasivo una vez deducido cualquier importe ya pagado. En e}
caso de que los importes satisfechos excedan el gasto devengado sélo se reconocen los
correspondientes activos en la medida en la que éstos puedan aplicarse a las reducciones de fos pagos
futuros o den lugar a un reembolso en efectivo.

Provisiones
(i) Cnterios generales

Las provisiones se reconocen cuando la Sociedad tiene una obligacion presente, ya sez legal,
contractual, implicita o t&cita, como resultado de un suceso pasado; es probable que exista una
salida de recursos que incorporen beneficios econémicos futuros para cancelar tal obligacidn; y se
puede reafizar una estimacion fiable del importe de la obligacién.

Los impontes reconocidos en el balance corresponden a {2 mejor estimacidn a la fecha de cierre de
los desembolsos necesarios para cancelar la obligacion presente, una vez considerados los riesgos
e incertidumbres relacionados con Ya provisidn y, cuando resulte significativo, el efecto financiero
producido por el descuento, siempre que se pueda determinar con fiabilidad los desembolsos que
se van a efectuar en cada periodo. El tipo de descuento se determina antes de impuestos,
considerando el valor femporal del dinero, asi como los riesgos especificos que no han sido
considerados en los flujos futuros relacionados con la provision en cada fecha de cierre.

Las provisiones se revierten contra resultados cuando no es probable que exista una salida de
recursos para cancelar tal obligacion.

{Continda)
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(i) Provisiones para impuestos

£l imponie de las provisiones para impuestos corresponde al imporie estimado de las deudas
tributarias deteminado siguiendo os criterios generales expuestos anteriormente. Las provisiones
se dotan ¢on cargo al impuesto sobre beneficios por a cuota del gjercicio, a gastos financieros por
los intereses de demora y a otros resultados par la sancion. Los efectos de los cambios de
estimacién de las provisiones de gjercicios anteriores se reconocen en fas paridas por su
naturaleza, saivo que se trate de la correccién de un error.

Ingresos por prestacién de servicios

Los ingresos por prestacion de servicios se reconocen por el valor razanable de la contraparida recibida o
a recibir derivada de los mismos.

La practica totalidad de los servicios se presta a empresas del grupo.
Impuesto sobre beneficios

Etf gasto o ingreso por el impuesto sobre beneficios comprende tanto el impueste coriente como el
impuesto diferido.

Los activos o pasivos par impuesta sobre beneficios corriente, se valoran por las cantidades que se
espera pagar o recuperar de las autoridades fiscales, utilizando la normativa y tipos impositivos vigentes o
aprobados y pendientes de publicacién en la fecha de cierre del ejercicio.

El impuesto sobre beneficios corriente o diferido se reconoce en resultados, salvo que surja de una
transaccién o suceso econdmico que se ha reconocido en ef mismo ejercicio o en otro diferente, contra
patriimonio neto o de una combinacién de negocios.

Las deducciones y otras ventajas fiscales del impuesto scbre beneficios concedidas por Administraciones
Publicas como una minoracién de la cuota de dicho impuesto se reconocen como menos gasto por
impuesto de sociedades en el ejercicio en que se devengan.

La Sociedad tributa en régimen de declaracidn consolidada conjuntamente con sus sociedades
dependientes espanolas: Laboratorios Grifols, S.A., Instituto Grifols, S.A., Diagnostic Grifols, S.A.,
Movaco, S.A., Biomat, S.A,, Logister, S.A., Grifols International, S.A., Grifols Engineering, S.A., Grifols
Viajes, S.A. Arrahona Optimus y Gri-Cel, S.A.

El gasto devengado por impuesto sobre sociedades, de las sociedades que se encuentran en régimen de
declaracién consolidada, se deternina teniendo en cuenta, ademas de los parametros a considerar en
caso de Iribufacién individual expuestos anteriormente, {os siguientes:

- Las diferencias temporarias y permanentes producidas como consecuencia de la eliminacidn de
resultados por operaciones entre sociedades del Grupo, derivada del proceso de determinacién de la
base imponible consolidada.

- Las deducciones y bonificaciones que corresponden a cada sociedad del Grupo fiscal en el régimen de
declaracién consolidada; a estos efectos, las deducciones y bonificaciones se imputaran a la sociedad
que realizé la actividad u obtuvo ef rendimiento necesario para obtener el derecho a la deduccién o
bonificacién fiscal.

Las diferencias temporarias derivadas de [as eliminaciones de resultados entre las empresas del grupo
fiscal, se reconocen en la sociedad que ha generado el resuitado y se valoran por el tipo impositivo
aplicable a la misma.

(Continta)
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Por la parte de los resultados fiscales negativos procedentes de algunas de las sociedades del Grupo que
han sido compensados por el resto de las sociedades del Grupo consolidado, surge un crédito y débito
recipraco entre las sociedades a las que comresponden y las sociedades que lo compensan. En caso de
que exista un resultado fiscal negativo que no pueda ser compensado por el resto de sociedades del
Grupo consolidado, estos créditos fiscales por pérdidas compensables son reconocidos como activos por
impuesto diferido siguiendo los criterios establecidos para su reconocimiento, considerando el grupo fiscal
como sujeto pasivo,

La Sociedad dominante del Grupo registra el importe total a pagar por el Impuesto sobre Sociedades
consolidado con cargo a Créditos con empresas del grupo.

El importe de la deuda correspondiente a las sociedades dependientes se registra con abono a Deudas
con empresas det grupo.

() Reconocimiento de diferencias temporarias imponibles

Las diferencias temporarias imponibles se reconocen en todos los casos excepto que surjan gel
reconocimiento inicial del fondo de comercio o de un activo o pasivo en una transaccién que no es
una combinacién de negocios y en la fecha de la transaccién no afecta ni al resultado contable ni a
la base imponible fiscal.

(i)  Reconocimiento de diferencias temporarias deducibles

Las diferencias temporarias deducibles se reconocen siempre que resulte probable que existan
bases imponibles positivas futuras suficientes para su compensacion excepto en aquellos casos en
las que las diferencias surjan del reconocimiento inicial de activos o pasivos en una transaccién que
no es una combinacion de negocios y en la fecha de 13 transaccién no afecta ni al resultado
contabie ni a la base imponible fiscal.

(i) Valoracién

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran por los tipos impositivos que vayan a ser de
aplicacion en los ejercicios en los que se espera realizar los activos o pagar los pasivos, a pantir de
la nomativa y tipos que estan vigentes o aprobados y pendientes de publicacién y una vez
consideradas las consecuencias fiscafes que se derivaran de ta forma en que la Sociedad espera
recuperar los activos o liquidar los pasivos.

(iv) Compensacidn y clasificacion

La Sociedad séfo compensa los activos y pasivos por impuesto sobre beneficios si existe un
derecho legal a su compensacién frente a las auloridades fiscales y tiene la intencién de liquidar las
cantidades que resuiten por su importe neto o bien realizar los activos y liquidar los pasivos de
forma simultanea.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se reconocen en batance como activos o pasivos no
corrientes, independientemente de la fecha esperada de realizacién o liquidacién,

Clasificacién de activos y pasivos entre corriente y no corriente

La Sociedad presenta el balance clasificando activos y pasivos entre corriente y no corriente. A estos
efectos son activos o pasivas corrientes aquellos que cumplan los siguientes criterios:

- Los activos se clasifican como corientes cuando se espera realizaros o se pretende venderlos o
consumirios en el transcurso del ciclo normal de la explotacion de 1a Sociedad, se mantienen
fundamentalmente con fines de negociacidn, se espera realizarios dentro del periodo de los doce
meses posleriores a la fecha de cierre o se trata de efectivo u otros activos liquidos equivalentes.

(Continua)
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- Los pasivos se clasifican como corrientes cuando se espera liquidarlos en el ciclo normal de la
explotacién de la Sociedad, se mantienen fundamentalmentie para su negociacién o se tienen que
liguidar dentro det periodo de doce meses desde la fecha de cierre.

(s) Medioambiente

La Sociedad realiza operaciones cuyo propésito principal €s prevenir, reducir o reparar €l dafio que como
resultado de sus actividades pueda producir sobre el medio ambiente.

Los gastos derivados de las actividades medicambientales se reconocen como Otros gastos de
explotacién en el ejercicio en el que se incurren.

Los elementos del inmovilizado material adguiridos con el objeto de ser utilizados de forma duradera en
su actividad y cuya finalidad principal es la minimizacidn del impacto medioambiental y la proteccidn y
mejora del medio ambiente, incluyendo la reduccién o eliminacién de la contaminacion futura de fas
operaciones de la Sociedad, se reconocen como activas mediante la aplicacion ge criterios de valoracidn,
presentacion y desglose consisientes con los que se mencionan en el apartado (d) Inmovilizado material.

(t) Transacciones entre empresas def grupo
Las transacciones entre empresas del grupo se reconocen por et valor razonable de Ia contraprestacién
entregada o recibida. La diferencia entre dicho valor y el importe acordado. se registra de acuerdo con la
sustancia econémica subyacente.

(3) Tumovilizado Intangible

La composicién y el movimiento habido en las cuentas incluidas en el tnmovilizado intangible ban sido los

siguientes: :
Euros
Aplicaclones Derechos de
2011 informaticas emlsién Anticipos Total
Coste al 1 de enero de 2011 18.385.550 533.780 - 19.899.330
Altas 1.256.332 468.027 - 1,724.359
Bajas - (501.366) - (501.366)
Pérdidas irreversibles por deterioro - (264.290) - (264.290)
Coste al 31 de diciembre de 2011 20.621.882 236.151 - 20.858.033
Amontizacion acumulada al 1 de enero de 2011 (14.168.132) - - 14.168.132)
Amartizaciones (2.807.586) - - (2.807.588)
Amortizacion acumulada al 31 de diciembre de 2011 (16.975.718) - - 16.975.718)
Valor neto contable al 31 de diciembre de 2011 J.646.164 236,151 - 3.882.315

(Continua)
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Euros
Aplicaciones Derechos de
2012 informaticas emisign Anticipos Total
Coste al 1 de enero de 2012 20.621.882 236.151 - 20.858.033
Altas 1.461.394 158.431 131.465 1.751.290
Bajas - (314.355) - (314.355)
Pérdidas irreversibles por deferioro - 155.235 - 155,236
Coste al 31 de diciembre de 2012 22.083.276 235.462 131.465  22.450.203
Amonrtizacién acumulada al 1 de enero de 2012 (16.975.718) - - (16.975.718)
Amortizaciones (2.424.000) - - (2.424.000)
Amortizacion acumutada al 31 de giciembre de 2012 (19.398.718) - - {19.399.718)
Valor neto contable af 31 de diciembre de 2012 2.683.558 235.462 131.465 3.050.485

(a) Derechos de emision

El saido a 31 de diciembre de 2012 de los derechos de emisién de gases de efecto invernadero
asignados durante el periodo de vigencia del Plan Nacional de asignacién y su distribucién anual es como

sigue:
2012
Numero de derechos Euros
Gratuitos Retribuidos Gratuitos Retribuidos
2010 31.394 11.000 398.700 135.080
2011 (3.415) {2.000) (15.759) (17.580)
2012 3.938 (2.000) (64.524) (91.400)
Total 31.917 7.000 318.417 26.100

Los ingresos por imputacion de subvenciones asciende a 233 miles de euros por el consumo de derechos
del ejercicio 2012 (333 miles de euros en 2011).

El movimiento habido en el nimero de derechos ha sido el siguiente:

Descripcién Gratultos Retribuldos Total

Saldos al 1 de enero de 2011 31.384 11.000 42.394
Altas 25.349 - 25.349
Bajas {28.764) (2.000) (30.764)
Saldo al 31 de diciembre de

20119 27.979 9.000 36.979
Altas 25.349 - 25.349
Bajas (21.411) (2.000) (23.411)

Saldo al 31 de diciembre de
2012 31.917 7.000 38.517

(Continua)
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Bienes totalmente amortizados

El coste de los inmovilizados intangibles que estan totalimente amortizados y que todavia estan en uso a
31 de diciembre es como sigue:

Euros
2012 2011

Aplicaciones informéaticas 16.113.324 12.252.074

€l importe principal de las aplicaciones informéticas totalmente amortizadas y en uso a 31 de diciembre
de 2012y 2011 comesponde a licencias infomaticas.

Inmovilizado Material
La compaosicién y el movimiento habido en las cuenias incluidas en el Inmovitizado material Anexo |.
Gastos financieros capitalizados

Durante el gjercicio 2012, fa Sociedad ha capitalizado un importe de 139 miles de euros de gastos
financieros en inversiones en curso ( 63 miles de euros er. 2011) (ver nota 4({p)).

Bienes totalmente amonizados

El coste de los elementos del inmovilizado material que estan totalmente amontizados y que todavia estén
en uso a 31 de diciembre es como sigue:

Euros
2012 2011
Instalaciones técnicas y maquinaria 1.403.854 816.312
Otras instalaciones, utitlaje y mobiliario 2.584.745 2.158.592
Otro inmovilizado 3.665.831 3.389.015
7.654.430 8.363.919

Seguros

La Sociedad tiene contratadas varias pélizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetos los
elementos del inmovilizado material. Estas p6lizas cubren sabradamente el valor neto contable de los
activos de la Sociedad.

{Continua)
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La composicién y el movimiento habido en las cuentas inclutdas en las inversiones inmobiliarias han sido

los siguientes:

Descripcidon

Coste al 1 de enero de 2011

Altas

Bajas

Traspasos

Traspasos a inmovilizado matenal

Coste al 31 de diciembre de 2011

Amortizacién acumulada al 1 de enero
de 2011

Amortizaciones

Bajas

Amortizacion acumvulada al 31 de
diciembre de 2011

Valor neto contabie al 31 de diciembre
de 2011

Descripcion

Coste al 1 de enero de 2012
Altas

Bajas

Traspasos

Coste al 31 de diciembre de 2012

Amoertizacion acumulada al 1 de enero
de 2012

Amortizaciones

Bajas

Amonrtizacién acumulada al 31 de
diciembre de 2012

Valar neto contable al 31 de diciembre
de 2012

Euros
Construccio- Inversiones
nes y otras en adaptacién
Terrenos instalaciones y anticipos Total
14.198.510 55.973.134 3.967.537 74.139.181
- 2.082.952 505.510 2.588.462
(9.897.858) (19.767.347) - (29.665.205)
- 3.849.644 (3.849.644) -
- (87.676) - (87.676)
4.300.652 42.050.707 623.403 46.974.762
- (22.754.424) - (22.754.424)
- (1.972.083) - (1.972.083)
- 6.182.103 - 6.182.103
- (18.544.404) - {18.544.404)
4.300.652 23,606.303 623.403 28.430.358
Euros
Construcclo- Inversiones
nes y otras en adaptaciéon
Terrenos Instalaciones y anticlpos Total
4.300,652 42,050.707 623.403 46.974.762
340.278 630.107 3.480.389 4.450.774
- (71.111) - (71.111)
305.550 484.441 (503.968) 296.023
4.846.480 43.104.144 3.589.824 51.650.448
- (18.544.404) - (18.544.404)
- {2.133.521) - {2.133.621)
- 70.250 - 70.250
- (20.607.875) - {20.607.675)
4.946.480 22.496.469 3.599.824 31.042.773

A 31 de diciembre del 2012 las altas corresponden principalmente a las inversiones incurridas en la
ampliacion de las instalaciones de la Saciedad.

Venta de propiedades espaiolas v posterior arrendamiento:

(Continva)
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€1 10 de mayo de 2011, Grifols S.A, vendioé tres propiedades situadas en Espaiia relacionadas con aclivos
conexos tales como oficinas y almacenes y un local de fabrica por un importe total de 37,6 mifiones de
euros a Gripdan Invest, S.L,, sociedad participada 100% por Scranton Enterprises, B.V, empresa
vincutada a Grifols, S.A. Como resuitado de dicha venta se ha generado un beneficio neto de
aproximadamente 11,5 millones de euros.

Una de las propiedades fue vendida junto con sus correspondientes créditos hipotecarios, cuyo importe
ascendia a un total de 11,5 millones de euros.

Los precios pagados por las propiedades se establecieron en funcién de tasaciones realizadas por
lasadores independientes.

Al mismo tiempo se firaran contratos de arrendamiento operativos con la compaiia Gripdan Invest, S.L.
para las propiedades anteriormente citadas, siendo los principales términos de estos contratos los
siguientes:

- Perioda inicial obligatorio de 5 afos

- Larenta se ha establecido seglin precio de mercado y se revisara anualmente, en funcién de la
variacién poreentual del indice de Precios al Consumo espanol (IPC).

- Prérrogas automaticas por periodos de cinco aflos salvo comunicacién expresa de cualquiera de las
partes con una antelacion de 6 meses.

- Compensacion por parte del arrendador en el momento de abandono de las instalaciones por aquellos
activos en los que Grifols haya invertido en las instalaciones, en caso de que adn tengan valor y no
puedan ser recuperados por Grifols.

Asimismo, Grifols firmé una opcién de compra a titulo gratuito sobre las acciones de Gripdan Invest, S.L.

a ejercitar el 10 mayo de 2016 y el 10 de mayo de 2017. El precio de ejercicio serd determinado por
tasadores independientes a valor de mercado en la fecha del ejercicio.

Inversiones inmobiliarias situadas en el extranjero

En ef ejercicio 2011 la Sociedad vendid Ias oficinas situadas en Argentina poc un importe de 943 miles
de euros. Como resultado de dicha venta se generd un beneficio neto aproximado de 507 miles de
euros.

Bienes totalmente amonrtizados

£t coste de las inversiones inmobiliarias que estan totaimente amortizadas y que todavia estan en uso al
31 de diciembre es como sigue:

Euros
2012 2011
Construcciones 1.031.791 1.002.578
Otras instataciones 10.106.820 8.583.628
11.138.811 9.596.207

{Continda)
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Ingresos y Gastos derivados de las inversiones inmobiliarias

El detalle de los ingresos y gastos generados por las inversiones inmobiliarias es como sigue:

(@)

)]

Euros
2012 2011
Ingresos por arrendamiento 12.825.144 11.168.980
Gastos de Explotacién
De las inverstones gque generan ingresos (11.918.512) (10.252.467)
Neto 506.632 916.5613

La sociedad repercute el coste mds un margen no superior al 10% de tos inmuebles, propios, y para los
inmuebles amendados el alquiler se refactura a precio de mercado y los servicios generales se (e aplica
un 10% en concepto de pestién, a sus sociedades dependientes en base a los metros ocupados por cada
una de ellas.

Los ingresos por arrendamiento corresponden en su totalidad a empresas del grupo ubicadas en el
territonio espaiol (véase nota 25).

Seguros

La Sociedad tiene contratadas varias pélizas de seguro para cubrir los riesgos a que estan sujetas las
inversiones inmabiliarias. La cobertura de estas polizas se considera suficiente.

Arrendamientos financieros - Arrendatario

La Sociedad tiene las siguientes clases de activos de inmovilizado material contratadas en régimen de
arrendamiento financiero:

Euros
Terrenos y Instalaciones
constuccione técnlcas y Otro
s magquinaria inmovilizado Total

Reconocido inicialmente por;
Valor actual de los pagos

minimos 435.000 1.904.865 1.221.959 3.561.824
Amortizacion acumulada (738) (1.185.297) (232.609) (1.428.644)
Valor neto contable al 31 de

diciembre 2012 434,262 708.568 289.350 2.133.180
Reconocido inicialmente por:

Valor actual de tos pagos

minimos - 2.180.703 592.705 2.783.408
Amortizacion acumulada - (762.505) (184.730) (947.236)
Valor neto contabfe al 31 de

diciembre 2011 - 1.428.198 407.975 1.836.173

{Continva)
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La congitiacion entre el importe de los pagos futuros minimos por arrendamiento y su valor actual es como

sigue:
Euros
2012 2011
Pagos minimos futuros 2.178.687 1.517.113
Gastos financieros no devengados (196.961) (109.520)
Valor actual 1.8981.728 1,407.693

Un detalle de fos pagos minimos y valor actual de los pasivos por arrendamientos financieros
desglosados por plazos de vencimiento es como sigue:

Euros
2012 2011
Pagos Pagos
minimos Valor actual minimos Valor actual

Hasta un afio 897.493 785.794 504.361 535.733
Entre uno y cinco afios 1.281.194 1.185.932 522.721 871.860

2.178.687 1.981.726 1.517.112 1.407.593
Menos parte coriente (897.493) (785.794) (594.391) _(585.733)
Total no corriente 1.281.194 1.195.932 922,721 871.860

(9) Arrendamientos operativos - Arrendatario

La Sociedad tiene arrendado a terceros,a empresas del grupo y a empresas vinculadas varios locales de
oficinas y un terrenc en régimen de arrendamiento operativo.

(Continlia)
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Una descripcion de los contratos de arrendamiento mas relevantes es como sigue:

Oficinas ubicadas en Sant Cugat dej Valles (Barcelona), contrato con empresas del grupo

La Sociedad, desde septiembre 2009, tiene arrendadas a una de sus sociedades dependientes las
oficinas que utiliza para flevar a cabo su actividad. €l contrato es por periodas anuales, renovables
tacitamente.

Teareno ubicado en Parets def Vallés (Barcelona), contrato con terceros

La duracidn del contrato es de 30 anos a contar desde 1896, con prérogas tacitas de § afos y con un
preaviso para su cancelacién de 1 arto.

Oficinas ubicadas en Parets del Vallés { Barcelona), contrato con terceros.

La duracién del contrato es de 10 arios a contar desde 2005 con prorrogas de 1 a 20 aios potestativas
para el arrendatario y obligatorias para el arrendador, pudiendose cancelar en cualquier momento con un
preaviso de 4 meses.

Oficinas ubicadas en Parets del Vallés y Bargelona, ¢onirato con empresa vinculada.

La duracién del contrato es de 5 arfios a contar desde 2011 y es de obligado cumplimiento para ambas
partes. Una vez transcurrido el ptazo inicial, el contrato se renovara automaticamente por periodos
sucesivos de 5 afios salvo que las partes notifiguen la intencidon de no renovarlo siempre que lo solicite en
un plazo de 6 meses a la finalizacién del plazo inicial.

£l importe de las cuotas de arrendamientos operativos reconocidas como gastos es como sigue:

Euros
2012 2011

Pagos minimos por arrendamiento 8.615.328 6.186.529

Los pagos minimos futuros por arrendamientos operativos no cancelables son los siguientes:

Euros
2012 2011
Hasta un afo 4.596.929 4.121.616
Entre uno y cinco ahos 9.087.626 12.657.948
Mas de cinco anos 587.830 593.086
14.272.3858 17.372.650

La Sociedad destina parte de estos locales para uso propio y el resto lo subarrienda a sus sociedades
dependientes espanolas ( véase nota 7 (c)).

(Continua}
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Arrendamientos operativos - Arrendador

La Sociedad arrienda y subarrienda los locales e instalaciones gue son de su propiedad o arendados a
terceros a sus sociedades dependientes espafiolas tal y como se indica en la nota 7 (c).

Los contratos firmados con las sociedades dependientes se renuevan tacitamente por periodos anuales,
pudiéndose cancelar en cualquier momento con un preaviso de 3 meses y el cobro minimo no cancelable
al 31 de diciembre de 2012 asciende a 3.162 miles de euros (2011 asciende a 2.879 miles de euros).

Politica y Gestién de Riesgos
Factores de riesgo financiero

Las actividades de la Sociedad estén expuestas a diversos riesgos financieros: riesgo de mercado
(incluyendo riesgo de tipo de cambio, riesgo de interés en el valor razonable y riesgo de precios), fiesgo
de crédito, riesgo de liquidez y riesgo del tipo de interés en fos flujos de efectivo. El programa de gestion
del riesgo global de la Sociedad se centra en la incertidumbre de los mercados financieros y trata de
minimizar los efectos potenciales agversos sobre (a rentabilidad financiera de [a Sociedad. La Sociedad
emplea derivados para cubrir ciertos riesgos.

Las politicas de gestion de riesgos de la Sociedad son establecidas con el objeto de identificar y analizar
los riesgos a los que se enfrenta la Sociedad, fijar limites y controles de riesgo adecuados, y para
controlar fos riesgos y &l cumplimiento de los limites. Regularmente se revisan las politicas y los
procedimientos de gestién de riesgos a fin de gue se reflejen los cambios en las condiciones de mercado
y en las actividades de la Sociedad. La Sociedad, a través de sus normas y procedimientos de gestion,
pretende desarrollar un ambiente de control estricto y constructivo en el que todos los empleados
entiendan sus funciones y obligaciones.

Et Comité de Auditoria del grupo supervisa [a manera en que [a direccién controla el complimiento de las
politicas y los procedimientos de gestidn de riesgos del grupo y revisa si la politica de gestién de riesgos
es apropiada respecto de los riesgos a los que se enfrenta el Grupo. Este comité es asistido por Auditoria
Intema en su funcidén como supervisor. Auditoria Interna realiza revisiones regulares y ad hoc de los
controles y procedimientos de gestién del riesgo, cuyos resultadas se comunican al Comité de Auditoria.

() Riesgo de mercado
La Sociedad no se encuentra expuesta a riesgos de mercado por aclivos no financieros.
(i Riesgo de tipo de cambia

La Sociedad opera en el Zmbito internacional y, por tanto, esta expuesto a riesgo de tipo de cambio
por operaciones con divisas, especialmente el ddlar americano. El riesgo de tipo de cambio surge
de activos y pasivos reconocidos e inversiones netas en negocios en el extranjero.

La Sociedad posee vanas inversiones en negocios en el extranjero, cuyos activos netos estan
expuestos al riesgo de conversion de moneda extranjera. El riesgo de tipo e cambio sobre los
activos netos de las operaciones en el exiranjero de la Sociedad en dblares americanos se gestiona,
principalmente, mediante recursos ajenos denominado en la correspandiente moneda.

El detalle de los activos y pasivos financieros denominados en moneda extranjera, asi como las
transacciones denominadas en moneda exiranjera se presenta en las notas (14) y (21).

Al 31 de diciembre de 2012, si e} détar se hubiera depreciado en un 10% con respecto al euro,
manteniendo el resto de variables constantes, e} beneficio después de impuestos hubiera sido
inferior en 110 miles de euros, principalmente como resultado de la conversion de deudas con
empresas del grupo .

{Continva)
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Riesgo de crégito

Los activos financieros de la Sociedad estan compuestos, principalmente, de la deuda comercial y
crediticia con empresas del grupo.

La Sociedad estima que no tiene un riesgo de crédito significativo sobre sus activos financieros.
Riesgo de liquidez

La Sociedad lleva a cabo una gestién prudente del riesgo de liguidez, fundada en el mantenimiento
de suficiente efectivo y valores negociables, la disponibilidad de financiacién mediante un importe
suficiente de facilidades de crédito comprometidas y capacidad suficiente para liguidar posiciones
de mercado.

La clasificacién de los activos y pasivos financieros por plazos de vencimiento contractuales se
muestra en las notas (14) y (21).

Riesgo de tipo de interés en los fiujos de efectivo y del valor razonable

Como la Sociedad no posee activos remunerados importantes, los ingresos y los flujos de efectivo
de las actividades de explotacién de la Sociedad son en su mayoria independientes respecto de las
variaciones en los tipos de interés de mercado.

El riesgo de tipo de interés de la Sociedad surge de los recursos ajenas a largo y corto plazo. Los
recursos ajenos emitidos a tipos variables exponen a la Sociedad a riesgo de tipo de interés de los
flujos de efectivo. La polftica de la Sociedad consiste en mantener sus recursos ajenos en
instrumentos con tipo de inferés vanable.

La Sociedad gestiona &l riesgo de tipo de interés en los flujos de efectivo mediante permutas de tipo
de interés variable a fijo. Estas permutas de tipo de interés tienen el efecto econémico de convertir
los recursos ajenos con tipos de interés variable en interés fijo. Generaimente, Ia Sociedad obtiene
recursos ajenos a largo plazo con interés vanable y los permuta en interés fijo que son
generalmente mas bajos que los disponibles si {a Sociedad hubiese obtenido los recursos ajenos
directamente a lipos de interés fijos. Bajo las permutas de tipo de interés, }a Sociedad se
compromete con olras partes a infercambiar, con periodicidad mensual ia diferencia entre los
intereses fijos y los intereses variables calculada en funcién de los principales nominales
contratados. La Sociedad tiene dos permutas de fipo de interés para créditos. La Soctedad aplica la
contabitidad de coberturas para una de ellas. El importe nocional de estas permutas es de 100.000
miles de euros cada una de ellos (véase nota 15).

Si los tipos de interés al 31 de diciembre de 2012 hubieran sido 10 puntos bésicos mayores
manteniendo el resto de variables constantes, el resultade después de impuestos hubiera sido 115
miles de euros inferior, principalmente debido a un gasto financiero mayar por las deudas a tipo
variable. Asimismo, el patrimonio neto aumentaria por la variacién del valor razonable del derivado
financiero (permuta de tipo de interés) de cobertura.

(Contintia)
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(12) Inversiones en instrumentos de patrimonio de empresas del grupo

El detalle de tas inversiones en instrumentos de patrimonio de empresas del grupo es como sigue:

Euros
2012 2011
No corriente No corriente

Empresas del grupo

Participaciones 1.175.941.421 1.161.585.531
Créditos participativos 3.313.453 “
Correcciones valorativas por deterioro (8.655.740) {6.538.423)

1,170.588.134  1.155.047.108

Total 1.170.699.134  1.155.047.108

(a)

Con fecha 30 de marzo del 2012, la Sociedad ha constituido conjuntamente con otro socio, I3 Sociedad
Gri-Cei, S.A. Productos para trasfusao ubicada en Brasil y de la cual detenta una participacion del 60%. E!
importe invertido asciende a 1.019 miles de euros.

Con fecha 26 de abril de 2012 la Sociedad suscribié la ampliacién de capital emitida por Medion
Diagnostic Grifols A.G. por un importe de 1.980 miles de euros.

Con fecha 12 de diciembre de 2012 la Sociedad suscribié la ampliacién de capital emitida por
Laboratorios Grifols S.A. por un importe de 10.000 miles de euros.

Con fecha 31 de diciembre de 2012 la Sociedad registro un deterioro de 2.117 miles de euros de la
inversidn en Grifols Nordic, en base al anélisis efectuado sabre su recuperabilidad.

Con fecha 2 de junio de 2011, la Sociedad a través de su filial americana, Grifols Inc, adquirié ef 100% del
capital de la compadia estadounidense Talecris Biotherapeutics Holdings Corp, especializada en la
produccién de farmacos bioldgicos derivados del plasma, por un importe total de 2.583 millones de euros
( 3.737 millones de délares). La operacién se efectud mediante una oferta mixta de efectivo y acciones de
Grifols sin derecho a voto de nueva emision.

Con fecha 16 de junio de 2011, Grifols S.A. adquirio el 100% de la sociedad Talecris Biotherapeutics
GmbH porimporte 9.740 miles de euros y cuyo objeto social es la importacidn, exportacién, distribucién y
venta de productos biolégicos derivados del plasma. Dicha sociedad absorbié por via de fusién a la
sociedad Grifols Deutschland GmbH y adoptando esta denominacion.

En agosto de 2011, la Sociedad adquind el 51% restante de) capital de Woolloomooloo Holdings Pty Ltd.,
sociedad holding del grupo australiano-suizo Lateral-Medion, del cual habia ya adquirido el 49% del
capital social y el 100% de los derechos de voto el 3 de marzo de 2008 y que controlaba desde entonces.
El importe tatal de la adquisicién del 51% del capital social restante ascendié 12,5 millones de dblares
australianos (9,5 millones de euros).

Con fecha 31 de diciembre det 2011 la Sociedad registré un deterioro de 6.538 miles de euros de Ia
inversion en Arrahora Optimus, S.L en base al analisis efectuado sobre su recuperabilidad

Participaciones en empresas det grupo

La informacién relativa a las panticipaciones en empresas del grupo se presenta en el Anexo l.

(ContintGa)
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Las actividades de las sociedades dependientes se dividen en:

- Actividad ingustrial: comprende la fabricacién, preparacidn y venta de productos terapéuticos y demas
especialidades farmacéuticas, en especial hemoderivados y soluciones parenterales; reactivos, productos
quimicos destinados a laboratorios y centros sanitarios, y materiales, aparatos e instrumentos médgico-
quirurgicos; recogida y andlisis de productos de origen biolégico; y obtencién de plasma humano.

- Actividad comercial: consiste en la comercializacién, principalmente, de los productos fabricados por las
empresas industriales del Grupo.

- Actividag servictos: engloba la gestién de viajes profesionales destinada unicamente para las empresas
del Grupo; la elaboracién y ejecucion de proyectos de ingenieria, tanto para el Grupa como para terceros;
y a prestacion de servicios centralizados tales como contabilidad, recursos humanos, marketing, etc.
Asimismo, incluye |a actividad de reaseguramiento de las pdlizas de seguros del Grupo.

Los porcentajes de panticipacidn que se muestran en el Anexo Il coinciden con los derechos de voto que
tiene la Sociedad en sus panticipadas a excepcion de Grifols Thailang, Ltd. (participacién 48%) y Grifols
Malaysia Sdn 8hd (participacion 30%) de las cuales posee la mayorfa de los derechos de voto a través
del tipo de acciones que posee de Grifols Thailand, Ltd y por un contrato firmado con el otro accionista y
una prenda de las acciones de éste de Grifols Malaysia.

(i) Moneda extranjera

La moneda funcional de las participaciones en el extranjero es la moneda de los paises en los que
estan domiciliados.

Otra informacidn

Las sociedades dependientes han sido auditadas/revisadas por las sociedades asociadas a KPMG
International de los paises donde se encuentran domiciliadas a excepcién de Grifols Chile, S.A. (auditada
por Surlatina Auditores, Ltda., miembro de Grant Thomton) y Grifols Argentina, S.A. (auditada por Alexia
Consulting group, S.R.L.).

Grifols France, S.A.R.L., Grifols Malaysia SON BHD, Grifols Viajes, S.A., Logister, S.A., Arrahona
Optimus, S.L. y Gri-Cel, S.A. no han sido auditadas.

Actives Financleros por Categorfas
Clasificacién de los activas financieros por categorias

La dlasificacidn de los activos financieros por categorias y clases, asi como 1a comparacion dei valor
razonable y el valor contable se muestra en el Anexo lIl.

(Continda)
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(i) Pérdidas y ganancias nelas por categorias de activos financieros
El importe de las pérdidas y ganancias netas por categorias de activos financieros es como sigue:

Euros

Otros
activos a
valor
razonable
con camblos
enla cuenta Pfréstamosy
de pérdidas partidas a
2012 y ganancias cobrar Total

Ingresos financieros ordinarios aplicando el
método de coste amoruzado, empresas del

srupo - 5562240 5.562.240
Ingresos financieros aplicando el mélodo de

coste amonizado - 916 895 916.895

Cranancias/(Perdidas) nelas en pérdidasy

ganancias - 6.479,135 6.479.135
Variacion en el valor razonable (nota 15) 27.917 965 - 27.917.969
Ganancias/(Pérdidas) netas patrimonio 27.917 969 - 27.917.969
Total 27 917.969 6.479.135 34.397.104

Euros
Otros
activos a
valor
razonable

con cambios
on la cuenta Préstamoasy
de pérdidas  partidas a
2011 y ganancias cobrar Total

Ingresos financieros ordinarios aplicando el
meloda de coste amontizado, empresas del

grupo - 10815307  10.815.307
Ingresos financieros aplicando ¢l metodo de

coste amortizado - 152.694 152,694
Ganancias/(Pérdidas) netas en pérdidas y

ganancias - 10.968,001 10.968.001
Variacion en el valoc razonable 12.708.438 - 12.708.438
Ganancias/(Perdidas) netas en palrimonio 12.708 438 - 12.708.438
Toual 12.708 438 10 968.001 23.676.439

(Continva)
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(14) Tnversiones Financieras y Deudores Comerciales
(8) Inversiones financieras en empresas del grupo

El detalle de las inversiones financieras en empresas del grupo y vinculadas es como sigue:

Euros
2012 2011
No corriente Corriente No corriente Corrente
Grupo
Créditos 3.313.453 262.645.854 - 324.454.558
Créditos por efecto
impositivo (nota 23) - 10.554.927 - 14.783.345
Intereses - 523.568 - 1.181.379
Correcciones valorativas por
deterioro - (7.641.707) - (11.802.975)
Depdsitos y fianzas 580.151 - 580.151 -
Oftros activos financieros 3.031.681 - - -
Total 6.926.285 266.082.640 £80.151 328.616.307

A 31 de diciembre de 2012 y 2011 todos fos créditos concedidos han sido establecidos en condiciones de
mercado.

A 31 de diciembre del 2012 y 2011 el importe de las fianzas y depésitos correspondan a los nuavos
alquileres con la compaiiia Gripdan Invest, S.L., sociedad participada 100% por Scranton Enterprise B.V
empresa vinculada a Grifols S.A.(ver notas 7 y 25).

La Sociedad tiene deteriorado el crédito concedido a Grifols Portugal Productos Farmacéuticos e
Hospitalares, Lda por importe de 7,6 millones de euros al 31 de diciembre de 2012 en base at analisis
efectuado sobre su recuperabilidad en 2012 (por imporie de 11,8 millones de euros en 2011).

A finales de diciembre del ejercicio 2011 [2 Sociedad formalizé un contrato de opcidn de compra sobre las
acciones de Scranton Emerprise B.V., accionista de Scranton Enterprise USA, Inc. cuyo coste ascendid a
4,000 miles de délares {3.031 miles de euros al 31 de diciembre de 2012), ejercitable a la fecha de
obtencién de la icencia por parte de l1a Food and Drugs Administration (FDA) para una ptanta ubicada en
Clayton, USA, que pertenece a dicha sociedad y que es arrendada a la sociedad del grupo Grifols
Therapeutics, Inc. Dicha opcién también se puede ejecutar a los cinco y diez afos desde la obtencién de
dicha licencia, asl como en la fecha de cancelacion del contrato de arrendamiento. El precio del ejercicio
de dicha opcidn sera variable en funcién del valor de mercado determinado en la fecha del ejercicio

{Continda)
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(b) Inversiones financieras

El detalle de las inversiones financieras es como sigue:

Euros
2012 2011
No corriente Corriente No corriente Corrlente
No vinculadas
Activos disponibles para la
venta 804.6%4 - 804.694 -
Instrumentos financieros
derivados de negociacién
(nota 15) - - - 3.619.220
Activas por intereses
derivados implicitos (nota
15) 7.668 - 3.091.429 -
Depésitos y fianzas 149.002 4.016 174.733 120
Correcciones valorativas por
deterioro (804.694) - (804.694) -
Total 156.670 4.016 3.266.162 3.619.340

La Sociedad dispone de una panicipacién inferior al 2% en Cardio BioSciences (Bélgica) adquirida en

2008 que se encuentra totalmente deteriorada al 31 de diciembre de 2012 y 2011.

(¢) Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

El detalle de deudores comerciales y otras cuentas a cobrar es coma sigue:

Euros
2012 2011
Corriente Corrlente
Grupo
Clientes 27.557.751 9.850.783
Asociadas
Clientes 5.790 1.059
No vinculadas
Clientes 611.684 713.731
Otros deudores 41.148 66.642
Personal 23.335 17.202
Administraciones Puplicas
por impuesto sobre
sociedades {nota 23) 17.668.859 7.161.863
Otros créditos con tas
Administraciones Publicas 8.970.504 3.516.959
Total 54.879.071 21.357.155

(Continua)
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El saldo de la partida de Otros créditos con Administraciones Publicas a 31 de diciembre de 2012 y
2011 corresponge casi en su tolalidad a la devolucién del Impuesto sobre el vator afiadido y el
impuesto sobre sociedades. La Sociedad tributa por este impuesto bajo régimen consolidado.

(d) Impories derominados en moneda extranjera

Et detalle de los activos financieros monetarios denominados en moneda exiranjera es como sigue:

Euros
Délar Franco
2012 estadounidense Sulzo Total

Inversiones en empresas del grupo y asociagas a largo plazo

Créditos a empresas 3.031.681 - 3.031.681
Total aclivos financieros no corrientes 3.031.681 - 3.031.681
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

Clientes, empresas del grupo y asociadas corto plazo 45.911 3.366.836  3.412,747
Tolal activos financieros corrientes 45911 3.366.836  3.412.747
Total activos financieros 3.077.592  3.366.836 6.444.428

Euros
Délar Franco
2011 estadounidense Suizo Total

inversiones financieras a largo plazo

Otros activos financieros : 3.091.428 - 3.091.429
Total activos financieros no corrientes 3.091.428 - 3.091.429
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar

Clientes por ventas y prestaciones ge servicios corto piazo 550.253 - 550.253

Clientes, empresas del grupo y asociadas corto plazo 95,260 287.633 382,893
Efectivo y otros activos liquidos equivatentes

Otros activos liquidos equivaientes 1.385.378 - 1.385.378
Total activos financieros corrientes 2.030.891 287.633 2.318.524
Total activos financieros 5.122.320 287.633 5.409.963

{Continda)
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£l detalle de las diferencias de cambia recanocidas en resultados de los instrumentos financieros,
distinguiendo entre fas transacciones que se han liquidado y las que estan vivas o pendientes es como

sigue:

Inversiones en empresas
del grupo

Créditos a empresas
grupo

Total activos financieros
no corrientes

Deudores comercialas y
otras cuentas a cobrar
Clientes, empresas def
grupo a corto plazo
Inversiones financieras a
corlo plazo

Créditos a empresas del
grupo

Total activos financieros
corrientes

Total activos financieros

Euros
2012 2011
Liquidadas Pendientes Liquidadas Pendientes

(40) (5.797) - -
[40) (6,797) - -
- (1.314) - 58.412
{30.888) - (258.731) -
{30.888) (1.314) (258.731) 58.412
(30.928) (7.111) [258.731) 58412

(Continua)
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(15) Instrurnentos financieros derivados

Un detalle de los instrumentos financieros derivados, es como sigue:

2012

Derivados mantenidos para negaciar y a valor
razonable con cambios en la cuenta de

pérgidas y ganancias

Permutas de tipo de interés (EUR) {(swap

options)

Floor implicito en la deuda senior {nota 21 (¢))

Total derivados a valor razonable con cambios

en la cuenta de pérgdidas y ganancias (nota 21)

Derivados de coberiura

Permutas de tipo de interés EUR (swap vanilla)

Total derivados de cobertura

Total derivados

2011

Derivagos mantenidos para
negociar y a valor razonable con
cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias

Permutas de tipo de interés
Futuros sobre instrumentos de
patrimonio

Floor Implicito

Opciones de de compra (USD)

Total derivados contratados en
mercados no organizagos

Total derivadaos a valor razonable
con cambios en la cuenta de
pérdidas y ganancias

Derivados de cobertura

a) Coberturas del valor razonable
Permutas de tipo de interés

Total

Total derivados de cobertura

Euros
Valores razonables
Activos Pasivos
Nocional No corriente Corriente No corriente
100.000.000 7.688 - -
198.000.000 - - {5.965.382)
298.000.000 7.668 - {5.965.382)
100.000.000 - - {5.704.264)
100.000.000 - - {5.704.264)
- - - {11.669.646)
Euros
Valoreg razonables
Activos Pasivos
Nocional No corriente Gorriente No corriente
100.000.000 - - (134.908)
37.980.780 - 3.619.220 -
438.900.000 - - (13.365.000)
- 3.081.429 - -
576.880.780 3.081.429 3.619.220 {13.499.908)
576.880.780 3.091.429 3.619.220 [13.499.808)
100.000.000 - - (2.762.084)
100.000.000 - - (2.762.084)
100.000.000 - - (2.762.084)

(Contindia)
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A 31 de diciembre del 2012 el floor incluida en la deuda senior de Tramo 8 consituye un derivado implicito
en dichos contratos gque ha sido valorado a valor razonable y registrado por separado de los prestamos.
En &l ejercicio 2011 el floor incluido en la deuda senior incluia el tramo A y B de la deuda senior (ver nota
21 (¢)).

Permutas de tipo de interés

La Sociedad utifiza permutas financieras sobre tipos de interés para gestionar su exposicion a
fluctuaciones de tipo de interés principalmente de sus préstamos bancarios.

A 31 de diciembre del 2012 (a Sociedad mantiene dos contratos de permutas financieras por un importe
nocional cada una de ellos por 100 millones de euros y con vencimientos et 30 de septiembre del 2014
que estan cubriendo la Sociedad de una subida de tipo de interés variable al que esta referenciada la
financiacién del grupo; es decir, a Eunbor. £ Swap Vanilla cumple los requisitos para poder considerar el
contrato como de cobertura: el nocional del contrato es durante toda su vigencia igual o inferior al saldo
de la financiacién, la vigencia del contrato no supera al vencimiento de la financiacién, y los téminos de
liquidacién, en cuanto a fechas y plazos del contrato de derivados son equivalentes a los de liquidacidn de
financiacion.

Coberiuras de los flujos de efectivo

El importe totat de las coberturas de los fiujos de efectivo que ha sido reconocido en patiimonio es como
sigue:

Euros
Ingresos/(Gastos)
2012 2011

- Ingresos/ (Gastos) financieros (2.716.437) (1.762.084)
(2.716.437) (1.762.084)

El importe total de las coberturas de los flujos de efectivo que ha sigdo traspasado de ingresos y gastos
reconocidos en patrimonio neto a la cuenta de pérdidas y ganancias y el detalle de las partidas de (a
cuenia de pérdidas y ganancias, en las que se ha reconocido es como sigue:

Euros
Beneficios/(Pérdidas)
2012 2011
- Ingresos/Gastos financieros (826.895) -
[826.895) -

£l imponrte total de la inefectividad de las coberturas de los flujos de efectivo y que ha sido reconocido
como variaciones de valor razonable en insttumentos financieros de la cuenta de pérdidas y ganancias es
como sigue:

Euros
2012 2011

Permutas de tipo de interés 225.743 -
225.743 -

(Continda)
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Futuros no cotizados

Durante el gjercicio 2012 la Sociedad ha liquidado todos los futuros no cotizados cuyo subyacente eran
tas acciones de la Sociedad, obteniendo un imponrie total de venta de 31.537 miles de euros, lo cual han
generado un beneficio por imporie de 27.918 miles de euros.

Existencias

Las existencias corresponden principalmente a repuestos utilizados para el mantenimiento de los edificios
e instalaciones de la Sociedad.

Periodificaciones

A 31 de diciembre del 2012 y 2011 las pericdificaciones, incluye pagos anticipados de primas de seguros
y pagos anticipados servicios profesionales.

Fondos Propios

La composicién y el mavimiento det patrimonio neto se presenta en el estado de cambios en el patrimonio
neto.

Capital

A 31 de diciembre de 2012, el capital social de Grifols, S.A, asciende a 117.882.384 euros y esta
compuesto por:

- Acciones de Clase A: 213.068.899 acciones a 0,50 euros de valor nominai cada una, totalmente
suscritas y desembolsadas, pertenecientes a la misma clase y serie, y que son Ias acciones ordinarias de
la Sociedad

~ Acciones de Clase B: 113.499.346 de 0,10 euros de valor nominal cada una pertenecientes a la
misma clase y series, y que son acciones sin voto de ta Sociedad con los derechos preferentes
establecidos en los estatutos de la Sociedad.

En la junta extraordinaria celebrada con fecha 25 de enero de 2011, los accionistas de Grifols aprobaron
la ampliacién de capital social mediante la emisién de 83.811.688 acciones sin derecho a voto (acciones
de la clase B) para completar fa compra de Talecris. Las acciones sin voto de la clase B cotizan en el
NASDAQ y en el Sistema de Interconexion Bursatil (SIBE/ Mercado Continuo).

E! 1 de junio de 2011 1a Sociedad informé que la “Nota sobre Acciones” necesaria para la admisién a
colizacion de las acciones Clase 8 habla sido registrada. Grifols solicits la admisién a cotizacién en las
mercados de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia ademas de en el “Sistema de Interconexién Bursatil —
SIBE/Mercado Continuo™ y a través de American Depositary Shares ( ADS's), en el "Nationa) Association
of Securities Dealers Automated Quotation® (NASDAQ). La cotizacidn de las acciones Clase B en el SIBE
y de los ADS’s en NASDAQ comenz6 el 2 de junio 2011.

En la Junta extraordinaria cetebrada con fecha 2 de diciembre de 2011, los accionistas de Grifols
aprobaron la ampliacién del capital social por importe de 2.969 miles de euros mediante la emisién con
cargo a reservas voluntarias de 28.687.658 acciones sin derecho a voto como férmula de remuneracion
para los accionistas.

Desde el 23 de julio de 2012, los ADS representativos de las acciones Clase 8 (acciones sin voto) de
Grifols, S.A. lienen un ratio de cambio en relacion a las acciones Clase 8, de 12 1, es decir 1 ADS
representara 1 accién de Clase B. El ratio anterior era de 2 ADS por accién de Clase B.

Con fecha 4 de diciembre de 2012, los accionistas de Grifols aprabaron una ampliacion de capital social
mediante la emisidén con cargo a reservas voluntarias de 16.328.212 nuevas acciones sin derecho a voto
de clase B. Dicha emisién fue elevada a publico el 4 de enaro de 2013 y las acciones han quedado
emitidas a negociacidn en (as cuatro Bolsas Espaftolas y en el Sistema de Interconexién Bursétil ef 14 de
enero de 2013 (véase nota 29).

(Continva)
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Las principales caracterislicas de las acciones Clase 8 son:

» Cada accién Clase 8 da derecho a su titular a recibir un dividendo preferente minimo anuval con cargo a
los beneficios distribuibles de cada ejercicio igual a 0,01 euros por accién Clase B, si el dividendo
preferente ¢correspondiente a todas las acciones Clase B que estuviesen emitidas no excede del importe
de los beneficios distribuibles obtenidos por la Saciedad en dicho ejercicio y siempre que se hubiese
aprobado una distribucién de dividendos por parte de (a Junta General de Accionistas. Ei dividendo
preferente no es acumulativo si no se hubiesen obtenido beneficios distribuibles suficientes en el periodo.

« Cada accién Clase B da derecho a su litutar a recibir, ademds del dividendo preferente, los mismos
dividendos y otros repartos o distribuciones que una accién ordinaria de Grifols.

» Cada accidn Clase B da derecho a su titular a obtener su rescate en ciertos casos, si se ha praducido
una oferta pUblica de adquisicion por la totalidad o parte de las acciones de la sociedad excepto si los
titulares de tas acciones Clase B hubiesen tenido derecho a participar en esa oferta de 1a misma forma y
en los mismos términos que los titulares de las Acciones clase A. Las condiciones de rescate reflejadas
en los estatutos de la Sociedad, limitan el importe que se puede rescatar a que existan suficientes
reservas distribuibles y limitan el porcentaje de acciones a rescatar en funcion de las acciones ordinarias
a las que se refiere la oferta.

+ Cada accidn Clase B tiene el derecha de recibir, antes de que se pague importe alguno a los litulares
de las acciones Ordinarias, en caso de disolucion y jiquidacién de Ia Sociedad, una cantidad igual a la
suma de (i) el valor nominal de la accién Clase B, y /ii) la prima de emision desembolsada para la emision
de esa accibén Clase B. Cada accién Clase B da derecho a su titular a recibir, ademas de la cuota de
liguidacién preferente, 12 misma cuota de liquidaciér. que se satisfaga respecto de una accién ordinaria,

No existen restricciones a la libre transmisibilidad de las mismas.

ta Sociedad no podrd distribuir dividendos siempre que el ratio de apalancamignto (deuda financiera neta
1 EBITDA ajustado) segun sus cifras consolidadas sea superior a 4,5 veces.

La Sociedad Onicamente conoce la identidad de sus accionistas por la informacién que éstos le
comunican voluntariamente o en cumplimiento de 1a normativa apiicable. De conformidad con la
informacion de que dispone |a Sociedad, la estructura de las participaciones superiores al 10% con
derecho a voto a 31 de diciembre de 2012 y 2011 es como sigue:

2012 2011
Numero de  Porcentaje de Numero de  Porcentaje de
Socledad acciones participacion acclones participacion
Capital Research and
Management company 21.306.489 8,98 % 31.995.855 15,02 %

(b)

(0)

Prima de emisién
Esta reserva es de lipre distribucion.
Reservas

ta composicion y el movimiento habido en las cuentas incluidas en el epigrafe de reservas y resultados
se muestran en el Anexo IV,

() Reservalegal

La reserva legal ha sido dotada de conformidad con el articulo 274 de la Ley de Sociedades de
Capital, que establece que, en todo caso, una cifra iguat al 10 por 100 del beneficio del ejercicio se
destinard a ésta hasta que alcance, al menos, el 20 por 100 del capital social.

(Continua)
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No puede ser distribuida y si es usada para compensar pérdidas, en el caso de que no existan otras
reservas disponibles suficientes para tal fin, debe ser repuesta con beneficios futuros.

Autocartera y reserva para acciones de la Sociedad

La Junta General Ordinaria de Accionistas acordé en fecha 24 de enero de 2011 autorizar la
adquisicién de un maximo de acciones propias equivalentes al 10% del capital social de la Sociedad
a un precio minimo igual al valor nominal de |a accién y a un precio maximo igual al precio de
cotizacion correspondiente a la sesidn de Bolsa del dia en que se efectue la adquisicién o, en su
caso, al que autorice ta Comisién Nacional del Mercado de Valores; la autorizacién se concedid para
un periodo de cinco afios a contar desde el momento de la toma del acuerdo.

Las acciones adquiridas podran tener por finalidad su entrega a los trabajadores o administradores
det Grupo, ya sea directamente o como consecueancia del ejercicio de derechos de opcidn de que
agueffos sean titulares.

£l detalle de las acciores prapias de la clases A y B al 31 de diciembre de 2012 y 2011 es como
sigue:

Euros
Precio medio
Numero Nominal de adquisiclén
Saldo al 1.1.2011 Acciones de clase A 158.326 79.164 12
Acciones de clase B 15.832 1.583 -
Saldo al 31.12.2011 174.158 80.747 12
Adquisiciones Acciones Clase Ay B 210.507 105,154 25
Enajenaciones Acciones Clase A (210.257) (105.129) -
Saldo al 31.12.2012 174.408 B0.771 20

(iif)

La Sociedad ha recibido el importe de 15.832 acciones de la clase 8 procedentes de la ampliacién
de capital aprobada er la junta extraordinaria celebrada el 2 de diciembre de 2011. En enero del
2012 la Sociedad ha adguirido 250 acciones de la clase B.

Diferencias por redenominacién del capital en euros
Esta reserva es indisponible.
Reservas voluntarias

Las reservas voluntarias son de libre disposicién.

(Continia)
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(19) Otras provisiones, Otras Garantfas comprometidas con Terceros y Otros Pasivos Contingentes

El movimiento de otras provisiones es como sigue;

Al 1 de enero de 2012
Dotaciones
Pagos

A 31 de diciembre de 2012

(a)

(20)

(a)

Contingencias

Eurgs
Provisiones Provislones
para medioam -
impuestos blentales Total

231.201 341.158 §72.359
- (41.321) (41.321)
(45.684) (150.804) {186.488)
185.517 149.033 334.550

Los pasivos contingentes por avales bancarios y otras garantias olorgadas ante entidades bancarias se
muestran en I2 nota 21. La Sociedad no prevé que surja un pasivo significativo como consecuencia de los

mencionados avales.

La Sociedad garantiza ante terceros el impone de las rentas a pagar por los locales alquilados por una de
las sociedades del grupo por un importe maximo aproximado de 3.812 miles de euros y vencimiento en el

afio 2014.

En caso de toma de control la Sociedad dispone de acuerdos con 24 empleados/administradores en
vinud de tos cuales estos podrian rescindir unilateralmente sus contratos de trabajo con la Sociedad,
estando legitimados a indemnizaciones que van desde los 2 a los 5 afos de salarios.

Asimismo, existe un contrato con un miembso del Alta direccion por el cual éste recibira una

indemnizacidn que oscitaria entre uno y dos afios de salario en distintos supuestos.

Pasivos Financieros por Categorias

Clasificacion de los pasivos financieros por categorias

La clasificacion de los pasivos financieros por categorias y clases, asl como la comparacién det valor

razonable y el valor contable se muestra en el Anexa V.

(Continda)
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(iy Pérdidas y ganancias netas por categorias de pasivos financieros
€l importe de las pérdidas y ganancias netas por categorias de pasivos financieros es como sigue:

Euros

Pasivos a
valor
razonable
con
cambios en
lacuentade  Débltos y
pérdidas y partidas a
2012 gananclas pagar Total

Gastos financieros con terceros

aplicando el método de coste

amortizado - (23.278.432) (23.278.432)
Gastos financieros aplicando el

método de coste amontizado,

empresas del grupo - (3.146.094) (3.146.094)

Ganancias/(Pérdidas) netas en
pérdidas y ganancias - (26.424.526) (26.424.526)

Vanacién en el valor razonable
de instrumentos financieros

derivados (6.869.490) - (6.869.490)
Ganancias/(Pérdidas) netas

patrmonio (6.869.490) - (6.869.490)
Total (6.869.430) (26.424.526) (33.284.016)

(Contin(a)



41
GRIFOLS, S.A.

Memoria de las Cuentas Anuales

Euros

Paslvos a
valor
razonable
con
cambios
enla
cuenta de Débitos y
pérdidasy partidas a
2011 gananclas pagar Total

Gastos financieros con terceros

aplicando el método de coste

amonizado - (27.212.830) (27.212.830)
Gastos financieros aplicando &f

método de coste amortizado,

empresas del grupo - (991.203) (991.203)

Ganancias/(Pérdidas) netas en
pérdidas y ganancias - (28.204.033) (28.204.033)

Variacion en el valor razonable
de instrumentos financieros

derivados (8.207.938) - (8.207.938)
Ganancias/(Pérdidas) netas

patrimonio ~(8.207.938) - (8.207.938)
Total (8.207.938) (28.204.033) (36.411.971)

(21) Deudas Financieras y Acreedores Comercialcs
(a) Deudas con empresas del grupo y asociadas

El detalle de tas detidas con empresas def grupo y asociadas es como sigue:

Euros
2012 2011
Corrlente Corriente

Grupo

Deudas 8.526.901 20.445.885

Deudas por efecto impositivo

(nota 23) 24.348.877 11.911.215

Intereses 6.094 62.133
Asociadas

Creditos concedidos 2.667.884 2,435.021

Total 36.550.556 34.854.254

El detalle de (as Deudas con empresas del grupo no incluye las deudas por Proveedores comerciales con
empresas del grupo que se detalian en el apartado d) de esta nota,

(Contintia)
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(b) Deudas

Et detalle de fas deudas es como sigue:

Euros
2012 2011
No corriente Corriente No corriente Corriente
No vinculadas

Deudas con entidades de

crédito 356.806.593 25.842.827 391.663.896 23.534.377
Intereses - 2.377 - 150.068
Acreedores por

arrendamiento financiero 1.185.932 785.784 871.860 535.733
Instrumentos financieros

derivados (notz 15) 11.669.646 - 16.261.992 -
Deudas 427.261 880.451 206.777 -
Intereses - - - 90.078
Fianzas y depdsitos

recibidos - 5.765 - 5.765
Total 370.199.432 27,617,214 409.004,525 24.316.022

(c) Otra informacién sobre las deudas
(i) Caracteristicas principales de las deudas

Los términos y condiciones de los préstamos y deudas se muestran en el Anexo VII.

Con fecha 23 de noviembre det 2010 la Sociedad firné un contrato de la deuda sentor por un
importe de 440 miffones de euros. Con fecha 29 de febrero de 2012, el Grupo ha cerrado la
medificacidn y mejora de los términos y condiciones del contrato de Crédito. Los costes de
refinanciacion de la deuda senior han ascendido a 7,9 miflones de euros. La modificacion de los
términos de los derivados implicitos en la deuda senior ha formado parte de esta refinanciacidn y el
cambio en el valor actual resultante, gue ha ascendido a 12,2 millones de euros, ha reducido el
coste de la financiacién. En base a un anélisis cualitativo y cuantitativo, la Sociedad concluye que de
la renegociacion de las condiciones de la deuda senior no se deriva dar de baja el pasivo financiero.
Par lo tanto, el importe neto del coste de refinanciacién ha reducido el importe anteriormente
reconocido y formaré parte del coste amortizado a lo largo de la duracién de 2 deuda.

Las principales modificaciones son basicamente las siguientes:
- La reduccién del tipo de interés, modificacion de los tramos y modificacion del floor implicito

- Eliminacidn de los Covenants relativos a limitaciones en [a inversién en activos fijos y al ratio de
cobertura del servicio de la deuda

- Modificacién del ratio de apalancamiento para limitaciones de distribucion de dividendos,

mejorando e! ratio de apalancamiento 3.75 al nuevo ratio de apalancamiento 4,5 asi como la
flexibilizacion de ciertas condiciones a ciertos contratos;

(Continya)
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Las nuevas condiciones de la deuda senior asegurada son las siguientes.

;Deuda senior no corriente Tramo A: préstamo amortizable a § ados. Principaf inicial por un importe
total de 220 millones de euros, margen de 350 punias basicos (pb) sobre Euribor, sin floor sobre
Furibor,

Deuda seniar no corriente Tramo B: préstamo a 6 afos, principal inicial por importe de 200 millones
de euros, margen de 350 puntos basicos (pb) sobre Eunbor (325 pb si el ratio de apalancamiento es
inferior a 3,25), floor sobre Euribor del 1%.

Linea de crédito revolving: el importe comprometido es de 22 millones de euros, margen de 325
puntos basicos sobre Euribor.

La deuda senior asegurada esta sujeta al cumplimiento de ciertos ratios financieros (“Covenants™)
de ratic de apalancamiento y el interest coverage ratio. A 31 de diciembre de 2012 ta Sociedad
cumple con dichos ratios financieros.

Con fecha 2 de junio de 2011, el Club Deal y ofros créditos se cancelaron por un importe de 211
millones de auros. Los costes diferidos relacionados con la deuda gque ha sido cancelada han sido
traspasados a gastos financieros por un imponte de 982 miles de euros.

Las deudas con entidades de crédito no corrientes y corrientes se muestran netas de los gastos de
formalizacién de deudas a3 31 de diciembre de 2012 por importes de 18.093 miles de euros y 871
miles de euros, respectivamente (al 31 de diciembre 2011 por importes de 24.097 miles de euras y
576 miles de euros respectivamente).

La Sociedad ha prestado avales ante entidades bancarias a empresas del grupo por un importe
56.097 mifes de euros a 31 de diciembre de 2012 (89.494 miles de euros a 31 de diciembre 2011).

Grifols S.A conjuntamente con otras empresas significativas del grupo actia como garante de la
emisién de bonos corporativos en Grifols Inc por importe de 1.100 millones de délares para financiar
la compra de Talecris. Se define como empresa def grupo significativa aquella que aporta ef 85% del
beneficio antes de impuestos, intereses y amartizacion; el 85% del total de activos consolidados de!
grupo y el 85% del total del importe neto de la cifra ce negocios y aquella compafiia que representa
mas del 3% de los indicadores arriba descritos. A 31 de diciembre de 2012 y 2011 las sociedades
garantes son las siguientes: Instituto Grifols, S.A., Grifals Biologicals Inc, Biomat USA (nc, Movaco,
S.A., Grifols Itatia Spa, Talecris Plasma Resources Inc, Grifols Therapeutics Inc, Laboratorios
Grifols, S.A., Grifols Deutschland GmbH y Diagnostic Grifols , S.A.

En relacién con la deuda senior la Sociedad y Grifols Inc. tiene concedidas garantias sobre sus
activos y han pignorado (as acciones de determinadas sociedades del grupo.

(Continya)
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(d) Acreedores Comerciales y Otras Cuentas a Pagar

El detalle de acreedores comerciales y otras cuentas a pagar es como sigue:

Euros
2012 2011
Corriente Caorriente

Grupo

Proveedores 16.902.471 8.541.438
Vinculadas

Proveedores 5.549.060 9.812.524
No vinculadas

Proveedores 13.5985.170 15.128.217

Personal 5.812.208 3.414.322

Otras deudas con las Administraciones

Piblicas 1.233.661 1.162.993
Total 43,092.570 38.064.494

(e) Clasificacién por vencimientos

La clasificacion de los pasivos financieros por vencimientos se muestra en el Anexa VI,

(Continva)
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(H Importes denominados en moneda extranjera

E! contravalar en euros de los pasivos financieros denominados en moneda extranjera es como sigue:

Euros
2012
Délar
estadounl- Libra Corona Délar Bath
dense esterlina Sueca Australiano _Thailandés Total
Acreedores comerciales y
otras cuentas a pagar
Proveedores 1.343.529 1.225 95.177 5.914 - 1.445.845
Proveedores, empresas
del grupo 5.033 - - - 148 5.182
Total pasivos corrientes 1.348.562 1.225 95177 5.914 149 1.451.027
Total pasivos financieros 1,348.562 1,225 95,177 5.914 149 1.451.027
Euros
2011
Daélar
estado- Libra Franco Dalar Peso
unidense esterlina suizo Australlano  Argentino Total
Deudas a corto plazo
Deudas con entidades de
crédito 10.281 - - - - 10.281
Acreedores comerciales y
otras cuentas a pagar
Proveedores 3.656.373 3.500 10.113 10.086 170.278 3.850.350
Proveedores, empresas del
grupo - - - - 10,730 10.730
Total pasivos corrientes 3.666.654 3.500 10.113 10.086 181.008 3.871.361
Total pasivos financieros 3.666.664 3.500 10.113 10.086 181.008 3.871.361
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E) detalle de las diferencias de cambio reconocidas en resultados de los instrumentos financieros,
distinguiendo entre las transacciones que se han liquidado y las que estan vivas o pendientes es como

sigue:

Deudas a corto plazo
Deudas con entidades de
crédito
Proveedores
Deudas con empresas def
grupo
Proveedores, empresas del
grupo

Total pasivos corrientes

Total pasivos financieros

Euros
2012 2011
Liquidadas Pendientes Liquidadas Pendientes

(578.924) (95.175) 299.952 186.525
(11.440) 11.365 101.939 (151.839)

422 3 442.678 (422)
(589.942) {83.807) 844.569 44,264
(589.942) (83.807) 844.569 44.264

(22) Informacién sobre [os aplazamientos de pago efectuados a proveedores. Disposicién adicional
tercera. “Deber de informacién® de la Ley 15/2010, de S de julio

La informacidn sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores se presenta a continuacion:

Dentro del plazo maximo
legal
Resto

Total de pagos del gjercicio

PMPE (dias) de pagos

Aplazamientos que a la
fecha de cierre
sobrepasan el plazo
maximo legal

Pagos realizados y pendientes de pago en la fecha de clerre del

balance
2012 2011
Importe % Importe %
(50.527.601) 59 % (72.186.662) 76 %
(34.574.458) 41 % {22.745.469) 24 %
(85.102.059) 100 % (94.932.131) 100 %
22 33
1.148.230 17 % 1.285.911 17 %
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(23) Situacién Fiscal

El detalle de los saldos con Administraciones Publicas es como sigue:

Euros
2012 2011
No corriente Corriente No corriente Corrlente
Activos
Activos por impuesto diferido 7.688.784 - 5.182.728 -
Activos por impuesto corriente - 17.668.859 - 7.161.863
Impuesto sobre el valor
afadido y similares - 8.970.504 - 3.516.959
7.688.784 26.639.363 5.182.728 10.678.822
Pasivos
Pasivos por impuesto diferido 4.394.347 - 5.009.797 -
fmpuesto sobre ef valor
anadido y similares - - - 194.248
Seguridad Social - 388.652 - 352.754
Retenciones - 845.009 - 815.880
4.394.347 1.233.661 5.009.787 1,182.993

(Continda)
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El detalle por sociedad de los créditos y débitos entre empresas del grupo consecuencia del efecto
impositivo generado por &l régimen de tributacién consotidada es el siguiente:

Deudores (Nota 14)

Instituto Grifols,S.A.
Logister,S.A.
Biomat,S.A,

Grifols Intermnational,S.A.

Movaco,S.A.

Grifols Viajes,S.A.
Grifols Engineering,S.A.
Arrahona Optimus, S.L.
Diagnostic Grifols S.A.

Acreedores (Nota 21)

Biomat, S.A.
Instituto Grifols,S.A.
Oiagnostic Grifols,S.A.

Laboratorios Grifols,S.A.

Movaco
Grifols Engineering,S.A.
Logister ,S.A.

Grifols International,S. A,

Arrahona Optimus,S.L.
Gn-Cel, S.A.

Euros
2012 2011
Caorriente Corriente

7.079.616 9.073.671
472.970 51.041
528.531 374.337
199.542 228.430
547.927 1.8962.534
138.691 62.292
458.050 795.918
43,249 2.235.122
1.086.351 -
10.554.927 14.783.345
10.538 -
13.933.567 4.717.222
4.784.541 3.618.691
2.625.893 2.506.740
1.181.518 -
19.214 -
- 20.779
497.639 409.301
315.223 381.589
971.547 246.883
24.349.677 11.911.215

£l saido de deudores y acreedores a 31 de giciembre de 2012 y 2011 corresponde a (a deuda devengada
por el Impuesto de Sociedades y por e} Impuesto sobre el Valor Adadido.

La Sociedad tiene pendientes de inspeccidn por tas autoridades fiscales los siguientes ejercicios de los
principales impuestos gue le son aplicables:

impuesto

Impuesto sobre Sociedades
Impuesto sabre el Valor Afadido

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Rendimientos sobre el Capital Mobiliano
Impuesto de Actividades Econdmicas

Seguridad Social

No Residentes
Aduanas

Ejercicios
abiertos

2008-2011
2009-2012
2009-2012
2009-2012
2009-2012
2009-2012
2008-2012
2009-2012

Como consecuencia, entre otras de Ias diferentes posivles interpretaciones de la legislacién fiscal vigente,
podrian surgir pasivos adicionales coma resultado de una inspeccion. En todo caso, los Administradores
de la Sociedad consideran que dichos pasivos, caso de producirse, no afectarian significativamente a las

cuentas anuales.
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(a) Impuesto sobre beneficios
La Saciedad tributa en régimen de consolidacion fiscal con las sociedades Instituto Grifols, S.A.,
Laboratorios Grifols, S.A., Diagnostic Grifols, S.A., Movaco, S.A., Biomat, S.A., Logister, S.A., Grifols
International, S.A., Grifols Engineering, S.A., Grifols Viajes, S.A., Arrahona Optimus, S.L. y Gri-Cel, S.A.

La conciliacidn entre el importe neto de los ingresos y gastos del ejercicio y la base imponible se detalla
en el Anexo VIII.

La relacion existente entre el ingreso por impuesto sobre beneficios y &l beneficio def ejercicio se detalla
en el Anexo IX.

£l detalle delingreso por impuesto sobre bereficios de la cuenta de pérdidas y ganancias es como sigue:

Euros
2012 2011
Impuesto corriente
Del gjercicio (4.574.255) (20.471.555)
Deducciones fiscales no reconocidas en ejercicios
anteriores 1.371.266 (291.375)

(3.202.889) (20.762.930)

Impuestos diferidos
QOrigen y reversién de diferencias temporarias

Inmovilizado materiat 87.926 1.955.037

Inversiones financieras 1.091.612 (2.586.806)

Gaslas financieras (2.640.700) -
Deducciones generadas (1.072,115) -
Deducciones aplicadas 563.000 -
Variacion de las deducciones fiscales reconocidas - {29.150)

 (65.173.268)  (21.423.849)
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£l detalle de activos y pasivas por impuesto diferido por tipos de activos y pasivos es como sigue:

Euros
Activos Pasivos Netos
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Inmovilizado
materiaf 30.778 40.782 (4.085.871) (4.007.926) (4.055.093) (3.967.164)
Subvenciones - - (25.440) (47.784) (25.440) (47.784)
Inversiones

financieras grupo 2.410.984 3.540.893 {283.036) (854.087) 2.127.948 2.586.806
Activos

financieros al

valor razonable

con cambios en

resultados 1.095.488 528.625 ~ - 1.095,488 528.625
Gastos

Financieros no

deducibles 2.640.761 - - - 2.640.701 -

Gastlos de

ampliacién de

capital 6.006 - - - 6.006 -
Derachos por

deducciones y

bonificaciones 1.504.827 1.072.448 - - 1.504.827 1.072.448

Activos y pasivos
netos 7.688.784 5.182.728 (4.394.347)  (5.009.797) 3.204.437 172.931

E! detalle de los activos y pasivos par impuesto diferido cuyo plazo de realizacién o reversidn se prevé
superior a 12 meses as como sigue:

Euros
2012 2011
Activos por impuestos diferidos relacionados
con diferencias temporarias 2.704.617 4.100.286
Total activas 2.704.617 4.100.286
Pasivos por impuestos diferidos 3.792.955 4.600.002
Neto (1.088.338) (498.7086)

(b) Impuesto sobre el Valor Aftadido

La Sociedad tributa, desde el 1 de enero de 2008, en régimen de consolidacién fiscai con las sociedades
Instituto Grifols, S.A., Laboratorios Grifols, S.A., Diagnostic Grifols, S.A., Movaco, S.A., Biomat, S.A.,
Logister, S.A., Grifols International, S.A., Grifols Engineering, S.A., Grifols Viajes, S.A., Arrahona Optimus,
S.L.y Gri-Cel, S.A. (éstas dos Ultimas, desde e} 1 de enero de 2009).
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(24) Informacion Medioambiental
Ef detalle de los elementos del inmovilizado material al 31 de diciembre de 2012 cuyo fin es la
minimizacién del impacto medioambiental es como sigue:
Euros
2012
Amortizacién
Descripcibn Coste acumulada Neto
Aguas residuales 122.641 (12.292) 110.349
Reduccién consumo agua 311.021 (113.899) 187.122
Prevencién calentamiento 233.088 (41.319) 191.769
Gestion residuos 243.427 (209.599) 33.828
910.177 (377.109) 533.068
2011
Aguas residuales 75.908 (38.477) 37.431
Reduccién consumo agua 311.021 (87.019) 224.002
Prevencion calentamiento 23.23%9 (9.287) 13.972
Gestion residuos 243.427 (193.662) 49.765
653.595 (328.425| 325.170
Los gastos medioambientales del ejercicio 2012 ascienden a 78.171 euros ( 95.299 euros en el ejercicio
2011).
(25) Saldos y Transacciones con Partes Vinculadas
(a) Saldos con partes vinculadas
Ef detalie de los saldos deudores y acreedores con empresas del grupo y panes vinculadas y las
principales caracteristicas de los mismos, se presentan en las notas 14 y 21.
El desglose de los saldos por categorias se representa en ef Anexo XI.
(b) Transacciones de la Sociedad con partes vinculadas

Los importes de las transacciones de la Sociedad con partes vinculadas se presenta en Anexo XII.

Los servicios con empresas del grupo, normalmente, se negocian sobre una base de coste mas un
margen de entce el 5% y el 10% .

Durante &} ejercicio 2011 ta Sociedad vendid a una entidad vinculada ciertos activos por importe de 37.6
millones de euros (véase nota 7).

La Sociedad aporta cada ejercicio un 0,7% del resultado consolidado antes de impuestos a una entidad
sin animo de lucro.

Las operaciones con otras partes vinculadas se efectta en condiciones normales de mercado.

(Continda)
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Informaciédn relativa 2 Administradores y personal de alta Direccién de la Sociedad

Durante ef ejercicio 2012 los consejeros independientes del Consejo de Administracion de (a Sociedad
han devengado Ia cantidad de 500 miles de euros (180 miles de euros en 2011) por razén de su cargo.
Los epnsejeros dominicales han percibido una remuneracién de 100 miles de euros durante el gjercicio
2012 (ninguna en 2011). Los miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad que ostentan una
relacién laboral con ésta y el personal de alta direccién de la Sociedad, han recibido una remuneracion
global de 3.087 y 3.549 miles de euros respectivamente (2.242 y 3.177 miles de euros 2011). Asimismo,
la Sociedad no tiene concedidos anticipos o créditos ni obligaciones asumidas por cuenta de los
miembros del Consejo de Administracién a titulo de garantia, ni obligaciones en materia de pensiones y
de seguros de vida con respecto a antiguos o actuates miembros det Consejo de Administracion y ni por
cuenta de los miembros de Alta direccién. Adicionatmente, ciertos Administradores y miembros del Alta
direccién de la Sociedad cuentan con compromisos de indemnizaciones (véase nota 18).

Participaciones y cargos de los Administradores y de las personas vinculadas a los mismas en otras
sociedades

Los Administradores de la Sociedad y las personas vinculadas a los mismos no tienen participaciones en
sociedades que no pertenecen al grupo cuyo abjeto social sea idéntico, analogo o complementario al
desarrollado por la Sociedad.

Los cargos, funciones y actividades desempeiiados y/a realizados por los Administradores de la Sociedad
y las personas vinculadas a los mismos en sociedades del Grupo y/o en sociedades cuyo objeto social es

idéntico, analogo o complementario al desarroltado por (2 Sociedad, se detallan en el Anexo X adjunto
que forma una pane integrante de esta nota de la memaoria.

Ingresos y Gastas
Importe neto de la cifra de negocios

El detalle del importe neto de 1a cifra de negocios por categorias de actividades y mercados geograficos
se muestra en el Anexo Xiil.

Aprovisionamientos

El detalle de los Consumos de otros aprovisionamientos es como sigue:

Euros
2012 2011
Consumo de olros aprovisionamientos
Compras material de recambio 556.059 505.398
Deterioro de mercaderias B83.926 13.510
Variacion de existencias (119.405) (111.563)
520,620 407.345
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(¢) Cargas Sociales y Provisiones

El detalle de cargas sociales es como sigue:

Euros
2012 2011
Cargas Saciales
Seguridad Social a cargo de la empresa 3.771.814 3.533.873
Aportaciones a planes de aportacién definida 75.846 69.402
Otros gastos sociales 990.516 826.066
4.838.176 4.429.341

(27) Informacién sobre empleados

El nimero medio de empleados de (a Sociedad, desglosado por departamentos, es como sigue:

Nidmero
2012 2011
Area técnica 45 44
Administracidn y otros 262 248
Direccion general 23 22
Marketing 6 6
338 320

La distribucién por sexos al 31 de diciembre de 2011 del personal y de los Administradores es como

sigue:
Nuamero
2012 2011
Muleres Hombres Mujeres Hombres
Area técnica 41 5 40 5
Administracién y otros 102 170 96 154
Direccitn general 13 10 14 12
Marketing 4 2 4 2
Administradores 4 14 1 10
161 198 158 183
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(28) Honorarios de Auditorfa

La empresa auditora KPMG Auditores, S.L. de las cuentas anuales de la Sociedad, ha facturado durante
los ejercicios terminados el 31 de diciembre de 2012 y 2011, honorarios y gastos por servicios
profesionales, segun el siguiente detalle:

Euros
2012 2011
Por servicios de auditoria 675.600 953.700
Por otros servicios de verificacion contable 420.000 741.640
Por ofros servicios 38.000 -
1.133.600 1.695.340

El importe indicado en e} cuadro anterior incluye ia totalidad de los honorarios refativos a los servicios
realizados durante los ejercizios 2012 y 2011, con independencia del momento de su facturacién,

(29) Hechos Posteriores

En la Junta extraordinaria celebrada con fecha 4 de diciembre de 2012, los accionistas de Grifols
aprobaron la ampliacion de capital social mediante la emisién de cargo a reservas voluntarias de
16.328.212 nuevas acciones sin derecho a voto de ctase B de 0.10 euros de valor nominal cada una,
como férmula de remuneracién para los accionistas. Dichas acciones fueron emitidas el 4 de enero de
2013 y han quedado admitidas a negociacidn en las cualro Bolsas Espariolas y en sistema de
Interconexién Bursatil el 14 de enero de 2013. Dicha ampliacion de capital surie efectos legales en la
fecha de su elevacidn a publico que fue el 4 de enero de 2013.

(Continda)
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GRIFOLS, S.A.
Informe de Gestion
Ejercicio 2012

A los sefores accionistas:

1. Evolucion de los negocios y situacion de la Sociedad

Grifols, S.A. es un holding empresarial espadol especializado en el sector farmacéutico-hospitalario, cabecera del grupo
Grifols, y cuyas actividades principales consisten en:

- Marcar politicas de actuacitn y procedimientos generales para todo el grupa.

- Planificar futuras inversiones a través de la apenura de nuevos mercados o de Ja diversificacion de producios.

- Darsoporte a las distintas area funcionales que integran cada una de sus empresas (division de productos, divisién
técnica, divisién de marketing/comercial, division cientifica, divisidn financiera y division de planificacién y control).

- Arrendar los edificios de su propiedad a empresas del grupo.

- Proporcionar a sus filiales una serie de servicios de los cuales carecen en sus estructuras tales como contratacion y
gestién de personal, comunicacién e imagen, infarméatica y mantenimiento.

Sus ingresos provienen de! alquiler de sus bienes inmuebles, de los servicios prestados y de los dividendos percibidos
de sus filiales.

2. Evolucién previsible de la Saciedad

La Sociedad podria ver afectados sus resuitados por acontecimientos relacionados con la actividad de sus filiales, tales
como la falta de suministro de materias primas para }a fabricacion de sus progductos, la aparicién de productos
competitivos en el mercado o cambios en la normativa reguladora de los mercados donde opera, entre otros.

La Sociedad, a fecha de formulacién de estas cuentas anuales, ha adoptado las medidas que considera necesarias
para paliar los posibles efectos derivados de los citados acontecimientos.

3. Acciones propias :

A 31 de diciembre de 2012, la Sociedad tiene acciones propias por importe de 3.060 mites de euros, tal como se
describe en la nota 18 de la memoria de las cuentas anuales adjuntas. Las operaciones realizadas con acciones
propias durante el ejercicio 2012 se indican en {a nota 18 de la memoria de las cuentas anuales.

4. Actividades en materia de investigacion y desarrolio
La Sociedad no realiza actividades refacionadas con investigacidn y desarrollo

5. Gestion de riesgos financieros
La Palitica de gestion del riesgo financiero de la Sociedad se detalla en fa nota 11 de fa memoria de las cuentas
anuales.

6. Acontecimientos posteriores al cierre

En la Junta extraordinaria celebrada con fecha 4 de diciembre de 2012, los accionistas de Grifols aprobaran la
ampliacién de capital social mediante la emisién de cargo a reservas voluntanas de 16.328.212 nuevas acciones sin
derecho a voto de clase B de 0.10 euros de valor nominal cada una, como férmula de remuneracién para los
accionistas. Dichas acciones fueron emitidas el 4 de enero de 2013 y han quedado admitidas a negociacién en las
cuatro Bolsas Espafiolas y en sistema de Interconexién Bursatil el 14 de enero de 2013. Dicha ampliacién de capital
surte efectos legales en |z fecha de su elevacidn a publico que fue ef 4 de enero de 2013.

Forma parte de este Informe de Gestion el Informe Anual de Gobierno Corporativo, que es exigible para las sociedades
cotizadas y que se incluye como separata del mismo.



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

DATOS (DENTIFICATIVOS DEL EMISOR

FECHA FIN DE EJERCICIO: 31/12/2012

C.I.F.: A-58389123

Denominacion social: GRIFOLS, S.A.



MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Para una mejor comprensidn del modelo y posterior elaboracion del mismo, es necesario leer las instrucciones que para
su cumplimentacion figuran al final del presents informe.

A - ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

A.1 Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de ultima Capital Soclal (suros) NUmero de acciones Numero de darechos de
modificacién voto
22/12/2011 117.882.384,10 326.564.245 213.064.899

Indiquen si existen dislintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

Sl

Clase Nimero de acciones Nominal unitario Numero unitario de | Derachos diterentes
derechos de voto

A 213.064.899 0.50 213.064.899 | Acciones ordinarias.

8 113.495.348 0,10 0 | 1) Voto separado en
junta general de
accionistas respecto
de materias
extraordinarias;

2) Dividendo
preferente;

3) Derecho de rescate
en caso de OPA;y
4) Derecho de
liquidacion preferente

A.2 Detalle los fitulares directos e indirectos de participaciones significativas, de su entidad a la fecha de cierre de
ejarcicio, excluidos los consejeros:



Nombre o denominacién social del accionista Numero de Numero de % sabre el total
derechos de voto | derechos de voto | de derechos de
directos indirectos(*) voto

CAPITAL RESEARCH AND MANAGEMENT COMPANY 0 21.257.231 9,977
DERIA, S.A. 18.687.588 0 8,771
SCRANTON ENTERPRISES, B.V. 16.149.937 0 7,580
DON VICTOR GRIFOLS LUCAS 0 13.112.187 6,154
BLACKROCK, INC. 0 6.571.022 3.084

Nombre o denominacién social
del titular Indirecto de la

A través de: Nombre o
denominacidn soclal del titular

NUmero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

participacién directo de la participacién
CAPITAL RESEARCH AND OTRAS INSTITUCIONES DE 21.257.231 9,577
MANAGEMENT COMPANY INVERSION COLECTIVA
GESTIONADAS
DON VICTOR GRIFOLS LUCAS RODELLAR AMSTERDAM 8.V. 13.112.187 6,154
BLACKROCK, INC. BLACKROCK INVESTMENT 6.571.022 3,084

MANAGEMENT (UK) LTD

Indique los movimientos en (a estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el gjercicio:

Nombre o denominacion social del acclonlsta Fecha de la Descripcion de la operacién
operacién

CAPITAL RESEARCH AND MANAGEMENT COMPANY 19/06/2012 Se ha descendido del 15% del capital
Social

CAPITAL RESEARCH AND MANAGEMENT COMPANY 29/11/2012 Se ha descendido del 10% del capital
Social

AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIES GROWTH 26/11/2012 Se ha descendido del 3% dei capital

FUND (VIG) Social

BLACKROCK, INC. 01/03/2012 Se ha superado el 3% del capital Sociat




A.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad. que posean

derechos de voto de las acciones de la sociedad:

Nombre o denominacion social def consejero Nomero de NUmero de % sobre el total
derechas de voto | derechos de voto | de derechos de

directos indirectos (*) voto
DON VICTOR GRIFOLS ROURA 440.450 0 0.207
DONA ANNA VEIGA LLUCH 100 0 0.000
TJON EDGAR DALZELL JANNOTTA 254.127 0 0,119
DON JUAN IGNACIO TWOSE ROURA 119.274 0 0,056
DON LUIS ISAS1 FERNANDEZ DE BOBADILLA 100 | 0 0,000
DON RAMON RIERA ROCA 169.085 0 0,079
DON THOMAS GLANZMANN 18.561 65.000 0,039
THORTHOL HOLDINGS, B.V. 15.042.766 0 7.060
DON TOMAS DAGA GELABERT 51.898 0 0,024

Nombre o denominacion soclal
del titular indirecto de la

A través de: Nombre o
denominacidn social del titular

Numero de derechos
de voto directos

% sobre el total de
derechos de voto

participacién directo de ia participacién
DON THOMAS GLANZMANN KOLHOLMEN INVESTMENT AB 53.000 0,025
DON THOMAS GLANZMANN GLANZMANN ENTERPRISES 12.000 0,006
GMBH
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracién 7.585

Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de Administracién de la sociedad, que posean
derechos sobre acciones de la sociedad:

A.4 Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven det giro o trafico comercial ordinario:



Tipo de relacién :

Familiar

Breve descrlpcion :

D. Victor Grifols Lucas es padre de los socios de Deria, S.A. y tio de los acclonistas de Thorthol Holdings B.V.

Nombre o denominaclén soclal relacionados

THORTHOL HOLDiNGS: 8.Vv.

DON VICTOR GRIFOLS LUCAS

DERIA, S A.

A.5 Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de

participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente celevantes o deriven del giro
o w\rafico comercial ordinario:

Tipo de refacién :

Contractual

Breve descripcién :

Victor Grifols Lucas es socio de Marca Grifols, S.L., 1a cual recibe un canon por el uso de la marca Grifols

Nombre 0 denominacidn social relacionados

DON VICTOR GRIFOLS LUCAS

Tipo de relacién :
Contractual
Breve descripcion :

Los accionistas de Thorthal Holdings B.V. (familia Grifols Gras) son sacios de Marca Grifols, S.L., Ja cual recibe un canon por el uso de
la marca Grifals

Nombre o denominacién social relacionados

THORTHOL HOLDINGS, B.V.

A.6 Indigue si han side comunicados a la sociedad pactos parasocialss que la afecten segin lo establecido en el
art. 112 de la LMV. En su caso, describalos brevemente y relacione los accionistas vinculados por el pacto:

NO



Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

NO

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

A.7 Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pusada ejercer el control sobre 13 sociedad de
acuerdo can el articulo 4 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

NO

A.8 Complele los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierrs del gjercicio:

Nomero de acciones directas Numero de acciones indirectas (*) % total sobre capital sociat
174.408 0 0,053
(") A través de:
Totat 0

Detalle tas variaciones significativas, de acuerdo con lo dispuesio en el Real Decreto 1362/2007, realizadas
durante el ejercicio;

Piusvatia/(Minusvalfa) de las acclones proplas enajenadas duranta el perlado (miles de euras) 1.135.594

A9 Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la Junta al Consejo de Administracion para llevar a cabo
adquisiciones o transmisiones de acciones propias.



En la Junta General Extraordinaria de 25 de enero de 2011, entre otras cuestiones, se acordo autorizar al Consejo de
Administracion de la Sociedad para adquirir mediante compraventa, permuta, adjudicacion en pago o cualquiera otra medalidad
prevista en la Ley, sus propias acciones o derechos de suscripcion, bien fuera directamente o a través de sus sociedades
filiales, dentro de los (imites y con los requisitos que se enuncian seguidamente:

(i) Que, en tanto existan acciones de Clase B, (a adquisicidn se realice a pro rata entre las acciones de Clase A y las acciones
de Clase B, por el mismo precio Y con idénticos términos y condiciones;

(ii) Que el valor nominal de las acciones adquiridas, sumandose a las que ya posean la Sociedad o sus Sociedades filiales, no
exceda, en cada momento, del 10% del capital social de la Saciedad.

(iii) Que la adquisicién, comprendidas (as acciones que la Sociedad, o persona que actuase en nombre propio pera por cuenta
de aquélla, hubiese adquirido con anterioridad y tuviese en cartera, no produzca el efecto de que el patrimonio neto resulte
infarior al importe del capital social mas las reservas legal o estatutartamente indisponibles.

(iv) Que las acciones adquiridas se hallen integramente desembolsadas.

(v} El precio maximo de adquisicién sera el precio de cotizacion de tas acciones Clase A correspondiente a la sesion de Bolsa
del dia en que se efectue la adquisicién o, en su caso, el que autorice la Comision Nacional del Mercado de Valores. El precio
minimo ser4 el 100% del valor nominal de cada accién Clase A.

(vi) La presente autorizacion se concede por el plazo maximo de cinco anos.

{vii) Las acciones adquiridas podrén tener por finalidad su entrega a los trabajadores o administradores del Grupo, ya sea
directamente o como consecuencia del ejercicio de derechos de opcldn de que aquellos sean (itulares.

Asimismo, se acordd revocar y dejar sin efecto en todos sus términos la anterior autorizacion para la adquisicion de aulocartera
concedida por la Junia General de Accionistas de 21 de junio de 2010.

A.10 Indique, en su caso, las restricciones legales y estatutarias al ejercicio de los derechos de voto, asi como las
restricciones legales a la adquisicidn o transmisién de participaciones en el capital social. Indigue si existen
restricciones legales al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje maximo de darechos de voto que puede eJercer un accionista por restriccion legal 4]

Indique si existen restricciones estatutarias al ejercicio de los derechos de voto:

NO

Porcentaje méximo de derechos de voto que puede ejercer un accionista por una restriccion 0
estatutaria

Indique si existen restricciones legales a la adquisicién o transmision de participacionss en el capita! social;

NO



A.11 Indique si la SJunta General ha acordado adoptar medidas de neutralizacién frente a una oferta publica de
adquisicién en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

NO

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

B - ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

B.1 Consejo de AGministracién

B.1.1 Detalle el numero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos:;

NUmero maximo de consejeros 15

Numero minimo de consajeros 3

B.1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre o Representante Cargo en el F. Primer F. Ultimo Procedimiento
denominacién social consejo nombram | nombram de eleccién
del consejaro

DON VICTOR GRIFOLS | - PRESIDENTE- 08/07/1991 | 24/05/2012 | VOTACION EN
ROURA CONSEJERO JUNTA DE

DELEGADO ACCIONISTAS

DONA ANNA VEIGA - CONSEJERO 09/12/2008 | 21/06/2010 | VOTACION EN
LLUCH JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON EDGAR DALZELL | -- CONSEJERO 19/12/2006 | 21/06/2010 | VOTACION EN
JANNOTTA JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON JUAN IGNACIO - CONSEJERO 13/04/2000 | 24/05/2012 | VOTACION EN
TWOSE ROURA JUNTA DE




Nombre o Reprasentante Cargoenel F. Primer F. Ultimo Procedimlento
denominacién saociat consejo nombram | nombram de eleccidn
del consejero

ACCIONISTAS

DON LUIS ISASI - CONSEJERO 24J05/2011 | 24/05/2011 | VOTACION EN
FERNANDEZ DE JUNTA DE

BOBADILLA ACCIONISTAS

DON RAMON RIERA - CONSEJERO 13/04/2000 | 24/05/2012 | VOTACION EN
ROCA JUNTA DE

ACCIONISTAS

OON STEVEN MAYER - CONSEJERO 25/01/2011 | 25/01/2011 | VOTACION EN
JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON THOMAS - CONSEJERO 05/04/2006 | 24/05/2011 | VOTACION EN
GLANZMANN JUNTA DE

ACCIONISTAS

THORTHOL HOLDINGS, | JOSE ANTONIO CONSEJERO 20/01/2000 | 24/05/2012 | VOTACION EN
B.V. GRIFOLS GRAS JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON TOMAS DAGA - CONSEJERO 13/04/2000 | 21/06/2010 | VOTACION EN
GELABERT JUNTA DE

ACCIONISTAS

DON W. BRETT - CONSEJERO 25/01/2014 | 25/01/2011 | VOTACION EN
INGERSOLL JUNTA DE

ACCIONISTAS

NUmero total de consejeros

11

Indique los ceses que se hayan producido durants el periodo en el Consejo de Administracion:

B.1.3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta condicién:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o denomincaién del consejero

Comisién que ha
propuesto su
nombramiento

Cargo en el organigrama
de la socledad

DON VICTOR GRIFOLS ROURA

COMISION DE

PRESIDENTE -




Nombre o6 denomlincaldn del consejero Comision que ha Cargo en el organigrama
propuesto su de la sociedad
nombramients

NOMBRAMIENTOS Y CONSEJERO DELEGADO
RETRIBUCIONES

OON JUAN IGNACIO TWOSE ROURA COMISION DE VICEPRESIDENTE DE
NOMBRAMIENTOS Y PRODUCCION
RETRIBUCIONES

DON RAMON RIERA ROCA COMISION DE VICEPRESIDENTE DE
NOMBRAMIENTOS Y MARKETING Y VENTAS

RETRIBUCIONES

Namero totat de consejeros ejecutivos 3

% total del consejo 27,273

CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

Nombre o denominacion del Comisién que ha propuesto su Nombre o denominaclén det
consejero nombramiento accionista significativo a guien

representa o que ha propuesto su
nombramiento

THORTHOL HOLDINGS, 8.V. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y | THORTHOL HOLDINGS, B.V.
RETRIBUCIONES

Nimaero total de consejeras dominicales 1

% total ded Consejo 9,091

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o denominacién del conssjaro
DONA ANNA VEIGA LLUCH

Perfll
Es licenciada en Biologia (1974-1979) y Ph. D en Biologia (Cum Laude) por la Universidad Auténoma de
Barcelona (1991). Ha sido Directora de la Seccion de Biologia del Servicio de Medicina de la Reproduccion del
(nstituto Universitario Dexeus (1882-2005). En la actualidad es Directora del Banco de Lineas Celulares del
Centro de Medicina Regenerativa de Barcelona, Directora cientifica del Servicio de Medicina de Reproduccion del
Instituto Universitario Oexeus, y profesora asociada del departamento de Ciencias Experimentales y de la Vida de
la Universidad Pompeu Fabra de Barcelona. Se especializa en embriologia clinica, genélica reproductiva, esiudio
de las células madres embrionarias y pluripotentes y bioélica

Nombre o denominacion del consejero
DON EDGAR DALZELL JANNOTTA
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Perfil

En marzo de 2001 fue nombrado Presidente de William Blair Company L.L.C. y del Comité Ejecutivo de dicha
firma. Entr6 en William Blair, banco de inversiones intemacional, en 1959, fue nombrado socio en 1965 y fue
soclo director desde 1977 a 1995. Antes de ser nombrado sacio director, trabajé en el departamento de corporate
finance, en transacciones de banca de inversién y private equity. Fue Presidente de la Securities Industry
Association (1982) y consejero de New York Stock Exchange Inc. Es consejero de Aon Corporation,
Commonwealth Edison Company, Motex Incorporated y Sloan Valve Company. Es licenciado por la Universidad
de Pdnceton y MBA por Harvard Business Schoal.

Nombre o denomlnacidn del consejero

Perfil

DON LUIS ISASI FERNANDEZ DE BOBADILLA

Es managing director de Morgan Stanley Espaia, country head para en Espafia, y es consejero de la Bolsa de
Madrid. El Sr. Isasi entré a formar parte de Morgan Stantey, en Londres, en 1987. Previamente habia
desempefiado el cargo de executive director de First Chicago Lid. en Londres y, anteriormente, en e}
Departamento de America Latina de Morgan Guaranty Trust Co. en Nueva York. Et Sr. Isasi comenzé su carrera
profesional en Abengoa, en Sevilla, en 1977.

£l Sr. Isasi es Licenciado en Ciencias Econémicas y Emprasariales por la Universidad de Sevilla, y en 1982
obtuvo un Master en Administracién de Empresas por la Universidad de Columbla en Nueva York

Numero total de consejeros independientes

% total del consejo

27,273

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Nombre o denominacién de) consa)ero

Comisién que ha propuesto 3y
nombramiento

DON STEVEN MAYER

COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

DON THOMAS GLANZMANN

COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

DON TOMAS DAGA GELABERT

COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

DON W. BRETT INGERSOLL

COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y
RETRIBUCIONES

Nidmero total de otras consaeleros externos

% total del consejo

36,364
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Detalle los motivas por los que no se puedan considerar dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con
(a sociedad o sus directivos, ya con sus accionistas.

Nombre o denominacién social del consejero
DON THOMAS GLANZMANN
Saciedad, directivo o accionista con el que mantiene el vinculo
GRIFOLS, S.A.
Motlvos
Su relacion no encaja con las vigentes definiciones de consejero ejecutivo, dominical o independiente. Es el socio
mayoritario en Glanzmann Enterprises GmbH, sociedad que presta servicios de consultoria al Grupo desde 2011.

Nombre o denomlinacidn sociat del consejero
DON W, BRETT INGERSOLL

Sociedad, directivo o accionista con el que mantiene el vinculo
GRIFOLS, S.A.

Motivos
Con motivo del acuerdo de compraventa de Talecris Biotherapeutics Boldings Corp., los socios mayoritarios de la
Sociedad acordaron votar a favor de acuerdos de Junta General necesarios para cerrar la operacién. Entre
dichos acuerdos se preveia el nombramiento de D. W. Breti Ingersoll y D. Steven Mayer, consejeros de Cerberus
(accionista mayoritano de Talecris), si bien el pacto no preveia obligacion alguna en relacion con su permanencia
como miembros del Consejo de Administracidn de (a8 Saciedad. De hecho, bajo normativa NASDAQ, ambos
consejeros ostentan el caracter de independientes.

Nombre o denominaclén soclal del consejero
DON TOMAS DAGA GELABERT
Sociedad, directivo o acclonlsta con el que mantlene st vincuto
GRIFOLS, SA.
Motivos
Su relaciéon no encaja con las vigentes definiciones de consejero ejecutivo, dominical o independiente. ES socio
del bufete Osbome Clarke, el cual presta servicios legales y fiscales al Grupo.

Nombre o denominacidn social del consejero
DON STEVEN MAYER

Socledad, directlvo o accionista con et que mantiens el vinculo
GRIFOLS, SA.

Motivos
Con motivo de} acverdo de compraventa de Talecris Blotherapeutics Holdings Corp.. (os socios mayoritarios de la
Sociedad acorgaron votar a favor de acuerdos de Junta General necesarios para cerrar la operacién. Entre
dichos acuerdos se prevela el nombramiento de D. W. Brett Ingersoll y D. Steven Mayer, consejeros de Cerberus
(accionista mayoritario de Talecris), si bien el pacto no preveia obligacion alguna en relacién con su permanencia
coma miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad. De hecho, bajo normativa NASDAQ, ambos
consejeros ostentan el caracter de independientes.

Indique las vaniaciones gue, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la lipologia de cada consejero:

B.1.4 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacidn accionadal es inferior al 5% del capital.
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(ndigue si no se han atendido peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido.

NO

B.1.5 Indique si algsn consejero ha cesado en su cargo antes del término de sy mandato, si el mismo ha explicado
sus razones y a través de qué medio, al Consejo, Yy, en caso de que lo haya hecho por escrito 2 todo el Consejo,
explique a continuacidn, al menos los motivos que el mismo ha dado:

NO

B.1.6 Indique, en el caso de que exista, las facultades que tienen delegadas el o los consejero/s delegado/s:

Nombre o denominacidn social consejero
DON VICTOR GRIFOLS ROURA
Breve descripclén
Todas las facultades (egal y estatutariamente delegables

B.1.7 ldentifique, én su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores o directivos en
otras sociedades que formen parte del grupo de la sociedad cotizada:

Nombre o denominacidn saclal conselero Denominacién social de la entidad del grupo Cargo
DON VICTOR GRIFOLS ROURA ARRAHONA OPTIMUS. S.L PRESIDENTE Y
CONSEJERO
DELEGADO

DON VICTOR GRIFOLS ROURA

BIOMAT USA INC

CONSEJERO

DON VICTOR GRIFOLS ROURA

BIOMAT. S A.

ADMINISTRADOR

DON VICTOR GRIFOLS ROURA

DIAGNOSTIC GRIFOLS. § A.

ADMINISTRADOR

DON VICTOR GRIFOLS ROURA

GRI-CEL. S.A.

ADMINISTRADOR

DON VICTOR GRIFOLS ROURA

GRIFOLS ENGINEERING. S.A.

ADMINISTRADOR

DON VICTOR GRIFOLS ROURA

GRIFOLS INC.

CONSEJERO

DON VICTOR GRIFOLS ROURA

GRIFOLS INTERNATIONAL. S A.

ADMINISTRADOR

DON VICTOR GRIFOLS ROURA

GRIFOLS VIAJES. S A.

ADMINISTRADOR

DON VICTOR GRIFOLS ROURA

INSTITUTO GRIFOLS. S A

PRESIDENTE -

13




Nombre o denomlnacién social consejero

Oenomlnacién social de la entidad del grupo

Cargo

CONSEJERO
DELEGADO

OON VICTOR GRIFOLS ROURA

LABORATORIOS GRIFOLS. S.A.

ADMINISTRADOR

DON VICTOR GRIFOLS ROURA LOGISTER. S.A. ADMINISTRADOR
DON VICTOR GRIFOLS ROURA MOVACO. SA. ADMINISTRADOR
DON VICTOR GRIFOLS ROURA PLASMACARE INC. CONSEJERO
DON EDGAR DALZELL JANNOTTA INSTITUTO GRIFOLS. S.A. CONSEJERO
DON JUAN IGNACIO TWOSE ROURA ARRAHONA OPTIMUS. S.L CONSEJERO
DON JUAN IGNACIO TWOSE ROURA BIOMAT USA INC CONSEJERO
DON JUAN IGNACIO TWOSE ROURA GRIFOLS COLOMBIA. LTDA. CONSEJERO
SUPLENTE

DON JUAN IGNACIO TWOSE ROURA GRIFOLS INC. CONSEJERO
DON JUAN IGNACIO TWOSE ROURA INSTITUTO GRIFOLS. S A. CONSEJERO
DON JUAN IGNACIO TWOSE ROURA PLASMACARE INC. CONSEJERO
DON RAMON RIERA ROCA BIOMAT USA INC CONSEJERO
DON RAMON RIERA ROCA GRIFOLS (THAILAND) LTD CONSEJERO
DON RAMON RIERA ROCA GRIFOLS ARGENTINA. S A. PRESIDENTE
DON RAMON RIERA ROCA GRIFOLS ASIA PACIFIC PTELTD CONSEJERO
DON RAMON RIERA ROCA GRIFOLS AUSTRALIA PTY LTD. Consejero
DON RAMON RIERA ROCA GRIFOLS BRASIL LTDA CONSEJERO
DON RAMON RIERA ROCA GRIFOLS CHILE. S A, CONSEJERO
DON RAMON RtERA ROCA GRIFOLS COLOMBIA. LTDA. CONSEJERO
DON RAMON RIERA ROCA GRIFOLS DEUTSCHLAND GMBH CONSEJERO
DON RAMON RIERA ROCA GRIFOLS FRANCE S.AR.L. COGERENTE
DON RAMON RIERA ROCA GRIFOLS INC. CONSEJERO

DON RAMON RIERA ROCA

GRIFOLS INTERNATIONAL. S.A.

ADMINISTRADOR

DON RAMON RIERA ROCA

GRIFOLS ITALIA. S.PA.

PRESIDENTE

DON RAMON RIERA ROCA

GRIFOLS MALAYSIA SON BHD

PRESIDENTE
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Nombre o denominacién social consejero Denominacidn soclal de la entldad del grupo Cargo
DON RAMON RIERA ROCA GRIFOLS MEXICO S.A.. OE C.V. PRESIDENTE
DON RAMON RIERA ROCA GRIFOLS NORDIC AB PRESIDENTE
DON RAMON RIERA ROCA GRIFOLS POLSKA S,P.Z.0.0. PRESIDENTE
DON RAMON RIERA ROCA GRIFOLS PORTUGAL PRODUCTOS CONSEJERO

FARMACEUTICOS £ HOSPITALARES LDA.
DON RAMON RIERA ROCA GRIFOLS S.R.O. CONSEJERO
DON RAMON RIERA ROCA GRIFOLS UK. LTD. CONSEJERO
DON RAMON RIERA ROCA INSTITUTO GRIFOLS. S.A. CONSEJERO
DON RAMON RIERA ROCA LOGISTICA GRIFOLS. S.A. DEC.V, PRESIDENTE
DON RAMON RIERA ROCA PLASMACARE INC. CONSEJERO
DON THOMAS GLANZMANN GRIFOLS INC. PRESIDENTE
DON THOMAS GLANZMANN INSTITUTO GRIFOLS. S.A. CONSEJERO
DON TOMAS DAGA GELABERT ARRAHONA OPTIMUS. S.L CONSEJERO
DON TOMAS DAGA GELABERT BIOMAT USAINC CONSEJERO
DON TOMAS DAGA GELABERT GRIFOLS INC. CONSEJERO
DON TOMAS DAGA GELABERT MEDION GMBH CONSEJERO
DON TOMAS DAGA GELABERT MEDION GRIFOLS AG PRESIDENTE
DON TOMAS DAGA GELABERT PLASMACARE INC. CONSEJERO

B.1.8 Detalle, en su caso, los consejeros de su sociedad que sean miembros del Consejo de Administracion de
otras entidades cotizadas en mercados oficiales de valores en Espada distintas de su grupo, gue hayan sido

comunicadas a la sociedad:

B.1.8 Indique y en su caso explique si la sociedad ha establecido regias sobre el nOmero de consejos de los que

puedan formar parte sus consejeros:

B.1.10 En relacidn con la recomendacidn nimero 8 del Cddigo Unificade, sefiale las potiticas y estrategias

NO

generales de la sociedad que ef Consejo en pleno se ha reservado aprobar:
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La politica de Inversiones y financiacién Sl

La definicién de la estructura del grupo de socledades Sl
La politica de goblerno corporativo |
La politica de responsabilldad soclal corporativa Sl
El Plan estratégico o de negocio, asi como tos objetivos de gestidn y prasupuesto anuales Sl
L.a politica de retribuclonas y avaluacién del desempeiio de los altos directivos N|

La politica de controf y gestion de riesgos, asi como sl seguimiento periédico de los sistemas intarnos de

Si
informacién y control

La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites NO

B.1.11 Complete los siguientes cuadros respecto a la remunaracion agregada de los consejeros devengada durante
el gjercicio:

a) En la sociedad objeto del presente informe:

Concepto retributive Datos en mites de
euros
Retribucion Fija 2.647
Retribucion Variable 1.041
Diatas 0
Atenciones Eslatutarias 0
Opciones sobre acclones y/o otros instrumentos financieros 0
Oftros 0
Total 3.688
Otros Beneficios Datas en miles de
euros
Anticipos 0
Creditos concedidos 0
Fondos y Planes de Pensiones: Aportacioties 0
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Otros Beneficlos

Datos en ntiles de
euros

Fondos y Planes de Pensiones: Obligacionas contraidas

Pramas de seguras de vida

Garantias constituidas por 13 sociedad a favor de los consejeros

b) Por (a pertenencia de los consejeros de la sociedad a otros consejos de administracion y/o a la alta direccion

de sociedades del grupo:

Concepto retributiva

Datos en miles de
auros

Ratribucion Fija

Retribucion Variable

Dietas

Atenciones Estatutarias

Opciones sobre acciones y/o otros instrumentos financieros

Otros
Total
Otros Beneficios Datos en miles de
euros
Anticipos
Creditos concedidos

Fondos y Planes de Pensiones: Aportaciones

Fondos y Planes de Pensiones: Obligaciones contraidas

Primas de seguros de vida

Garantias constituidas por (a sociedad a favor de los conssjeros

¢) Remuneracion total por tipologia de consejero:
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Tipologia consejeros Por sociedad Par grupo
Ejecutivos 3.088 0
Externos Dominicales 100 0
Externos Independientes 300 0
Otros Extemos 200 0
Total 3.688 0

d) Respecto al beneficio atribuido a la sociedad dominante

Remuneracion total consejeros(en miles de euros) 3.688

Remuneracién total consejeros/beneficio atribuido a la sociedad dominante {(expresado en %) 14

B.1.12 Identifique a los miembros de la alta direccion que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion lotal devengada a su favor durante el gjercicio:

Nombre o denominacién social Cargo

DON DAVID BELL VICEPRESIDENTE DE
OPERACIONES CORPORATIVAS
Y DESARROLLO DE GRIFOLS
INC. Y FILIALES EEUU

DON GREGORY GENE RICH PRESIDENTE DE GRIFOLS INC Y
FILIALES EEUU

DON JOEL ASELSON PRESIDENTE NORTH AMERICA
COMMERCIAL DIVISION -
GRIFOLS INC.

DONA MARY KUHN PRESIOENTE MANUFACTURING

OPERATIONS - GRIFOLS INC.

DON ALFREDO ARROYO GUERRA VICEPRESIDENTE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

DONA NURIA PASCUAL LAPERA RELACIONES CON
ACCIONISTAS E INVERSORES

DON ALBERT GRIFOLS ROURA DIRECTOR GENERAL DE
LABORATORIOS GRIFOLS, S.A.
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Nombre o denominacién sociaf

Cargo

DON JAVIER JORBA RIBES

DIRECTOR GENERAL DE
INSTITUTO GRIFOLS, SA.

DON VICENTE BLANQUER TORRE

DIRECTOR TECNICO

DONA EVA BASTIDA TUBAU

DIRECTOR CIENTIFICO

DON ANTONIO VINES PARES

DIRECTOR DE PLANIFICACION
Y CONTROL

DON MATEO BORRAS HUMBERT

DIRECTOR DE RECURSOS
HUMANOS

DON CARLOS ROURA FERNANDEZ

VICEPRESIDENTE INDUSTRIAL
ADJUNTO

DORNA MONTSERRAT LLOVERAS CALVO

DIRECTORA DE
ADMINISTRACION Y
CONTROLLER

DON SHINJI WADA

PRESIDENTE PLASMA
CENTERS - GRIFOLS INC.

Remuneracién total alta direccion {en miles de euros)

7.8714

B.1.13 Identifique de forma agregada si existen cldusulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios
de contro! a favar de los miembros de la alta direccidn, incluyendo los consejeros ejecutivos, de la sociedad o de su
grupo. Indigue si estos contratos han de ser comunicados y/o aprobados por los 6rganos de la sociedad o de su
grupo:

Numero de beneflciarios 18

Consejo de Administracign Junta General

Organo que autoriza fas clausulas Sl NO

¢Se Infarma a la Junta General sobre fas clausulas? NO

B.1.14 Indique el proceso para establecer la remuneracion de los miembros del Consejo de Administracién y las
clausulas estatutanas relevantes al respecto.

Proceso para establecer la remuneracién de los miembros del Consejo de Administraclén y las clausutas
estatutarias
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Proceso para establecer (3 remuneracion de los miembros del ConsejJo de Administraclén v las clausulas
estatutarias

Estatutos Sociales:

Articulo 20.- Composicion y retribucion del Consejo de Administracion.- (...) E) carge de consejero sera retribuido. A tales
efectos, Ja Junta General establecera cada afo o con validez para los ejercicios que la propia Junts decida, una cuantia
fija en concepto de relribucion para el Consejo de Administracion, el cual ta distribuira entre sus miembros, mediante
acuerdo, en funcién de su dedicacion a la actividad de (a Sociedad.

Con independencia de o anlerior, los consejeros tendran derecho a ser reintegrados de los gastos que soporien como
consecuencia del gjercicio de su cargo.

Reglamento del Consejo de Administracién:

Capitulo VIII Retribucidn del consejero

Articulo 26. Retribucién del consejerc

1. E) consejero lendra derecho a obtener la retribucion que se fije por el Consejo de Administracién con arreglo a las
previsiones estatutarias y de acuerdo con las indicaclones de la Comision de Nombramientos y Retribuciones.

2. €) Consejo procuraré que la retribucion del consejero sea moderada en funcién de las exigencias del mercado.
3. La palitica de retribuciones aprobada por el Consejo procurard pronunciarse sobre las siguientes cuestiones:

(a) Importe, por categorias de consejeros, de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por
participacion en el Gonsejo y sus Comisiones y una estimacion de fa retribucian fija anual a 13 que dé origen.

(b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo en particular:

i. Clases de consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de ia importancia relativa de los conceptos retributivos
variables respecto a los fijos;

ii. Criterios de evaluacién de resultados en (0s que se base cualquier derecho a una remuneracion por acciones, opciones
sobre acciones o cualquier componente variable;

iii. Pardmetros lundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas anuvales (bonus) o de otros beneficios no
satisfechos en efeclivo; y

iv. Una estimacién gel importe absoluto de (as retribuciones variables a tas que daré ongen el plan retributivo propuesto, en
funcidn del grado de cumptimiento de las hipdtesis u objetivos que tome como referencia.

(c) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (p.ej. pensiones complameniarias, seguros de vida y figuras
analogas). con una estimacién de su importe o coste anual equivalente.

(d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alla direccién como consejeros
ejeculivos, eatre las que ss incluiran;

i. Duracion;
ii. Plazos de preaviso, y

iil. Cualesquiera otras clavsutas relativas a primas de coniratacion, asi como indemnizaciones o blindajes por resolucién
anticipada o terminacion de la retacion contractual entre la Sociedad y el consefero ejecutivo.
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Proceso para establecer 1a remuneraclén de los miembros del Consejo de Adminlstraclén y las clausulas
estatutarias

4. Las retribuciones relacionadas con los resuitados de la Sociedad 1omaran en cuenia las evenluales salvedades que
consten en ef informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

5. Las poliiticas de retribuciones variables incorporaran fas cautelas técnicas precisas para asegurar que tales retribuciones
guardan relacion con e} desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan simplermente de (a evolucién general de
los mercados o del sector de acilividad de la Sociedad o de otras circunstancias simitares.

Artfculo 27. Retribucién del consejero externo

El Consejo de Administracion, con el asesoramiento de ta Comisién de Nombramiento y Retribuciones, adoptaran tadas
las medidas que estén a su alcance para asegurar que la relribucién de los consejeros extermos se ajuste a las siguientes
diractrices:

(2) el consajero externo debe ser retribuido en funcion de su dedicacién, cualificacion y responsabilidad efectiva;

(b) el consejero externo debe quedar excluido de los sistemas de remuneracion basados en la entrega de acciones de la
Sociedad o de sociedades del Grupo, de opciones sobre acciones o instrtumentos financieros referenciados al valor de la
accidn, en retribuciones vanables ligadas al rendimiento de la Sociedad o en sistemas de prevision;

Esta directriz no afectard, no obstanteé, a la entrega de acciones, cuando se condiciones a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como conse)ero;

(c) el importe de Ia refribucién del consejero externo debe calcularse de tal manera que ofrezea incentivos para su
dedicacion, pero no constituya un obstaculo para independencia.

Seiiale si el Consejo en pleno se ha reservado la aprobacion de las siguientes decisiones.

A propuesta del primer ejecutivo de la compafifa, el nombramiento y eventual cese de los altos directlvos,

. ) Sl
asi como sus clausulas de indemnizacion.

La retribucion de los consejeros, asf como, en el caso de los ejecutivos, la retribuclén adiclonal por sus

.. Si
funciones ejecutivas y deméas condiciones que daban respetar sus contratos.

8.1.15 Indique si el Consejo de Administracion aprueba una detallada politica de retribuciones y especifique las
cuestiones sobre las que se pronuncia:

Sl
Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacién en ef Consejo y 8l
sus Comlsiones y una estimaclén de fa retribuctdn fija anua$ a la que den origen
Conceptos retributivos de cardcter varlable S)
Principales caracteristicas de los sistemas de previsién, con una astimacién de su importe o coste anual &l
equivalente.
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Condiciones que deberan respetar los contratos de qulenes ejerzan funciones de alta direccién como

|
consejeros ejecutivos

B.1.16 Indique si el Consejo somete a votacién de ta Junta General, como punto separado del orden del dig, y con
caréacter consultivo, un informe sobre la politica de relribucicnes de los consejeros. En su caso, explique los
aspectos de! informe respecto a (a politica de retribuciones aprobada por el Consejo para los aios futuros, los
cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el ejercicio y un resumen global de cdmo se
aplico la politica de retribuciones en el gjercicio. Detalle el papel desempeiiado por la Comisién de Retribuciones y
si han utilizado asesoramiento extemo, la identidad de los consultores externos que lo hayan prestado:

Sl

Cuestiones sobre las que se pronuncia la politica de retribuclones

La politica de remuneraciones de los consejeros para el ejercicio 2012 ba sido elaborada por la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y aprobada por el Consejo de Administracion de Iz Sociedad en su reunion de fecha 22 de
febrero de 2012,

Cabe sedialar que, hasta el ejercicio 2011, la politica de remuneraciones de Grifols conternplaba retribuciones derivadas
del cargo de consejero Unicamente para aquéllos miembros det Conse’o de Administracidn de la Sociedad que ostentasen
la categoria de consejeros extemos independientes.

Como consecuencia del cambio en I3 politica de remuneraciones de Grifols para el ejercicio 2012, a partir de ese afio
todos los consejeros externaos, con la excepeion de aquellos que presten durante dicho ejercicio servicios profesionales
remunerados a la Sociedad o al Grupo, percibieron una retribucion fija anval por el desempeiio de sus cargos de
consejeros.

Asimismo, cabe sefialar que aquélios miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad con la categoria de
consajeros ejeculivos, percibieron una retribucion salarial, integrada tanto por componentes fijos como variables, en
consideracién 2 (a relacién laboral que mantienen unicamente con la Sociedad y no asi con otras sociedades del Grupo, tal
como estaba previsto en Ia politica de remuneraciones del ejercicio 2011.

Importe y naturaleza de los componentes fijos de la retribucion.

A. Retribucién derivada del cargo de consejero

Unicamente la perciben los consejeros que lienen la categoria de consejeros externos en la Sociedad, con la excepcién de
aquellos que presten durante dicho ejercicio servicios profesionales remunerados a 12 Sociedad o al Grupo.

A fecha del presente Informe son 6 los consejeros externos que perciben una retribucion anval fije derivada de su cargo de
consejero (3 consejeros que tienen la categoria de extemnos independientes, 1 consejero que tiene la categoria de externo

dominical y 2 consejeros que tienen la categorla de otros extemos).

El importe de la retribucion fija anual determinado por el Consejo de Administracion para el ejercicio 2012, y que se
somelio a la aprobacidn de la Junia Ordinaria, asciende a 100.000 eurcs gor consejero.

B. Retribucién derivada de la relacion laborat

Unicamente fa perciberi los consejeros que tienen (a categoria de consejeros ejecutivos y, como lales, tienen una relacién
de caracter laboral con la Sociedad.

A fecha del presente [nforme son tres los consejeros ejeculivos que perciben una retribucion anval fija derivada de la
relacion laboral que mantienen con la Sociedad: (i) Presidente y Conseiero Delegado; (ii) Vicepresidente de Produccidn; y
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Cuestlones sobre las que se pronuncia la politica de retribucionas

(i) Vicepresidente de Marketing y Ventas.

(mporte y naturaleza de los componentes variables de la retribucion.
A. Retribucién derivada del cargo de consejero

No exists ninguna.

B. Retribucion derivada de (a relacién laboral

Unicamente la perciben los consejeros que tienen la categoria de consejeros ejecutivos y, como tales, tienen una relacion
de caracter laboral con la Sociedad.

A fecha del presente Informe son tres los consejeros externos que perciben una retribucion salariat variable derivada de la
relacion lebaral que manlienen con I3 Sociedad: (i) Presidente y Consejero Delagado; (ii) Vicepresidente de Produccion; y
(lil) Vicepresidente de Marketing y Ventas.

La retribucion salarial variable para el ejercicio 2012 consisticé en una cantidad fijada entre 8} 30% y el 75% de la
retribucion fija para dicho ejercicio, ligada al cumplimento de objetivos relacionados con la consecucion del EBIT Holding.

Papel desampaiiado por la Comlsién de Retribuciones

A pesar de que la funcién a desempefiar, en su caso, por la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones de las
sociedades colizadas en la elaboracion del Informs Anual de Remuneraciones no ha sido desarrollada todavia por el
Ministro de Economia y Hacienda ni por la CNMV conforme al apartado 5 del articuio 61 ter de la LMV, se ha considerado
oportuno someter el (nforme Anual de Remuneraciones a su revision y aprobacién por la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones de Grifols.

¢ Ha utilizado asesoramiento externo? NO

{dentidad de los consultores externos

B.1.17 Indique, 8n su caso, la identidad de los miembros del Consejo que sean, 3 su vez, miembros del Consejo de
Administracion, directivos ¢ empleados de sociedades que ostenten participaciones significativas en la sociedad

cotizada y/o en entidades de su grupo:

Detalle, en su caso, (as relaciones refevantes distintas de las contempladas en el epigrafe anterior, de los
miembros def Consejo de Administracion que les vinculen con los accionistas significativos y/o en entidades de

Su grupo:

8.1.18 Ingique, si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacién en el reglamento del consejo:
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NO

B.1.19 Indique los procedimientos de nombramiealo, resleccion, evaluacién y remocién de los consejeros. Detalle
los drganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uao de los procedimiantos.

Reglamento del Consejo de Administracidn:
Agticulo 18. Nombramiento de consejeros

1. Los consejeros seran gesignados por la Junta General de Accionistas o por el Consejo de Administracion de conformidad con
las previsiones contanidas en la Ley de Sociedades de Capital.

2. Las propuestas de nombramiento de consejeros que somela el Consejo de Administracion a la consideracion de (a Junta
General, y las decisiones de nombramiento que adopte dicho 6rgano en virtud de (as facullades de cooptacion que tiene
legalmente atribuidas deberan estar precedidas de la correspondiente propuesta de la Comision de Nombramientos y
Retribuclones.

Cuando el Consejo se aparte de las recomendaciones de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones habra de motivar las
razones de su proceder y dejar constancia en acta de sus razones.

Anticulo 19. Designacion de consejeros externos

1. E) Consejo de Administracién y la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, dentro det ambito de sus competencias,
procuraran que la eleccion de candidatos recaiga sobre persoras de reconocida solvencia, compelencia y experiencia,
debiendo extremar ef rigor en relacion a aquéllas personas llamadas a cubrir los puestos de consejero independiente previstos
en el anticulo 6 de este Reglamento.

2. El Consejo de Administracion no podré proponer o designar para cubrir un puesto de consejero independiente a personas que
tengan relacion con (2 gestion de la Sociedad o se hallen vinculadas por razones famitiares, profesionales o comerciales con los
consejeros ejecutivos o con altos directivos de la Sociedad.

En particular, no podran ser propuestas o designados como consejeros independientes:

(a) las personas que hayan tenido durante el dltimo afio relacién de trabajo, comercial o contractual, directa o indirecta y de
caracter significativo, con la Sociedad, sus directivos, los conse’eros dominicales ¢ sociedades del grupo cuyos inlereses
accionariales éslos representen, entidades de crédito con una posicién destacada en la financiacion de la Sociedad, u
organizacilones gue reciban subvenciones significativas de la Sociedad:

(b) las personas que sean consejeras de otra sociedad cotizada que tenga consejeros dominicales en (a Sociedad:;

(c) las personas vinculadas a los consejeros ejecutivas, dominicales o los miembros de la direccién de la Sociedad; a efectos del
presente Reglamento, se entenderé por personas vinculadas a los consejeros aquéllas que estuvieren incursas en alguno de

los supuestos contemplados en el articulo 231 de (a Ley de Sociedades de Capital; y

(d) las personas que tengan otras relaciones con la Sociedad que, 2 juicio de ta Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
puedan mermar su independencia.

Reglamento del Consajo de Administracion:

Articulo 20. Reeleccion de consejeros

Las propuestas de reeleccion de consejeros que el Consejo de Administracion decida someter a la Junta General habsan de
sujetarse a un proceso formal de elaboracion, del que necesariarmente formara parte un informe emitido por la Comision de

Nombramientos y Retribuciones en el que se evaluaran la calidad del trabajo y la dedicacion al cargo de los consejeros
propuestos durante el mandato precedente.
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Reglamento del Consejo de Administracion:

Articulo 17 bis. Evaluacion periddica

El Consejo en pleno evaluara una vez al afio:

(a) La calldad y eficiencia def funcionamiento del Consejo;

(b) Partiendo de! informe que le eleve la Comisién de Nombramientos, el desemperio de sus funciones por el Presidente del
Consejo y por el primer ejecutivo de la Sociedad;

{c) El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.

Reglamento del Consejo de Administracién.

Articulo 21. Duracion del cargo

1. Los consejeros ejerceran su cargo durante el plazo previsto en los Estatutos Sociales, y podran ser reelegidos.

2. Los consejeros designados por cooplacion ejercerén su cargo hasta la fecha de reunion de la primera Junta General.

3. Cuando, previo informe de (a Comision de Nombramientos y Retribuciones, el Consejo de Administracién entendiera que se
ponen an riesgo los intereses de la Sociedad, el conseero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el
desempeiio de su cargo no podra prestar servicios en otra entidad que tenga el caracter de competidora de la Sociedad,

durante el plazo que esltablezca al Consejo de Administracidn y que, en ningln caso, sera superior a dos (2) anos.

No obstante lo anterior, el Consejo de Administracion, si lo considera oportuno, podra dispensar al consejero saliente de esta
obligacion,

Articulo 22. Cese de los conssjeros

1. Los conssjeros cesardn en el cargo cuando haya transcurrido et periodo para el que fueron nombrados y cuando lo decida la
Junta Generat en uso de las atribuciones que tiene conferidas legal o estatutariamente.

2. El Consejo de Administracion se abstendra de proponer a la Junta General el cese de tos consejeros externos (dominicales e
independientes) antes de! cumplimiento del periado estatutario por el que fueron nombrados, salvo que existieran causas

excepcionates y justificadas, y previo informe de la Comisidn de Nombramiento y Retribucionses.

3. Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y formalizar, si este lo considera
conveniente, la correspondiente dimision en fos siguientes casos:

(3) cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero, salvo ratificacion
expresa por el Consejo de Administracion, previo informe no vinculante de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones;

(b) cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicidn legalmenie previstos:

{¢) cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o se dicte contra ellos auto de apertura de juicio oral por
alguno de los delitos sefialados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Capital o sean objeto de un expediente
disciplinario por falta grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras;

(3) cuando resulten gravemenie amonestados por &l Comité de Augitoria por haber infringido sus obligaciones como consejeros;

(e) cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los infereses de (a Sociedad o cuando desaparezcan las
razones por las que fueron nombrados; y
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{f) en el caso de un consejero dominical, cuando el accionista cuyos intereses accionariates represente en el Gonsejo se
desprenda de su participacion en la Sociedad o la reduzca por debajo del nivel que razonablemente justificé su designacion
como tal.

4. Cuando un consejero cese en su cargo, ya sea por dimisidn o por otro motivo, explicaré Jas razones en una cana que remilira
a todos los miembros del Consejo por medio del Presidente o del Secretario.

B.1.20 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.
Reglamento del Consejo de Administracion:
Aniculo 22. Cese de los consejeros

()

3. Los consejeros debaeran poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracién y formalizar, si este (o considera
conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes casos:

(a) cuando cesen én los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero, salve ratificacidn
axpresa por el Consejo de Administracion, previo informe no vinculante de 1a Comisidn de Nombramientos y Retribuciones;

(b) cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicion legaimente previstos;

(¢) cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o se dicte contra ellos auto de aperiura de juicio oral por
alguno de los delitos sefalados en el articulo 213 de la Ley de Sociedades de Captal o sean objeto de un expediente
disciplinario por falla grave o muy grave instruido por las autoridades supsrvisoras:

(d) cuando resulten gravemente amonestados por el Comité de Auditoria por haber infringido sus obligaciones como consejeros:
{e) cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de (a Sociedad o cuando desaparazcan las
razones por las que fueron nombrados; y

(fy en el caso de un consejero dominical, cuando el accionista cuyas intereses accionariales represente en el Consejo se

desprenda de su participacién en (a Sociedad o la reduzca por debajo del nivel que razonablemente justificd su designacion
como taf.

8.1.21 Explique si la funcidn de primer ejecutivo da la sociedad recae en el cargo de presidente del Consejo. &n su
caso, indique las medidas que se han tomado para limitar los riesgos de acumulacién de pederes gn una unica
persona:

S

Medidas para limitar riesgos

Existe una descentralizacion de funciones motivada por ta existencia de comisiones delegadas del Consejo (el Comité de
Auditoria y ta Comisién de Nombramiento y Retribuciones), las cuales lenen un ambito competencial propio.

Asimismo, de conformidad con el arliculo 8.1 det Reglamento de) Consejo de Administracion, cvando el Presidente del
Consejo ostente la condicién de primer gjecutivo, se le delegaran todas las competencias delegables de conformidad con
lo prevenido en la Ley, los Estatutos y este Reglamento y le correspondera la efectiva direccidn de los negocios de (a
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Medidas para limitar riesgos

Sociedad, de acuerdo siempre con fas decisiones y criterios fijados por la Junta General de Accionistas y el Consejo de
Administracién en los ambitos de sus respectivas compatencias.

Ver asimismo referencia af articulo 8.4 del Reglamento en el apariado siguiente.

Indique y en su caso explique si se han establecido reglas que facullan a uno de los consejeros independientes
para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia, para coordinar y
hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros externos y para dirigir la evaluacién por el Consejo de
Administracion

St

Explicacidn de las reglas

El anticulo 8.4 del Reglamento del Consejo de Administracion faculta, en los casos en que el Presidente sea, a su vez, el
primer ejacutivo, a un consejero independiente para coordinar y hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros
externos y para dirigir la evaluacion por el Consejo de su Presidente.

B.1.22 ; Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

NO

Indique céma se adoptan los acuerdos en el Consejo de Administracién, sefialando al menos, el minimo quérum
de asistencia y el tipo de mayorias para adoptar los acuerdos:

Descripclén del acuerdo :
Tados los acuesdos

Qudrum %

Mitad mas uno de los consejeros 0
Tipo de mayoria %

Mayoria absoluta. En caso de empate, el Prasidente tiene voto de calidad 0

B.1.23 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente.

NO
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B.1.24 Indique si el presidente tiene voto de calidad:

1

Materias en las que existe voto de caildad

En todas las materias competencia del Consejo.

B.1.25 Indique si los estatutos o el reglamento de! consejo establecen algin limite a la edad de los consejeros:

NO

Edad limite presidente Edad limite consejero delegado Edad limite consejero

B.1.26 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo ¢stablecen un mandato limitado para los consegjeros
independisntes:

NO

Nomera maximo de afios de mandato 0

B.1.27 En el caso de que sea escaso o nulo el numero de consejeras, explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir tal situacion

Explicacién de los motivos y de las iniciativas

El Consejo fundamenta sus propuestas de nombramienio de consejeros estriciamente en criterios de cualificacion
profesionat (competencia, conocimientos y experiencia).

En particutar, indique si ta Comision de Nombsamientos y Retribuciones ha establecido procedimientos para que los
procesos de seleccidn no adolezean de sesgos implicitos que obstaculicen (a saleccion de consejeras, y busque
deliberadamente candidatas que rednan & perfil exigido:

NO

8.1.28 Ingique si existen procesos formales para la delegacion de votos en el Consejo de Administracion. En su
caso, detallelos brevemente.

El articulo 28.2 del Reglamento del Consejo de Administracion establsce la obligacidén general del consejero de asistir a las
reuniones de los érganos de que forme parte y parlicipar activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio contribuya
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efectivamente en la toma de decisiones. Asimismo en el caso de que, por causa justificada, no pudiera asistir a las sesiones a
las que ha sido convocado, dicho articulo prevé que el consejero ausenie debera instruir al consejero que haya de
representarlo.

B.1.29 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracién durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su Presidente:

Numero de reuniones del consejo 7

Nimero de reuniones del consejo sin la asistencla del presidente 0

Indique el numero de reuniones que han manienido én el gjercicio las distintas comisiones del Consejo:

Nitmero de reuntones de la comlsion eJecutiva o delegada 0
Numero de reuniones del comité de auditoria 5
Nirmero de reuniones da la comisién de nombramientos y retribuciones 1
Numero de reunlones de la comisién de nombramientos 0
NUmero de reunlones de la comisién de retribuciones 0

B.1.30 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el Consejo de Administracion durante el gjercicio sin la
asistencia de todos sus miembros. En el computo se considerardn no asistenciss las representaciones realizadas
sin instrucciones especificas;

Numero de no asistencias de consejeros durante el ejercicio 0

% de no aslstencias sobre el total de votas durante el ejercicio 0,000

B.1.31 Indique si las cuentas anvales individuales y consolidadas que se presentan para su aprobacién al Consejo
estan previamente cerlificadas:

Sl

Identifique, en su caso, a la/s personals que ha o han certificado las cuentas anuales individuales y consolidadas
de la sociedad, para su formulacién por el consejo:
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Nombre Cargo

DONA MONTSERRAT LLOVERAS CALVO DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y
CONTROLLER

DON ALFREDO ARROYO GUERRA VICEPRESIDENTE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

B.1.32 Explique, si los bubiera, los mecanismos establecidos por el Consejo de administracion para evitar que las
cuentas individuales y consolidadas por él formuladas se presenten en la Junta General con salvedades en el
informe de auditoria.

Se transcribe a continuacién el articulo 42.4 del Reglamento del Consejo:
Articulo 42. Relaciones con los auditores

()

4.El Consejo de Administracion procurara formular definitivamente las cuentas de manera tal que no haya (ugar a reservas ni
salvedades por parte dsl auditor y, en los casos en que existan, su contenido y alcance seran explicados a los accionistas tanto
por el Presidente del Comité de Audiloria como por los auditores extemos.

B.1.33 ; Eil secretario del consejo tiene la condicidén de consejero?

NO

B.1.34 Explique los procedimientos de nombramienlo y cese dei Secretario del Consegjo, indicando si su
nombramiento y cese han sido informados por la Comision de Nombramienlos y aprobados por el pleno det
Consejo.

Procedimiento de nombramiento y cese

De conformidad con el anticulo 10 del Reglamento del Consejo, el Secretario no necesila ser consejera.

De conformidad con el arliculo 15.5 del Reglamento del Consejo, es cempetencia de la Comision de Nombramiento y
Retribuciones informar sobre el nombramiento y cese de Secretario y \icesecretarios del Consejo de Administracion,

¢La Comisién de Nombramlentos Informa del nombramiento? Sl
¢La Comisién de Nombramientos informa del cese? SI
¢El Consejo en pleno aprueba el nombramiento? S
LEl Consejo an pleno aprueba el cese? Sl
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¢ Tiene el secrelario del Consejo enconmendada la funcién de velar, de forma especiat, por fas recomendaciones
de buen gobierno?

Sl

B.1.35 Indique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la sociedad para preservar la independencia del
auditor, de los analistas financieros, de los bancos de inversién y de las agencias de calificacion.

£l articulo 14 del Reglamento del Consejo atribuye al Comité de Auditoria las siguienies competencias en relacion al auditor
externo:

() Elevar at Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, contratacion y sustitucion del avditor externo;
(it) Ser responsable directo de los honorarios y supervision del trabajo realizado por el auditor extemo;

(lit) Recibir directa y regularmente del auditor extemo informacion sobre el desarrollo, incidencias y ejecucion de la auditoria, asi
como sobre el plan de auditoria y los resultados de su ejecucidn, y verificar que la alta direccion tiene en cuenta sus
recomendaciones;

(iv) Asegurar {a independencia del auditor extemo y, a tal efecto:

. Que la Sociedad comunique como hecho refevante a la CNMV el cambio de auditor y lo acomparie de una declaracion sobre I3
eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran existido, de su contenido;

. Que se asegure que la Socledad y el auditor respetan las normas vigantes sobre prestacién de servicios distintos a (os de
auditoria, los limites de la concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas normas estlablecidas para asegurar la
independencia de las auditores;

. Que en caso de renuncia del auditor exteno examine las circunstancias que la hubieran motivado.

Asimismno, e articulo 42 del Reglamento del Consejo establece que las relaciones del Consejo con los avditores externos de (a
Sociedad se encavzaran a través del Comité de Auditoria. Asimismo, el Consejo de Administracién se abstendra de proponer a
la Junta la contratacién de aquellas firmas de auditoria en las que los honorarios que prevea satisfacerle, por todos tos
conceptos, sean superiores al diez por ciento (10%) de sus ingresos totales durante ef Oitimo ejercicio. Dicho articulo también
prevé que el Cansejo de Administracién informe publicamente, con perodicidad anual, de los honorarios globales que ha
satisfecho la Sociedad a la firma auditora por servicios distintos de la auditoria.

B.1.36 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique 2l auditor
entrante y saliente:

NO

Auditor saliente Auditor entrante

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de (0s mismos:
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NO

B.1.37 Indique si la firma de auditoria reatiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honoracrios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la sociedad y/o su grupo:

Sl
Socledad Grupo Totat
Importe de otros trabajos distintos de los de 458 478 936
auditorta (miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de 40,390 16,550 23,270
audltorfa/lmporte total facturade poria flrma
de auditoria {en%)

B.1.38 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta reservas o
salvedades. £n su caso, indique Ias razones dadas por al Presidente del Comité de Auditoria para explicar el
contenido y alcance de dichas reservas o salvedades.

NO

B.1.39 Indique el nimero de afios que la firma actual de additoria lleva de forma ininterrumpida realizando la
auditoria de las cuentas anuales de la sociedad y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que cepresenta el
namero de aios auditados por la actual firma de auditoria sobre el nimero total de afios en los que Ias cuentas
anuales han sido auditadas:

Sociedad Grupo
NOmero de afios Ininterrumpidos 22 22
Sociedad Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de 100,0 100,0
auditoria/N°® de anos que la sociedad ha sido
auditada (ap %)

B.1.40 Ingdique las participaciones de los miembros del Consejo de Administracion de la sociedad en el capital de
entidades que tengan el mismo, andlogo o complementario género de aclividad del que constituya el objeto social,
tanto de la sociedad como de su grupo, y que hayan sido comunicadas a la sociedad. Asimismo, indigue los cargos
o funciones que en estas sociedades ejerzan:
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B8.1.41 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
asesoramiento externo:

Sl

Detalle del procedimiento

Se establece en el articulo 25 del Reglamento del Consejo:
Articulo 25. Auxilio de expertos

1. Con el fin de ser auvxiliados en el ejercicio de sus funciones, los consejeros exiernos pueden solicitar ta contratacién con
cargo a la Sociedad de asesores legales, contables, financieros u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y complejidad que se presenten en el
desempefio del cargo.

2. La decision de contratar debera ser comunicada al Presidente del Consejo, pudiendo ser vetada por el Consejo de
Administracion si se acredita:

(2) que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los consejeros externos;
(b} que su coste no es razonable a (a vista de Ia importancia del problema y de los activos e ingresos de la Sociedad; o

(c) que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por experios y técnicos de la Sociedad.

8.1.42 Indique y en su caso detalle si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con la
informacién necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracidn con tiempo suficiente:

S

Detalle de} procedimiento

Con arreglo al articul 16.2 del Reglamento del Consejo, 12 convocatonia de (as sesiones ordinarias se efactuara con la
antelacion y de conformidad con los procadimientos establecidos en los Estatutos Sociales. La convaocatoria incluira
siempre el orden del dia de la sesibn y se acompaiara de )a informacion retevante debidamente resumida y preparada,
remitida con tiempo suficiente para una adecuada preparacion de ta reunion. Cuando a juicio del Presidente ello resulie
Jdesaconsejable por razones de seguridad, no se acompanara la informacion y se advertira a los consejeros (a posibilidad
de examinarla en la sede social.

8.1.43 Indique y en su caso detalle si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a informar y,
en su caso, dimitir en aquellos supuestos que puedan perjudicar al crédito y reputacién de la sociedad:

St

Explique las reglas

E articulo 28.2 del Reglamento del Consejo establece la obligacidn del consejerc de informar a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones sobre las causas penales en fas que aparezcan como imputados, asi como sus
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Explique las reglas

posteriores vicisitudes procesales.

Por su parte, el articulo 22.3 prevé la obligacién de los consejeros de poner su cargo 2 disposicén del Consejo y
formalizar, si este lo estimara pertinente, la oporluna dimisién, entre otras razones:

(i) cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero, salvo
ratificacion expresa por el Consejo de Administracion, previo informe no vinculante de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones.

(i) cuando se vean incurses en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién Jegalmente previstos;
(iii) cuando resulten procesados por un hecho presuntamente delictivo o se dicte contra ellos auto de apertura de juicio oral
por alguno de los delitos senalados en el articvlo 213 de 13 Ley de Sociedades de Capital o sean objeto de vn expediente

disciplinario por falts grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras;

(iv) cuando resuiten gravemente amonestados por el Comité de Auditoria por haber infringido sus obligaciones como
consejeros;

(v) cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de ls Sociedad; y
(vi) en el caso de un conssjero dominical, cuanda el accionista cuyos intereses accionariales represente en el Consejo se

desprenda de su participacion en la Sociedad o la reduzea por debajo del nivel que razonablemente justificd su
designacién como tal.

B.1.44 Indique si algin miembro del Consejo de Administracion ha informado a la sociedad que ha resultado
procesado o se ha dictado contra él auto de apertura de juicio oral, por alguno de los delitos sefalados en el aniculo
124 de la Ley de Sociedades Andnimas:

NO

Indique si el Consejo de Administracién ha analizado el caso. Si la respuesta es afirmativa explique de forma
razonada la decisién tomada sobre si procede 0 no que el consejero continde en su ¢argo.

NO

Decisién Explicacién razonada
tomada

B.2 Comisiones del Consejo de Administracién

B 2.1 Detalle todas Ias comisiones del Consejo de Administrac.én y sus miembros:
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COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo Tipologia
DON LUIS ISASI FERNANDEZ DE BOBADILLA PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DON STEVEN MAYER VOCAL OTRO EXTERNO
DON W. BRETT INGERSOLL VOCAL OTRO EXTERNO

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Nombre Cargo Tipologla
DON EDGAR DALZELL JANNOTTA PRESIDENTE INDEPENDIENTE
DONA ANNA VEIGA LLUCH VOCAL INDEPEND(ENTE
DON VICTOR GRIFOLS ROURA VOCAL EJECUTIVO

B.2.2 Senale si corresponden al Comité de Auditorfa las siguienies funciones.

Supervisar el proceso de elaboracion y la intagridad de la informaetdn flnanciera relativa a la sociedad y, en

su caso, al grupo, ravisando el cumplimiento de los requisitos normatlvos, la adecuada delimitacién del St
perimetro de consolldacidn y la correcta aplicaclén de los criterios contables

Revisar periédicaniente los sistemas de control interno y gestién de riesgos, para que los principales s
riesgos se Identifiquen, gestlonen y den a conocer adecuadamente

Velar por la Independencia y eficacia de la funcién de audltorfa Interna; proponer la seleccion,

nombramiento, reslecclén y cese del responsabie del servicio de auditoria interna; proponer el -
presupuesto de ese servicio; recibir informacién perlddica sobre sus actividades; v verificar que !a alta
direccion tlene en cuenta las concluslones y recomendaciones de sus informes

Establecer y supervisar un macanismo que permita a {os empleados comunicar, de forma confidenciat y, si

sa considera apropiado anénlma, las irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras | SI
y contables, qua adviertan en el sena de la empresa

Elevar al Consejo las propuestas de selecclén, nombramiento, reeleccion y sustitucién del auditor externo, s
ast como las condiclones de su contratacién

Recibir regularmente del auditor externo informacién sobre el plan de auditorfa y los resultados de su si
ejecuclén, y verificar que la 2lta direccion tiene en cuenta sus recomendaciones

Asegurar ta Independencla de! auditor externo ]
En el caso de grupos, favorecer que el audltor del grupo asuma Ja responsabilidad de las auditorias de las s

empresas que lo Integren
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B.2.3 Realice una descripcion de las reglas de organizacién y funcionamiento, asi como las responsabilidades que
tienen atribuidas cada una de las comisiones del Consejo.

Denominacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcion

Se establece en el anticulo 15 del Reglamento del Consejo: Articulo 15. La Comisién de Nombramientos y
Retribuciones 1. La Comision de Nombramientos y Relribuciones evaluar el perfil de las personas mas idoneas
para formar parte de las distintas Comisiones y elevara al Consejo las correspondientes propuestas. 2. La
Comision de Nombramientos y Retribuciones estara formads por un numero de entre tres (3) y cinco (5)
consejeros nombrados por el Consejo de Administracion, teniendo en cuenta los ¢onocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de la Comision. La Comision de Nombramientos y Retribuciones
aslard en todo caso compuesta por mayoria de consejeros extemos. 3. El Consejo de Administracién nombrara al
Presidente de la Comision de Nombramiento y Retribuciones. El cargo de Presidente recaera necesariamente
sobre un consejero externo y, en la medida de lo posible, de caracter independiente. 4. El Consejo de
Administracion designara at Secretario de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, el cual podra ser (a)
uno de los miembros de dicha Comision de Nombramientos y Retribuctones (siendo, en tal caso, Secretario
miembro de la Comision de Nombramientos y Retribuciones), (b) cualquier otro miembro del Consejo de
Administracion de la Sociedagd que no fuere miembro de la Comision de Nombramientos y Retribuciones (siendo,
en tal caso, Secretario no miembro de (a Comision de Nombramientos y Retribuciones), o (c) el Secretario o un
Vicesecretario del Consejo de Administracion de (a Sociedad {siendo, en tal caso, Secretario no miembro de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones). El Secretario levantara acta de los acuerdos adoptadas en cada
sesion de le Comisién, y dara cuenta al pleno del Consejo ge Administracion a traves de su Presidente. En caso
de empate en (a votacidn, el voto del Presidente de la Comisidn sera dirimente. S. Sin perjuicio de otros
cometidos que le asigne el Consejo, la Comision de Nombramientos y Retribuciones tendra las siguientes
responsabilidades basicas: (a) formular y revisar los criterios que deben seguirse para la composicion del
Consejo de Administracién y (a seleccidn de candidatos, teniendo en cuenta las competencias, conocimientos y
experiencias necesarios en el Consejo; (b) realizar las propuestas de nrombramientos de consejeros previamente
a su sometimiento a la Junta General, 0, en su ¢aso, a su adopcion por el Consejo en ejercicio de la facultad de
cooptacion, informando, en todo caso, sobre el caracter del consejerc propuesto; (¢) hacer propuestas al Consejo
para que la sucesion del Presidente y del primer ejeculivo se produzca de forma ordenada y bien planificada; (d)
informar sobre el nombramiento y cese de Secretario y Vicesecretarios del Consejo de Administracion; (e)
informar sobre (os nombramientos y ceses de altos directivos que el primer ejecutiva proponga al Consejo; (f)
proponer al Consejo los miembros que deban lormar parte de cada una de las Comisiones; (g) proponer al
Consejo de Administracion el sistema y la cuantia de las retribuciones anuales de los consejeros y altos
directivos; (h) revisar periddicamente los programas de retribucion, de los altos girectivos pondarando su
adecuacién y sus rendimientos; e (i) informar en relacion a las transacciones que impliquen o puedan implicar
conflictos de intereses y en general, sobre (as materias contemptadas en el capituio X del Reglamento del
Consejo de Administracion. 6. Estara obligado a asislir a tas seslones de la Comision, y a prestarle su
colaboracién y acceso a la informacion de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del personal de
la Sociedad cuya presencia fuera requerida al Presidente. 7. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la
Comisién podra recabar el asesoramiento de profesionales externos, a cuyo efecto sera de aplicacién lo
dispuesto en el articulo 25 det Reglamento del Consejo de Administracion. 8. La Comisién debera considerar las
sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros del Consejo, los directivos o los accionisias de (a
Sociedad. En especial, (a) la Comisidn consultara af Presidente y al primer ejecutivo de la Sociedad las materias
relativas a los consejeros ejecutivos y (b) cualquier miembro det Consejo podrd solicitar de la Comisién que lome
en consideracion, por si los considera iddneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero. 9. La
Comision de Nombramienios y Retribuciones se reunira cada vez que el Consejo de Administracién de la
Sociedad o su Presidente soliciten ia emision de un informe o la adopcion de propuestas, y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. En todo caso, se reunird una (1) vez al
afio para preparar la informacion sobre las retribuciones de los consejeros que el Consejo de Administracion ha
de aprobar e incluir dentro de su documentacion publica anual, 10. En el primer pleno del Consejo pasterior a sus
reuniones, (a Comisién de Nombramiento y Retribuciones dara cuenta de su actividad y respondera del trabajo
realizado. Todos los miembros del Consejo recibirdn copla de las actas de las sesiones de la Comisidon de

36



Nombramiento y Retribuciones.

Denominaclén comisién
COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcién

Se establecen en el articulo 14 del Reglamento del Consejo: Articulo 14. El Comité de Auditoria 1. El Comité de
Auditoria estara formado por un nimero de entre tres (3) y cinco (5) consejeros nombrados por el Consejo de
Administracidn, teniendo en cuenta los conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros en materia de
contabilidad, auditoria y gestién de riesgos y los cometidos del Comité. 2. El Comité de Auditoria estara en todo
caso compuesto por un numero mayoritario de consejeros externos, con adecuada presencia de consejeras
independientes. Ademas, se procurara que togdos los miembros del Comité de Auditoria, incluido suv Presidente,
revnan asimismo la independencia, experiancia y cualquier otro requisito que establezca la Securities and
Exchange Commission (SEC) y la National Associafion of Securities Dealers Automated Quotation (NASDAQ) 3.
E( Consejo de Administracién nombrara al Presidenie del Comité de Auditoria, cargo que debers recaer
necesariamente sobre un consejero externo y, en la medida de lo posible, de cardcter independiente. Ef
Presidente del Comilé debera ser sustituvido cada cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido un
plazo de un (1) ano desde su cese. 4. El Consejo de Adminisiracién designara al Secretario del Comité de
Auditoria, el cual podra ser (a) uno de los miembros de dicho Comité de Auditoria (siendo, en tal caso, Secreatrio
miembro del Comite de Auditoria), (b) cvalquier otro miembro det Consejo de Administracion de la Sociedad que
no fuere miembro del Comité de Auditoria (siendo, en ta) caso, Secretario no miembro del Comité de Audltoria), o
(c) el Secretario o un Vicesecretario del Consejo de Administracién de la Sociedad (siendo, en tal caso,
Sacretario no miembro det Comité de Auditoria). Et Secretario levantaré acta de los acuerdos adoptados en cada
sesién del Comite, y dard cuenta al pleno del Consejo de Administracién a lravés de su Prasidente. En caso de
empate en la votacion, el voto del Presidente del Comité sera dirimente, 5. Sin perjuicio de lo establecido en la
Ley. los Estatulos Scciales, u otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracién, el Comité de Auditoria
tendrs las siguientes responsabilidades basicas: (a) En relacion con la Junta General de Accionistas: (i) Informar
a la Junta General sobre las cuestiones que se planteen en su seno en materias de su compatencia; (b) En
refacidn con el Consejo de Administracién: (i) Informar con caracter previo al Consejo sobre 1a inforrmacion
financiera peritdica que, por su condicidn de cotizada, la Sociedad deba hacer pibfica periédicamente; en este
sentido, el Comité se asegurara de que las cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables
que las anuales y, a 1al fin, considerara la procedencia de una revision limitada del auditor externa; (i) Informar
con caracter previo sobre la creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propbsito especial o
domiciliadas en paises o temitorios que tengan consideracién de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras
transacciones u operaciones de naturaleza anéloga que, por su compiejidad, pudieran menoscabar la
transparencia del Grupo; (ili) informar con caracter previo sobre (as operaciones vinculadas; e (iv) Informar de
cualquier asunto que tenga o pudiera tener impacto matenal, financiero o contable; (¢} En relacién con los
sistemas de informacidn y control interno: (i) Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la
informacién financiera relativa a la Sociedad y al Grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos,
la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacidn y la correcta aplicacién de los criterios contables; (ii)
Revisar periédicamente los sistemas de control interna y gestién de riesgos, para que los principales riesgos se
identifiguen, gestionen y den a conocer adecuadamente; (iii} Velar por la independencia y eficacta de la funcion
de avditoria interna; proponer la seleccidn, nombramiento, reeleccion y cese del Director del Departamento de
Audiloria Interna; proponer el presupuesto de ese Departamento; recibir informacién pariddica sobre sus
actividades (incluyendo el plan anual de trabajo y el inforrne de actividades del ejercicio preparado por el Director
del Departamento), y verificar que la alta direccion tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus
informes; (iv) Establecer y supervisar procedimienios de recepcion, retencidon y tratamiento de las quejas
recibidas por 1a Sociedad con respecto a la contabilidad, controles internos y asuntos de auditoria, asi como
aportaciones andnimas y confidenciales hechas por los empleados sobre asuntos de auditoria y contabilidad
cuestionables; (d) En relacidn con el auditor externo: (i) Tener autoridad exclusiva para proponer al Consejo de
Administacion el nombramiento, la contratacion y la sustitucion del auvditor externo, sin perjuicio de las
competencias que la Junta General y el propio Consejo de Administracién lienen conforme a las leyes espariolas
raspecto de la aprobacion de esas decisiones; (ii) Ser responsable directo de los honorarlos y supervisidn del
trabajo realizado por el auditor externo en relacién con la preparacién o emisién de informes de auditoria, o
similares, sobre estados financieros; (iii) Recibir directa y regularmente del auditor externo informacién sobre el
desarrollo, incidencias y ejecucion de la auditoria, asi como sobre el plan de auditoria y los resultados de su
ejecucion, y verificar que Iz alta direccién tiene en cuenta sus recomendaciones; (iv) Asegurar fa independencia
del auditor extemo y, a tat efecto: . Que la Sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de
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audilor y lo acompane de una declaracién sobre (a evenlual existencia de desacuerdas con el avdilor saliente y,
si hubieran existido, de su conlenido. . Que se asegure que Ja Sociedad y el auditor respetan las normas vigentes
sobre prestacidn de servicios distintos a los de auditoria, los (imites de la concentracidn del negocio del auditor y,
en general, las demas nomnas establecidas para asegurar 1a independencia de tos auditores; . Que en caso de
renuncia del auditor externo examine las circunstancias que la hubieran motivado. (iv) Favorecer que el auditor
del Grupo asuma (a3 responsabilidad de las auditorias de las empresas que lo integran; (e) En relacion con los
asesore externos: (i) Gon el fin de ser suxiliado en el ejercicio de sus funciones, requerir la contratacion con cargo
a la Socledad de asesores legales, contables, financieros u otros expertos; (f) En relaciéon con las normas intemas
da conducta: (i) Supervisar el cumplimiento del Reglamento Intemo de Conducta en Materias Relacionadas con
los Mercados de Valores, del presente Reglamento, de las normas de conducta establecidas en el "‘Cédigo de
Etica del Grupo Grifols’ y en el 'Codigo de Conducta para los Empleados de Grifols' y, en general, de
cualesquiera otras reglas internas de gobierno de la Sociedad, asi como realizar las propuestas necesarias para
su mejora. 6. El Comité de Auditoria se feunira con la periodicidad necesarie para el buen desarrollo de sus
funciones. 7. Estara obligado a asistir a las sesiones del Comilé, y a prestarle su colaboracién y acceso a la
informacién de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad cuya
presencia fuera requerida por el Presidente, quien podra disponer que comparsezca sin la presencia de ningdn
otro directivo. Asimismo, el Presidente del Comité podra requerir la asistencla a sus sesiones de los Auditores de
Cuentas. 8. Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el Comité de Auditoria podra recabar el asesoramiento
de profesionales externos con cargo a la Socledad. Para svitar dudas, en dichos casos no se aplicaran los
requisitos y limitaciones previstos en el articulo 25 del Reglamento del Consejo de Administracion. 9. La Sociedad
proporcionara (a financiacion adecuada. con arreglo a las indicaciones del Comité de Auditoria, para pagar los
honorarios de los audilores externos y de cualquier asesor contratado por €l Comité de Auditoria, asi como
cualquier gasto administrativo ordinario del Comité de Auditoria en el desarollo de sus funciones; 10. En el primer
pleno del Consejo posterior a sus reuniones, el Comité de Audiloria dara cuenta de su aclividad y responderé del
{rabajo realizado. Todos los miembros del Consejo recibiran copia de las actas de las sesiones del Comité de
Auditoria.

B.2.4 Indique ias facultades de asesoramiento, consulla y en su caso, delegaciones que lienen cada una de las
comisiones:

Denominacion comisién

COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES
Breve descripcién

Ver apartado B.2.3 anterior

Denominacion comision

COMITE DE AUDITORIA
Breve descripcién

Ver apartado B.2.3 anterior

B.2.5 Indique, en su caso, la existencia de regulacidn de las comisiones del Consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el gjercicio. A su vez, se indicara
si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las aclividades de cada comision.,

Denominacién comisién
COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Breve descripcién
La regulacion de la Comisién de Nombramientos y Retirbuciones esta contenida en el Reglamento del Consejo
de Administracién, el cual puede ser consultado en la pagina web de la Sociedad (www.grifols.com).
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Denominacién camisién
COMITE DE AUDITORIA

Breve descripcidn
La regulacién del Comité de Auditoria estd contenida en el Reglamento del Consejo de Administracion y en los
Estalutos del Comité de Auditoria, los cuvales pueden ser consuliados en la pagina web de la Sociedad
(www_grifols.com).

B.2.6 Indique si fa composicién de la comisién ejecutiva refleja la participacion en el Consejo de los diferentes
consejeros en funcién de su condicién:

NO

£n caso negativo, explique la composlclon de su comision ejecutiva

No existe Comision Ejecutiva

C - OPERACIONES VINCULADAS

C.1 Sefiale si el Consejo en pleno sa ha reservado aprobar, previo informe favorable de} Comité de Auditorla o
cualquier otro al que se hubiera encomendado (2 funcion, las operaciones que la sociedad realice con consejeros,
con accionistas significativos o representados en el Consejo, o con personas a ellos vinculadas:

Sl

C.2 Detalle las operaciones relevantes que supongan una transferencia de recursos v obligacionses entre Ia
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o denominacidon Nombre o denominacién Naturaleza de la Tipo de la Importe (mlles de
soclal det accionista soclal de la sociedad o retacion operaclén suros)
significativo entidad de su grupo
SCRANTON GRIFOLS THERAPEUTICS | Scranton Arrendamientos 16.037
ENTERPRISES, B.V. ING. Enferprises USA

Inc. (arrendador)
es una sociedad

participada por

Scran
SCRANTON GRIFOLS, S.A. Scranion Asrendamientos 8.020
ENTERPRISES, 8.V. Enterprises 8V es

socio Unico de
Gridpan Invest,
S.L. (arrendador)
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C.3 Detalle Ias operaciones relevantes que supongan una lransferencia de recursos u obligaciones éentre la
sociedad o entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o Naturafeza de la Tipo de la operacién Imparte (mlles d
denominacién social | denominacion sociat operaclén euros)
de los de la sociedad o
administradores o entidad de su grupo
directivos
DON THOMAS GRIFOLS, S.A. Thomas Glanzmann Prestacién de 1.270
GLANZMANN es consejero de servicios
Grifols, S.A.
THORTHOL GRIFOLS, S.A. Confractual - importe | Transferencias de ID y 1.807
HOLDINGS, B.V. recibido por Marca acuerdos sobre
Grifols, S.L., sociedad | licencias
panticipada

C.4 Detalle las operaciones relevantes realizadas por la sociedad con otras sociedades pertenecientes al mismo
grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros consolidados y no
formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones:

C.5 Indique si los miembros del Consejo de Administracion se han encontrado a lo largo del ejercicio en alguna
situacion de conflictos de interés, seguin lo previsto en sl articulo 127 ter de la LSA.

NO

C.6 Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolvecr los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consegjeros, directivos o accionistas significativos.

Entre las obligaciones generales de todo consejero establecidas en el articulo 28.2 del Reglamento del Consejo esté (a de
expresar claramente su oposicion, de forma especial los consejeros independienies y demas consejeros a quienas no alecte el
potencial conflicto de interés, cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el
Consejo.

Asimismo, el anticulo 30.2 del Reglamenio del Consejo establece que antes de aceptar cuaiquier puesio direclivo en otra
sociedad o entidad, que pueda represeniar conflicto de intereses o afeclar a su dedicacion, el consejero debera consultar a (a
Comision de Nombramientos y Retnibuciones.

Finalmente, el articulo 31 establece lo siguiente: (i) el consejero debera abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones
que afecten a asuntos en los que se halle interesado personalmente, direcla o indirectaments; y (ii) el consejero no podra
realizar, directa o indirectamente, transacciones profesionales o comerciales con la Sociedad a no ser que informe
anticipadamente de (a situacién de conflicto de intereses, y el Consejo, previo informe de (a Comisién de Nombramientos y
Retribuciones, apruebe fa transaccion.
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C.7 ¢Cotiza mas de una sociedad del Grupo en Espaiia?

NO

Identifique a las sociedades filiales que cotizan:

D - SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS

D.1 Descripcién general de la politica de riesgos de la sociedad y/o su grupo, detallando y evaluando los riesgos
cublertos por el sistema, junto con la justificacion de (a adecuacién de dichos sislemas al perfil de cada tipo de
riesgo.

La politica de gestion de riesgos de la Sociedad se centra en identificar, evaluar, reducir y controlar los diversos riesgos que
pueden impedir fa consecuciodn de los objetivos de negocio. Para ello, 1a Sociedad cuenta con la organizacion e infraestructuras
capaces de llevar a cabo las funcionss necesarias, mediante un proceso continuo.

La gestidn de los riesgos recae sobre Iz alta direccldn cuyas funciones principales a este respecto son:

- La identificacion y evaluacidn de los riesgos.
- La definicion, aplicacion y desarrollo normativo de las politicas corporativas de gestion det riesgo.
- LLa implaniacidn de los procesos necesarios que aseguren la adecuada gestion de los riesgos, su seguimiento y control.

El Comité de Auditoria supervisa [a manera en que (a direccién controla el cumpfimiento de (as politicas y procedimientos de
gestion de riesgos del Grupo y revisa si dichas politicas y procedimientos son apropiadas, considerando los riesgos a los que
esta expuesto el Grupo.

El Consejo de Administracion del 24 de mayo de 2011 aprobd la medificacién del Reglamento, reforzando en el articulo 14 los
mecanismos de informacién y controf interno del Comité de Auditoria, astableciendo a estos efectos, entre sus competencias,
las sigulentes:

(i)  Supervisar 8} proceso de elaboracién y la integridad de la informacion financiera relativa 3 {a Sociedad y al Grupo,
revisando e} cumplimiento de los requisitos normatives, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacién y la correcta
aplicacion de los criterios contables;

(i) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los principales riesgos se
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente;

(iil) Velar por (a independencia y eficacia de 1a funcién de auditoria interna; proponer la seleccién, nombramiento, reeleccion y
case del responsable del serviclo de auditoria interna; proponer el presupuesto de esle servicio; recibir informacion periddica
sobre sus actividades (incluyendo el plan anval de trabajo y el informe de actividades del ejercicio preparado por el responsable
del servicio); y verificar que 1a alta direccidn tiene en cuenta (as conclusiones y recomendaciones de sus informes;

(iv) Establecery supervisar procedimientos de recepcion, retencion y tratamientos de las quejas recibigas por la Soctedad con
respecto a la contabilidagd, controles internos y asuntos de audltoria, asi como aportaciones andénimas y confidenciales hechas
por los empleados sobre asunios de auditoria y contabilidad cuestionables.

£1 Comité de Auditorta es asistido por el departamento de Auditoria Interna en eslas funciones.

Auditoria Interna reafiza revisiones regulares de los controles y procedimientos de gestion de riesgos y comunica los resultados
al Comité de Auditosia.
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Los principales factores de riesgo que se recogen en el Informe de Gestién y en la Memoria Anual Consclidada de Grifols
correspondientes al ejercicio 2012 son los siguientes:

? Efectos de la crisis financiera en los paises en los que Grifols esta presente.

? Cambios en ios sistemas sanitarios publicos que puedan afectar a la actividad de la compaiila.
? Falta de suministro de materias primas para la fabricacion de los productos.

? Aparicién de productos competitivos en el mercado.

? Cambios en (a normativa reguladora de los mercados.

? Riesgo de crédito, liquidez y mercado

Et Grupo cuenta con los departamentos necesarios y con el apoyo de asesoras externos especializados para garantizar el
cumplimiento de las leyes y normativas que le son aplicables. Destacan, entre dichas normativas, la legislacion sanitaria de los
distintos palises, la normativa financiera-contable y la normativa anti-corrupcion.

E( Grupo no tiene concentraciones significativas de riesgo de crédito comercial ni prevé riesgos de insolvencia significativos. A
pesar de la actual situacion econdmica en algunos paises europeos, el riesgo de insolvencia en estos mercados no es
significativo, dado que la mayoria de los clientes son organismos publicos. Existe riesgo de mora, que se mitiga mediante la
reclamacion a percibir los intereses legales establecidos. Por otro lado, en los mercados donde el Grupo vende a organismos
privados, no se han detectado problemas significativos de insolvencia.

Respecto al riesgo de crédito con bancos y entidades financieras, el Grupo sélo opera con entidades de reconocida solvencia y
exige una adecuada diversificacion de sus Inversiones.

El Grupo lleva a cabo una gestidn prudente del riesgo de liquidez, basada en la disponibilidad de efective y de liness de
financiacion mediante un importe suficiente de lineas de crédito comprometidas que permiten al Grupo llevar a cabo sus planes
ds negacio y operaciones con fuentes de financiacidn estables y aseguradas.

El objetivo de (a gestion del riesgo de mercado es administrar y controlar las exposiciones del Grupo a cambios en los precios
de mercado (incluyendo variaciones en los tipos de cambio e interés) dentro de unos parametros razonables y, al mismo
ttempo, optimizar la rentabilidad.

La principal exposicién del Grupo al riesgo por lipo de cambio se concentra en el dolar estadounidense. Dado que los ingresos
en ddlares representan un 110% de tas compras y gastos en délares en el ejercicio 2012, el Grupo tiene una cobertura natural a
las fluctuaciones del délar, por lo que los riesgos derivados de fluctuaciones de tipo de cambio son minimos.

Los recursos ajenos emitidos a tipos variables exponen al Grupo a riesgo de tipo de interés de {os flujos de efectivo. Una parle
significativa de la financiacion obtenida durante el ejercicio 2012 es a interés fijo. Ademas, con el objelivo de gestionar el riesgo
Jde tipo de interdés en (os fujos de efectivo, se realizan operaciones de cobertura mediante 1a contratacién de instrumentos
financieros denivados consistentes en permutas de tipos de interés de variable a fijo. El importe nocional de la permuta
cantratada representa una cobertura del 58% sobre la deuda senior con interés variable a 31 de diciembre 2012

El riesgo de pracio de la materia prima esta minimizado por la integracidn vertical del negocio de hemoderivados, sector con un
alto nivel de concentracidn.

Por otro lado, en 12 divisién Biociencia, (a evolucion positiva de la demanda de productos, que es superior a la oferta, garantiza
precios de venta adecuados.

Otros riesgos operativos del Grupo destacables son:

- Responsabilidad por producto.

- Responsabilidad ambiental.

- incidentes que pudieran ocurrir en sus instalaciones.

- La continuidad dei negocio ante situaciones inesperadas.

Grifols dispone de un sistems de calidad disenado con la finalidad de garantizar la calidad de nuestros productos desde la

obtencidn da la materia prima hasta la liberacién, para su comercislizacion, del producto terminado. Los controles de calidad de
materia psima, procesos de produccidn y producto terminado han sido establecidos con (a finalidad de minimizar ef riesgo de
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fiberar al mercado un producto que pudiera tener comprometida su calidad, eficacia o seguridad.

Ademas, Grifols dispone de un sistema de control de reclamaciones y farmacovigilancia, disefiado para una rapida deteccién de
posibles problemas de calidad, eficacia o seguridad, potencialmente relacionados con nuestros productos, y la adopcién de las
medidas correctoras necesarias. Este sistema, unido a los sistemas de control de trazabilidad de producto en el mercado,
permitiria en cualquier momento, una retirada rapida y efectiva de cualquier lote de producto del mercado.

El depantamento de Medio Ambiente planifica la gestibn ambientat de todas las divisiones de acuerdo con la politica ambiental
de Grifols que tiene, entre otros, los siguientes objetivos:

- Minimizar los impactos ambientales de nuevos productos y desarrollos.
- Garantizar el cumplimiento de (os requisitos legales aplicables y otros principios 3 los que Is organizacién se suscriba.
- Implantar técnicas de prevencion de la contaminacién para minimizar los riesgos amblentales de sus actividades.

El sistema se apoya en las siguientes pilares:

- Disposicién de un sistema documental homogéneo que recoge tanto procedimientos operacionales como de gestion.
- La organizacién de Camités de Medio Ambiente en cada una de fas empresas para valorar su gestion ambiental,
evaluar y decidir las actuaciones ambientales prloritarias.

Todos los departamentos tianen en cuenta los posibles impactas ambientales a |3 hora de establecer sus procesos de
frabajo.

En cuanto a la seguridad de nuestros empleados, los estandares de seguridad de Grifols, mas rigurosos de lo que exige (a ley,
estan minuciosamente documentados vy los trabajadores reciben formacion constante para garantizar su vniformidad y
cumplimiento.

Por otro lado, tanto las responsabilidades por producto como los pasibles incidentes en las instalaciones astan cubiertos
mediante politicas de gestidn de riesgos y programas de seguros globales con el fin de garantizar una proteccién adecuada y
uniforme para todas las sociedades del grupo.

Con respecta a la continvidad del negocio ante siluaciones inesperadas que pudieran llegar a interrumpir la aclividad de alguna
de nuestras fabricas criticas, Grifols dispone de instalacionas altemativas que permitirian manlener la operatividad a un nivel
aceptable durante (a contingencia. En cuanto a los servicios de tecnologla de la informacion, hemos implementado una serie de
acciones para hacer frante a sitvaciones de contingencia. Todos los procedimientos que se conslideran criticos, estan
redundados mediants la tecnologia mas adecuada en cada caso. Por otro lado, para algunos servicios, se ha implementado un
sistema de replicacién entre los centros de Espaita y Estados Unidos. Para el resto, existe un plan de recuperacion de crisis
que permitiria ofrecer servicio en contingencia a todo el Grupo.

D.2 Indique si se han materializado durante el ejercicio, alguno de los distintos tipos de riesgo (operativos,
tecnoldgicos, financigros, legales, reputacionales, fiscales...) que afectan a la sociedad y/o su grupo,

NO

En caso afirmativo, indiquse las circunstancias que los han motivado y si han funcionado los sisternas de control
establecidos.

D.3 Indique si existe alguna comisién v otro 6rgano de gobierno encargado de establecer y supervisar estos
dispositivos de control.
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S

En caso afirmativo detalle cuales son sus funciones.

Nombre de (a comisién u 6rgano
COMITE DE AUDITORIA

Descripcidn de funciones
En refactén a los sistemas de informacion y conirol interno, el articulo 14 del Reglamento del Consejo otorga las
siguientes competencias al Camité de Auditaria:

(i) Supervisar el proceso de elaboracion vy la integridad de ta informacion financiera relativa a la Sociedad y al
Grupo, revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de
consolidacion y la correcta aplicacion de 1os criterios contabies;

(i)) Revisar peribdicamente los sislemas da control intero y gestion de riesgos, para que los principales resgos se
identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente;

(i) Velar por la independencia y eficacia de 1a funcion de auditoria inferna; proponer la seleccién, nombramiento,
reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio;
recibir informacion periédica sobre sus actividades (incluyendo el plan anval de trabajo y el informe de aclividades
del ejercicio preparado por el responsable del servicio); y verificar que la alta direccion tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes;

(iv) Establecer y supervisar procedimientos de recepcion, retencién y tratamientos de las quejas recibidas por la

Sociedad con respeclto a la contabilidad, controles internos y asuntos de auditoria, asi como aportaciones
andnimas y confidenciales hechas por los empleados sobre asuntos de auditoria y contabilidad cuestionables.

D.4 igentificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las distintas regulaciones que afectan a su
sociedad y/o a su grupo.

El Grupo cuenta con los depadamentos necesarios para garantizar el cumplimiento de (as leyes y normativas que afectan al
carracto funcionamiento de 12 Sociedad. Destacan entre dichas normativas (a legislacion sanitaria de los distinlas paises, la

normativa financiera-contable y la normativa anticorrupcion.

Grifols cuenta ademas con asesores externos que contribuyen a mantener el cumplimiento de las regulaciones aplicables al
Grupo.

E - JUNTA GENERAL

E.1 Indigue y en su caso detalle si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
Andnimas (LSA) respecto al quorum de constitucion de la Junta General

NO

% de quérum distinto al establacido | % de qudrum distinto al establecido
en art. 102 LSA para supuestos en art. 103 LSA para supuestos
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generales especiales del arl. 103

Quérum exigido en 12 convocatoria 0 0

Quoérum exigldo en 2* convocatoria 0 0

E.2 indigue vy en su caso detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades Anénimas
(LSA) para el régimen de adopcidn de acuerdos sociales.

NO

Describa en qué se diferencia def régimen previsto en la LSA.

£.3 Relacione los derechos de los accionistas en relacidén con tas juntas generales, que sean distintos a los
establecidos en la LSA.

Las Acciones de Clase B tienen (o8 siguientes derechos:

1) Voto separado en junta general de accionistas respecto de materias extraordinarias- Sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 103 de la Ley de Sociedad de Capital y de forma adicional, pero también para proteger los derechos de las Acciones de
Clase B, los acuerdos de la sociedad sobre las siguientes materias requeriran, ademas de su aprobacién conforme a fos
dispuesto en el articulo 17 de los estatutos sociales, la aprobacion de la mayoria de las Acciones de Clase 8 entonces en
circulacién:

{A) Cualquier acuerdo (i} que autorice a la Sociedad o a cualquiera de sus filiales a recomprar o adquirir cualesquiera Acciones
Clase A de la Sociedad, excepto para recompras a pro rata que se ofrezcan a los litulares de las Acciones Clasa B en los
mismos términos y a un precio ofrecido igual que a los titulares de Acciones Clase A o (it) que apruebe la amortizacién de
acciones de la Socledad y cualguier reduccion de capital (a través de recompras, cancelacidn de acclones o de cualquier otra
forma) distintas de (a) (as amortizaciones obligatorias por ley y (b) tas amortizaciones que afecten por igual a las Acciones
Clase Ay a las Acciones Clase B, y en las que se da a cada Accidon Clase B el mismo trato y se le otorgan los mismos términos
que a cada Accion Clase A;

(B) Cualquier acuerdo aprobando la emisién, otorgamiento o entrega (o autorizando al consejo de administracion de la Sociedad
para emilir, otorgar o entregar) (i) cualesquiera accionas en la Sociedad, (ii) cualesquiera derechos u otros valores que den
derecho a2 adquirir acciones de la Sociedad o que sean canjeables o convertibles en acciones en la Sociedad o (iii) cualesquiera
opciones, warrants u otros instrumentos que otorguen a su titular el derecho a adquirir, convertir, suscribir o de cualquier otra
forma recibir cuatesquiera valores de la Sociedad, excepto, en los casos (i), (i) y (i) anteriores, si (a) a cada Accion Clase B se
le da el mismo trato en la correspondiente emisidn, otorgamiento o entrega que a una Accién Clase A, y, por tanto, tiene, de

haberlos, 1os mismos derechos de preferencia (de suscripcién, de adjudicacion preferente o de otro tipo) en la correspondiente
emisidn, otorgamiento o entrega que una Accidn Clase A o (b) (a emisidn se hace conforme a lo establecido en el apartado 6.1

de los estatutos sociales;

(C) Cualquier acuerdo aprobando incondicionaimente o no (i) una operacién sometida s la Ley 3/2009 (incluyendo, sin limitacion,
una fusion, esclsién, cambio de domicilio al extranjero o cesién global de activo y pasivo), excepto si en dicha operacién cada
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Accién Clase B es tratada de igual manera que una Accién Clase A en todos los aspectos; o (if) )a disolucién o liquidacidn de la
Sociedad, excepto cuando et acuerdo sea obligatorio por ley,

(D) Cualquier acuerdo aprobando la exclusidn de cualesquiera acciones de la Sociedad de cotizacion o negociaciédn en cualquier
bolsa de valares o mercado secundario; y

(E) En general, cualquier acuerdo y cualquier modificacién de ios estatutos de la Sociedad que directa o indirectamente
perjudique o afecte negativamente a los derechos, preferencias o privilegios de las Acciones Clase B (incluyendo cualquier
acuerdo que perjudique o afecte negativamente a las Acciones Clase B en comparacién con las Acciones Clase A 0 que
beneficie o afecte positivamente a las Acciones Clase A en comparacion con las Acciones Clase B, 0 que afecte a las
disposiciones de estos estatutos refativas a las Accionas Clase 8).

La junta general tiene compstencia para decidir sobre todas las materias que le hayan sido atribuidas legal o estatutariamente
y. en paricular, a titulo enunciativo, sera el dnico érgano social o cargo con competencia para decidir en las materias
consideradas ‘Materias Exiraordinarias’ conforme a este articulo de estos esfatutos.

2) Dividendo preferente. Cada Accién de Clase B da derecho a su tilula a recibir un dividendo preferente minimo anual con
cargo a los beneficios distribuibles de cada ejercicio a cuya finalizacion la Accidn de Clase 8 permanezca emitida igual a 0,01
auras por Acclon de Class 8.

3) Derecho de rescate. Cada Accién de Clase B de derecho a su titular a oblener su rescate en caso de que se formulase y
liguidase (en todo o en parte) una oferta publica de adquisicion por la totalidad o pare de las acciones de a sociedad exceplo si
los titulares de Acclones de Clase B hubiesen tenido derecho a participar en esa oferta y a que sus acciones fuesen adquiridas
en esa oferla de ta misma forma y en los mismos términos que log titulares de Acciones de Clase A (incluyendo, sin limitacién,
por la misma contraprestacion).

4) Derecha de liguidacion preferente. Cada Accion de Clase 8 da derecho 2 su litular a recibir, en caso de disolucién y

liquidacidn de l2 Sociedad, una cantidad igual a la suma de (i) el valor nominal de la Accién de Clase B, y (ii} (a prima de
emisién desembolsada para la emisién de esa Accibn de Clase B.

E.4 Indique, en su caso, las medidas adoptadas para fomenrtar la participaciéon de los accionistas en las juntas
generales,

El Reglamento de la Junta General regula los siguientes aspectos:

(i} €l derecho de informacién del accionisia a través de la pagina web y la solicitud de informacién previa (an. )
{ii) La asistencia por represeniacion (art. 11);

(iii) La intervenciones de los accionistas en Ia Junta (art. 16);

(iv) Se permite el volo fraccionado, a fin de que los intermediarios financieros que aparezcan legitimados como accionistas,
pero actden por cuanta de clientes distitos, puedan emitir sus votos conforme a las instrucciones de éstos (art. 19);

(v) Los procedimientos de volacién a distancia (art. 20); y
(vi) La publicidad de los acuerdos adoptados en (a pagina web de la Sociedad (art. 23).

Asimismo, de conformidad con el articulo 528.2 de la Ley de Sociedades de Capital, la Sociedad habilita e) foro electrénico de
accionistas a través de su pagina Web cada vez queé se convoca la Junla General de accionisias.
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E.5 Indique si el cargo de presidente de Ia Junia General coincide con el ¢argo de presidente del Consejo de
Administracién. Detalle, en su caso, qué medidas se adoptan para garantizar la independencia y buen
funcionamiento de la Junta General:

S

Detalles las madidas

Et articulo 13 del Reglamento de la Junta establece que (a Mesa de Ja Junta General estara constituida por los miembors
del Consejo de Administracion asistentes a la Junta General, estando presidida por ef Presidente y con la presencia del
Sacretario de la Junia. La Junta General sera presidida por el Presidente del Consejo de Administracién o por el consejero
que validamente lo sustituya de conformidad con lo dispuesto en ef Reglamento del Consejo de Administracion. En su
defecto, sera presidida por el accionisia asistente que a tal efecto designen los accionistas. En caso de convocatoria
judicial, el cargo de Presidente sera determinado por el Juez competente, Actuara como Secretario de 2 Junta General el
Secretario del Cansejo de Administracion o el Vicesecretario que validamente le sustituya de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento del Consejo de Administracién. En su defecto, actuara como Secretario el accionista asistente que a tal
efecto designen los accionistas. Si por cualquier causa, ef Presidente o el Secretario se ausentaran de la reunién, les
suslituirén en sus funciones (as personas indicadas de conformidad con lo anterior.

Asimismo, el anicuto 22 del Reglamento de la Junta prevé que ef Secretario de la Junta lavantara acla de la sesidn, la cual
firmada por &l mismo, con el visto bueno del Presidente, seré Incorporada al Libro de Actas. E) acta podra ser aprobada
por la propia Junta General a continuacién de haberse celebrado ésta o, en su defecto, y dentro del plazo de quince (15)
dias, por el Presidents de la Junta y dos (2) interventores, uno en representaciéon de la mayoria y otro por la minoria. No
obstante lo anterior, el Consejo de Administracion podra requerir [2 presencia de Notario para que levante acta de la Junta,
estando obligado 2 hacerlo siempre que, con cinco (S) dias de antelacion al previsto para la celebracion de la Junta, lo
soliciten accionistas que representen al menos el uno por ciento (1%) del capital social.

£.6 Indique, en su caso, las modificaciones infroducidas durante el ejercicio en el reglamento de (s Junta General.

No se han producido modificaciones.

E.7 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiers el prasente
informe:

Dalos de aslstencia
% voto a distancia
Fecha Junta % de presencia % en Total
G | , —
enera fisica represanine Voto electrénico Otros
24/05/2012 3,250 80,128 0,000 0.858 84,236
04/12/2012 2,488 57,982 0.001 15,831 76,302

E.8 Indique brevemente los acuerdos adoptados en las juntas generales celebrados en el ejercicio al que se refiere
el presente informe y porcentaje de votos con los que se ha adoptado cada acuerdo.
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En la Junta General Ordinaria de accionistas de 24 de mayo de 2012 se aprobaron todos y cada uno de los siguientes
acuerdos:

Pnmero.- Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales y el informe de gestion individuales, asi como de (a
propuesta de apliacion del resultado correspondiente al ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2011.

Volaciéon

A favor: 99,9903%
Abslenciones: 0,0045%
En contra: 0,0052%

Segundo.- Examen y aprobacion, en su caso, de las cuentas anuales y el informe de gestidn consolidados correspondientes al
ejercicio social cerrado a 31 de diciembre de 2011.

Votacién

A favor: 99,9750%
Abstenciones; 0,0045%
€n contra: 0,0205%

Tercero.- Examen y aprobacion, en su caso, de la actuacion del Consejo de Administracion durante el sjericico cerrado a 31 de
diciembre de 2011.

Votacién

A favor; 99,7473%
Abstenciones: 0,1725%
En contra: 0,0802%

Cuarto.- Reeleccion de los auditores de cuentas individuales.

Votacién

A favor: 99,8677%
Abstenciones: 0,0473%
En contra: 0,0850%

Quinto.- Reeleccion de los auditores de cuentas consolidadas.

Votacién

A favor; 99,8677%
Abstenciones: 0,0471%
En contra: 0,0852%

Sexto.- Reeleccion de consejeros.

6.1.- Reeleccion de Victor Grifols Roura.
Votacion

A favor: 79,6435%

Abstenciones: 0,7850%

En contra: 18,5715%

6.2.- Reeleccion de Juan Ignacio Twose Roura.
Votacién

A favor: 81,9113%

Abstenciones: 0,0201%
En contra: 18,0686%
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6.3.- Reeleccién de Ramédn Riera Roca.

Votacion

A favor: 81,9245%
Abstendones: 0,0201%
En contra: 18,0554%

6.4.- Reeleccion de Thortol Holdings BV.

Votacion

A favor: 81,8041%
Abstenciones: 0,0201%
En contra: 18,1758%

Séptimo.- Aprobar la remuneracion de los consejeros.

Votacién

A favor: 99,6274%
Abstenciones: 0,.0079%
En contra: 0,3647%

Octavo.- Votacion, con caracter consultivo, del Informe Anual de Remuneraciones.

Votaciéon

A favor: 79,9041%
Abstenciones: 0,2721%
En contra: 19,8238%

Noveno.- Delegacion de facultades para la formalizacién y ejecucion de los acuerdos adoptados.

Votacion

A favor: 99,9955%
Abstenciones: 0,0043%
En contra: 0,0002%

£n la Junta General Extraordinaria de accionistas de 4 de diciembre de 2012 se aprobaron todos y cada uno de los siguientes
acuerdos:

Primero.- Ampliacién de capital social por un impoerte nominal de 1.632.821,20 euros, mediante Ja emision y puesta en
circulacion de 16,328.212 nuevas acciones sin voto de Clase B, de 0,10 euros de valor nominal cada una, sin prima ge emision,
con cargo a reservas voluntarias, en la proporcion de 1 accion nueva de Clase B por cada 20 accioines antiguas de Clase Ao
de Clase B, con previsién de asignacion incompleta. Modificacion del articulo 6 de los Estatulos Sociales (capital social).
Aprobacion del balance que sirve de base a fa ampliacion. Delegacion de facultades al Consejo de Aadministracién. Solicitud
ante los organismos compelentes, nacionales y extranjeros, de la admisidn a negociacién de las nuevas acciones en las Bolsas
de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, asi como en el Sistema de Interconexion Bursatil (Mercado Gontinuo)y en
el NASDAQ.

Volacién

A favor: 89,78388%
Abstenciones: 0,0077%
En contra: 0,2025%

Segundo.- Desdoblamiento de 1as acciones de Clase Ay de Clase B de la Sociedad, en la proporcion de 2 acciones nuevas (ya

sean de Calse A o de Clase B) por cada 1 de las antiguas (ya sea de Clase A o de Clase B), segun proceda, mediante la
reduccién de su valor nominal y el consiguiente aumento del namero de las acciones de Clase Ay de Clase B de la Scciedad,
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que se multiplicaran por dos, sin variacion del importe nominal total del capital social. Modificacion del articulo 6 de los
Estatutos Sociales (capital sociaf). Delegacion de facultades al Consejo de Administracién por el plazo de 1 aio. Solicitud ante
los organismos competentes, nacionales y extranjeros, de la admision a negociacién de las nuevas acciones en las Bolsas de
Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia, asi como en el Sistema de Interconexién Bursatil (Mercado Continuo) y en el
NASDAQ.

Votacién

A favor: 99,9587%
Abstenciones: 0.0038%
En contra: 0,0375%

Tercero.- Delegacion en el Cansejo de Administracién, con facuttad de sustitucion expresa en cualquisra de sus miembros, de
la facultad de aumentar el capital social de Ja Sociedd, de conformidad con lo previsto en el articulo 287.1.b) de la Ley de
Sociedades de Capital, hasta (a cantidad maxima correspandiente al 50% del capital social en el momento de (a presente
autorizacion, pudiendo ejecutarse la ampliacion en una o varias veces. Delegacién en el Consejo de Administracion, con
facultag de sustitucion expresa en cualquiera de sus miemobros, de a facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente en
las comespondientes ampliaciones de capital, de conformidad con el articulo 506 de la Ley de Sociedades de Capital. Dejar sin
efecto el acuerdo de delegacion en el Consejo de Administracién de la facultad de aumentar el capilal social de (a Sociedad
adoptado en fecha 2 de diciembre de 2011.

Votacivon

A favor: 53,7821%
Abstenciones: 0,0062%
En contra: 46,2117%

Cuanlo.- Delegacion en el Consejo de Administracion, con facultad de sustitucién expresa en cualquiera de sus miembros, de la
facultad de solicitar la admision a negociacion de las acciones ordinarias de Clase A de la Sociedad en et NASDAQ.

Votacion

A favor: 99,4099%
Abstenciones: 0,0068%
En contra: 0,5823%

Quinto.- Delegacién de facultades para la formalizacion y ejecucion de los acuerdos adoptados por (a Junta General.
Votacion
A favor: 99,9566%

Abstenciones: 0,0064%
En contra: 0,0370%

E.9 Indigue si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un nimero minimo de acciones necesarias para
asistir a la Junta General.

NO

NGmero de acciones necesarias para asistir a la Junta General

£.10 )ndique v justifique las politicas seguidas por la sociedad refsrente a las delegaciones de voto en la junta
general.
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Derecho de representacion (art. 11 Reglamento de (a Junta General):

1. Cualquier accionista con derecho de asistencia conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento de la Junta General
podra hacerse representar por medio de ofra persona, aunque no fuere accionista. En caso de que la representacion se
confiera a una persona juridica, seréd preciso que ésta designe, a sy vez, a una persana fisica que la represente, de
conformidad con lo establecido en la Ley.

2. La represeniacién deberd conferirse con caracter especial para cada Junta, y por escrito o por medios de comunicacion a
distancia, siempre que se garantice debidaments la identidad def representado y del representante, asi como el contenido de la
representacién atribuida. La pagina web de la Sociedad incluira los procedimientos y requisitos para el otorgamiento de la
representacion a distancia.

3. Las personas fisicas accionistas que no se hallen en pleno goce de sus derechos civiles, asi como las personas juridicas
accionistas, podran ser representadas por quienes ejerzan su representacion legal, la cual debera ser debidamente acreditada.

4. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la Junta del accionista representado supondra 1a
automalica revocacion de la representacion.

Solicitud publica de representacion (art. 12 Reglamento de la Junta Generat):

1. La soficitud publica de representacién se regira por lo dispuesto en el articuto 186 de la Ley de Sociedades de Capital. En el
supuesto de que la Sociedad cotizara en un mercado secundario oficial, se respetarén ias limitaciones establecidas en el 114
de la Ley del Mercado de Valores en relacion al ejercicio dal derecho de voto por el representamte.

2. En todo caso, el documento en que conste el poder de represeniacion debera contener o llevar anejo el orden del dia, asi
como la solicitud de instrucciones para el ejercicio del derecho de voto y la indicacion del sentido en que votara el representante
en caso de que no se impartan instrucciones.

3. Por excepcion, el representante podra votar en sentido distinto cuando se presenten circunstancias ignoradas en el momento
del envio de las instrucciones y se corra el riesgo de perjudicar los interases ds} representado. En caso de volo emitido en
sentido distinto a 1as instrucciones, el representante debera informar inmediatamente al representado por medio de escrito que
explique las razones del voto.

4. Se entendera que ha habido solicitud publica de representac¢ion cvando una misma persona ostente la representacion de mas
de tres (3) acclonistas.

Votacién a distancia (art. 20 Regtamento de (a Junta Generat):

1. De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos Sociales, los accionistas con derecho de asistencia podran emitir a
distancia su volo, en relacién a las propuestas comprendidas en el orden del dia, de conformidad con los siguientes medios de
comunicacioén:

(a) mediante cosrespondencia postal, por medio de (a remision de la tarjeta de asistencia, delegacion yfo voto a distancia
debidamente firmada y con indicacién del sentido de su voto; o

(b) mediante correspondencia electrénica u otros medios de comunicacién a distancia, con arreglo a (as indicaciones previstas
en la pagina web de la Sociedad, siempre que se garantice debidamente (a seguridad de las comunicaciones electrénicas y el
documento electronico en cuya virtud se ejercita el derecho de voto incorpore una firma elecironica reconocida, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Firma Electronica, 6 que, sin reunir los requisitos de la firma electrénica reconocida, fuere
aceptada como suficiente por el Consejo de Administracién por reunir adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion
del accionista gue ejercita su derecho de voto.

2. &l anuncio de convocatona de la Junia General contendra el procedimiento, requisitos y plazo para el ejercicio del derecho de
voto a distancia.

3. El voto a distancia no sera valido si no se recibe por la Sociedad con al menos cinco (5) dias de antelacion a la fecha prevista
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para la celebracion de la Junta.

4. Los accionistas que emitan su volo a distancia de conformidad con lo dispuesto en este articulo seran considerados como
presentes a los efectos de la constitucion de la Junta. En consecuencia, las delegaciones emitidas con anterioridad se
entenderan revocadas y las conferidas con posterioridagd se tendran por no efectuadas.

5. No obstante lo anterior, &l voto emitido a distancia 2 que se refiere el presents articulo quedara sin efecto por la asistencia
personal del accionista a la Junta.

E.11 Indique si la compaiiia tiene conocimiento de la politica de los inversores institucionales de participar o no en
las decisiones de la sociedad:

NO

E.12 Indigue la direccién y modo de acceso al contenido de gobiemo corporativo en su pagina Web.

La direccion de I3 pagina web de la Sociedad es www.grifols.com. Se puede acceder a la inforrnacién sobre gobierno
corporativo a través del enlace Infarmacion para Accionisias e (nversares, en la pagina principal, o directamente, a través de la
direccién hitp:/inversores.grifols.com.

F - GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo Unificado de buen gobiemo.
En el supueslo de no cumplir alguna de ellas, explique las recomendaciones, norimas, praclicas o criterios, que aplica 12
sociedad.

1. Que los Estatutos de tas sociedades cotizadas no limiten el n¢mero maximo de votos que pueda emitir un mismo
accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus

acciones en el mercado.
Ver epigrafes: 3.9, B.1.22, B.1.23 y E.1, E.2

Cumple
2. Que cuando coticen la sociedad matriz y una sociedad dependiente ambas definan publicamente con precisién:
a) Las respectivas areas de aclividad y eventuales relaciones de negocio entre ellas, asf ¢como las de la sociedad
dependiente cotizada con las demas empresas del grupo;

b} Los mecanismos previsios para resolver los eventuales conflictos de interés que puedan presentarse.
Ver epigrafes: €.4 y C.7

No Aplicable
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3. Que, aunque no lo exijan de forma expresa las Leyes mercantiles, se sometan a la aprobaci6n de la Junta General de
Accionistas las operaciones que entrafien una modificacién estructural de Ia sociedad y, en particular, las siguientes:
a) La transformacién de sociedades cotizadas en compaiiias holding, mediante “filializacién” o incorporacién a
entidades dependientss de actividades esenciales desarrolladas hasta ese momento por fa propia sociedad, incluso
aunque ésta mantenga el pleno dominio de aquéllas;
b) La adquisicién o enajenacion de activos operativos esenciales, cuando entrafe una madificacién efectiva del
objeto social;
¢} Las operaciones cuyo fecto sea squivalente al de la liquidacién de la sociedad.

Cumple

4. Que las propuestas delalladas de los acuerdos a adogptar en la Junta General, incluida la informacion a que se refiere
la recomendacién 28, se hagan puUblicas en el momento de la publicacién del anuncio de Iz convocatoria de la Junta.

Cusnple

5. Que en la Junta General se voten separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente independientes, a fin de
que los accionislas puedan ejercer de forma separada sus preferenctas de voto. Y que dicha regla se aplique, en
particular:

a) Al nombramiento o ratificacion de consejeros, que deberdn votarse de forma individual;

b) En el caso de modificaciones de Estatutos, a cada articulo o grupo de articulos gue sean sustancialmente

independientes.
Ver epigrafe: E.8

Cumple

6. Que las sociedades permitan fraccionar el voto a fin de que los intermediacios financieros que aparezcan legitimados
como accionistas, pero actien por cuenta de clientes distintos, puedan emilir sus votos conforme a las instrucciones de

ésfos.
Ver epigrafe: E.4

Cumple

7. Que el Consejo desempefie sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio, dispense el mismo
trato a todos los accionistas y se guie por el interés de la compaiiia, entendido como hacer maximo, de forma sostenida,
el valor econdmico de la empresa.

Y que vele asimismo para gue &n sus relaciones con los grupos de interés (stakeholders) la empresa respete las leyes y
reglamentos; cumpla de buena fe sus obligaciones y contratos; respete los usos y buenas practicas de ios sectores y
territorios donde ejerza su actividad; y observe aquellos principios adicionales de responsabilidad social que hubiera
aceptado voluntariamente.

Cumple

8. Que el Consejo asuma, como nicleo de su mision, aprobar (a estrategia de la compania y la organizacién precisa
para su puesta en préctica, asl como supervisar y controlar que la Direccién cumple los objetivos marcados y respeta el
objeto e intergs social de la compariia. Y que, a tal fin, el Consejo en pleno se reserve la competencia de aprobar:
a) Las politicas y estrategias generales de (a sociedad, y en particular:
i) El Plan estratégico o de negocio, asi como los objetivos de gestidn y presupuesto anuales;
i} La politica de inversiones y financiacion;
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iii} La definicidn de la estructura del grupo de sociedades;

iv) La politica de gobierno comporativo;

v) La politica de responsabilidad social corporativa;

vi) La politica de retribuciones y evaluacién del desemperio de los altos directivos;

vii) La politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento penddico de los sistemas internos de
informacidn y control.

viii) La politica de dividendos, asi como la de autocariera y, en especial, sus (imites.
Ver epigrafes: B.1.10, B.1.13, B.1.14 y D.3

b) Las siguientes decisiones :
i) A propuesta del primer ejecutivo de la compafiia, el nombramienlo y eventual cese de los altos directivos, asi

como sus cliusulas de indemnizacion.
Ver ep{grafe: B.1.14

ii) La retribucidn de los consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucidn adicional por sus

funciones ejecutivas y demas condiciones gue deban respetar sus contratos.
Ver epigrafe: B.1.14

i) La informacién financiera que, por su condicion de cotizada, |a sociedad deba hacer poblica periddicamente.
iv) Las inversiones v operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales caracteristicas, tengan
caracter estratégico, salvo que su aprobacidn corresponda a la Junta General;
v) La creacién o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracidn de paralsos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones v
operaciones de naturaleza analoga que, por su comp.gjidad, pudieran menoscabar la lransparencia del grupo.
¢) Las operaciones que |2 sociedad realice con consejeros, con accionistas significativos o representados en el
Consejo, 0 con personas a eflos vinculados ("operaciones vinculadas”).
Esa autorizacién del Consejo no se entendera, sin embacrgo, precisa en aquellas operaciones vinculadas que
cumplan simultanearmente las tres condicionses siguientes:.
12. Que se realicen en virtud de contratos cuyas condiciones estén estandarizadas y se apliquen en masa a
muchos clientes;
22 Que se realicen a precios o tarifas establecidos con cardcter genera!l por quien actie como suministrador del
bien o servicio del que se irate;
32 Que su cuantia no supere ¢l 1% de los ingresos anuales de la sociedad.
Se recomienda que el Consejo apruebe las operaciones vinculadas previo informe favorable del Comité de
Auditorfa o, en su caso, de aquel otro al que se hubiera encomendado esa funcién; y que los consejeros a los
que afecten, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se ausenten de la sala de reuniones mientras
el Consejo delipera y vola sobre elia.
Se recomienda que las competencias que aqui se atnbuyen al Consejo lo sean con caracter indelegable, salvo las
mencionadas en las letras b) y ©), que podran ser adoptadas por razones de urgencia por la Comisién Delegada,

con posterior ratificacién por el Consejo en pleno.
Ver epigrafes: C.1 y C.6

Cumple Parcialmente
El articulo 5 del Reglamento del Consejo de Administracion no incluye, entre las politicas estratégicas generales de Ia sociedad,
la politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites. No obstante, aunque dichas politicas
astratégicas no se incluyan, en la practica se aprusban via Consejd de Administracion. Por ello, no se ha eslimado necesario
modificar el mencionado articulo 5 del Reglamento del Consejo de Administracion.

9. Que el Consejo tenga la dimensidn precisa para tograr un funcionamiento eficaz y participativo, lo que hace

aconsejable gue su tamaio no sea inferior a cinco ni superior a quince miembros.
Ver epigrafe: B.1.1

Cumple



10. Que los consejeros externos dominicales e independientas constituyan una amplia mayoria del Consejo y que el
nomero de consejeros sjecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta fa complejidad del grupo societario y

el porcentaje de participacidn de los consejeros gjecutivos en el capital de la sociedad.
Ver epfgrafes: A.2, A3, B.1,3 y B.1.14

Explique
La Sociedad esta valorando la incorporacién de nuevos consejeros externos independientes. A tal efecto, el Consejo de
Administracion, previo informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, prevé someter a la aprobacion de
Ja Junta General Ordinaria de 2013 el nombramiento de una nueva consejera de Ia Sociedad con el caracter de independiente.
En caso de que dicho nombramiento sea aprobado, el Consejo de Administracion de la Sociedad estara integrado por 9
consejeros externos (4 independientes, 1 dominical y 4 olros externos) y 3 consejeros ejecutivos.

£n cualquier caso, {a eleccidon de nuevos consejeros no tiene por qué materializarse excluisvamente en la dicha Junta General
Ordinaria, por lo que podrian llevarse a cabo nuevas incorporaciones cuando 2 Sociedad encuentre a la(s) persona(s)
idonea(s).

11. Que si existiera algun consejero externo que no pueda ser considerado dominical ni independiente, la sociedad

explique tal circunstancia y sus vinculos, ya sea con la sociedad o sus diseclivos, ya con sus accionistas.
Ver epfgrafe: B.1.3

Cumple

12. Que dentro de los consejeros externos, la relacidn entre el nimero de consejeros dominicales y el de
independientes refleje la proporcion existente entre el capital de Ja sociedad representado por los consejeros
dominicales y el resto del capital.
Este criterio de proporcionalidad estricta podra atenuarse, de forma que el peso de los dominicales sea mayor
gue el gue corresponderia al porcentaje total de capital que representen:
1° En sociedades de elevada capitalizacién en las que sean escasas o nulas las participaciones accionariales
que tengan legalmente la consideracion de significativas, pero existan accionistas, con paquetes accionariales de
elevado valor absoluto.
2° Cuando se trate de sociedades en fas que exista una pluralidad de accionistas tepresentados en el Consegjo, y

no tengan vinculos entre si.
Ver epfgrafes: B.1.3, A.2 y A.3

Explique
La Sociedad cuenta con un solo consejero dominical y tres consejeros independientes (si bien como se explicod en el apartado
F.10, se prevé aumentar (os independientes a cuatro), Teniendo en cuenta que la Sociedad solo cuenta con tres consajeros
ejecutives, se considera que hay una adecuada representacién de independientes, si bien no se descarte incorporar mas
consejercs independientes en el futuro. Adicionalmente, los consejeros Brett Ingersoll y Steven Mayer (otros extemos) ostentan
el caracter de consejeros Independientes bajo fa normativa NASDAQ.

13. Que sl nimero de consejeros independientes represente at menos un tercio del total de consejeros.
Ver epigrafe: B.I1.3

Explique
Tal y como se explica en el apartado F.10 anterior, el Consejo de Administracién, previo informe favorabte de la Comisién de
Nombramientos y Retribucionas, prevé sameter a 1a aprobacion de la Junta General Ordinaria de 2013 el nombramiento de una
nueva consejera de la Sociedad con el carécter de independiente. En caso de aprobacion de dicho nombramiento, el Consejo
de Administracion pasara a conlar con 4 consejeros independientes sobre 12 (1/3 total de consejeros). Asimismo, los
consejeros D. Steven Mayer y D. W. Brett Ingersoll tienen la condicidn de independientes con arreglo a la normativa NASDAQ.

14. Que el cacacter de cada consgjero se explique por el Consejo ante la Junta General de Accionistas que deba
efectuar o ralificar su nombramiento, y se confirme o, en su caso, revise anvalmente en el Informe Anual de
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Gobierno Corporativo, previa verificacion por la Comisiéon de Nombramientos. Y que en dicho Informe también se
expliquen fas razones por las cuales se haya nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas cuya
participacion accionarial sea inferior al 5% del capilal; y se expongan las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consegjo procedentes de accionistas cuya participacion

accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros dominicales.
Ver epigrafes: B.1.3 y B.1 4

Cumple

15. Que cuando sea escaso o nulo el ndmerso de consejeras, el Consejo explique los motivos y las iniciativas
adoptadas para corregir fal sifuacion; y que, en particular, la Comisién de Nombramientes vele para que al
proveerse nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccidn no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de

consejeras,

b) La compaiia busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos, mujeres que rednan el perfil

profesional buscado.
Ver epfgrafes: B.1.2, pP.1.27 y B.2.3

Cumple Parcialmente
£( Consejo de Administracidon fundamenia sus propuestas de nombramiento de consejeros esirictamente en criterios de
cualificacion profesional (competencia, conocimientos y experiencia).

16. Que el Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, se asegure de que los consejeros
reciban con caracter previo informacidn suficiente; estimule el debate y la participacion activa de los consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicién y expresidén de opinién; y organice y
coordine con los presidentes de las Comisiones relevantes la evaluacion periédica del Consejo, asi como, en su

caso, la del Consejero Delegado o primer gjecutivo.
Ver epfgrafe: B.1.42

Cumple

17. Que, cuando el Prasidente del Consejo sea también el pnmer ejecutivo de la sociedad, se faculte a uno de los
consejeros independientes para solicitar 1a convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del
dia; para coordinar y hacérse eco de las preocupaciones de los consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por

el Consejo de su Presidente.
Ver epf{grafe: B.1.21

Cumple

18. Que el Secretario del Consejo, vele de forma especial para que las actuaciones del Consejo:
a) Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores;
b) Sean conformes con los Estatutos de la sociedad y con los Reglamentos de la Junta, del Consejo y demas
que tenga la compaiiia;
¢} Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas en este Cédigo Unificado que la
compahia hubiera aceptado.
Y que, para salvaguardar la independencia, imparcialidad y profesionalidad del Secrelario, su nombramienio y
cese sean informados por la Comisién de Nombramientos y aprobados por el pleno del Consejo; y que dicho

procedimiento de nombramiento y cese conste en el Reglamento del Consejo.
Ver epfgrafe: B.1.34
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Cumple

19. Que el Consejo se retina con la frecuencia precisa para desempefar con aficacia sus funciones, siguiendo el
programa de fechas y asuntos que establezca al inicic del ejercicio, pudiendo cada Consejero proponer otras puntos

del orden del dia inicialmente no previstos.
Ver epigrafe: B.1.29

Cumple

20. Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a casos indispensables y se cuantifiquen en el informe

Anual de Gobierno Corporativo. Y gue si la representacion fuera imprescindible, se confiera con instrucciones.
Ver epigrafes: B.1.28 y B.1.30

Cumpla

21. Que cuando los consejeros o el Secretario manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de fa compadia y tales preocupaciones no queden resueltas en el Consejo, a
peticién de quien las hubiera manifestado se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple

22. Que el Consejo en pleno evalde una vez al aito:
a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo;
b) Pariendo del informe que le eleve Ja Comision de Nombramientos, el desempedio de sus funciones por el
Presidente del Consejo y por el primer gjecutivo de Ja compaiiia;

¢) Elfuncionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Ver epigrafe: 8.1.19

Cumple

23. Que todos los consejeros puedan hacer efectivo el derecho a recabar la informacidén adicional que juzguen
precisa sobre asuntos de la competencia del Consejo. Y que, salvo que los Estatutos o el Reglamento del Consegjo

establezcan otra cosa, dinjan su requerimiento al Presidente o al Seccetario del Consejo.
Ver epigrafe: B.1.42

Cumple

24. Que todos los consejeros tengan derecho a obtener de la sociedad el asesoramiento preciso para el
cumplimiento de sus funciones. Y que Ia sociedad arbitre los cauces adecuados para el ejercicio de este derecho,

que en circunstancias especiales podra incluir el asesoramiento externo con cargo a la empresa.
Ver epigrafe: B.1.41

Cumple
25. Que las sociedades establezcan un programa de orientacidn que proporcione 2 los nuevos consejeros un

conocimiento rapido y suficiente de la smpresa, asi come de sus reglas de gobierno corporativo. Y que ofrezcan
también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las circunstancias lo aconsejen.
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Cumple

26. Que las sociedades exijan que los consejeros deciguen a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios para
desempeiiarla con eficacia y, sn consecuencia:
a) Que los consejeros informen a la Comisién de Nombramientos de sus restantes obligaciones profesionales,
por si pudieran interferir con la dedicacion exigida;
b) Que las sociedades establezcan reglas sobre el nimero de consejos de los que puedan formar

parte sus consejeros.
Ver epfgorafes: B.1.8, B.1.9 y B.1.17

Cumple Parcialmente
La Saciedad no establece reglas sobre el nimero de consejos de (os que pueden formar parte sus consejeros. Esto es asi ya
que la Comisién de Nombramientos y Retribuciones y el Consejo de Administracién ya tienen en cuenta (a capacidad y
disponibilidad de los consejeros para cumplir sus funclones adecuadamente cuando propong un nueve nombramiento o
reeleccion.

27. Que la propuesta de nombramiento o reeleccién de consejeros que se eleven por el Consejo a la Junta Generat
de Accionistas, asl como su nombramiento provisional por cooptacion, se aprueben por el Consgjo:
a) A propuesla de la Comisién de Nombramientos, en el caso de consejeros independientes.

b) Previo informe de la Comisidn de Nombramientos, en el caso de los restantes consejeros.
Ver epigrafe: B.1.2

Cumple

28. Que las sociedades hagan pOblica a través de su pagina Web, y mantangan actualizada, ia siguiente informacién
s508re sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico;

b) Otros Consejos de administracidn a [0s que pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas;

¢) Indicacion de la categoria de consejero a la que perienezca segin corresponda, senalandose, en el caso de

consejeros dominicales, el accionista al que representen o con guien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero én la sociedad, asi como de los posteriores, y;

e) Acciones de la compaiiia, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Cumple

29. Que los consejeros independientes no permanezean comao tales durante un periodo continuade superior a 12

arios.
Ver epfqrafe: B.1.2

Cumple
30. Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen venda
integramente su participacién accionarial. Y que también lo hagan, en el nimero que corresponda, cuando dicho

accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus consgjeros

dominicales.
Ver epfgrafes: A.2, A.3 y B.1.2

Cumple

31. Que el Censejo de Administracién no proponga el cese de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra jusia causa,
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apreciada por el Consejo previo informe de la Comisién de Nombramientos. En particular, se entendera que existe
justa causa cuando e! consejero hubiera incumnplido los deberes inherentes a su cargo o incurrido en algunas ds las
circunstancias descritas en el epigrafe 5 del apartado )i de deftniciones de ests Codigo.
También podra proponerse el cese de consejeros independientes de resultas de Ofertas Publicas de Adquisicion,
fusiones u ofras operaciones societarias similares que supongan un cambio en la estructura de capital de ia
saciedad cuando tales cambios en (a estructura del Consejo vengan propiciados por &l criterio de

proporcionalidad sefialado en la Recomendacion 12.
Ver epfgrafes: 8.1.2, B.1.5 y B.1.26

Cumple

32. Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, dimitir en
aquellos supuastos que puedan perjudicar al crédito y reputacion de la sociedad y, en particular, (es obliguen a
informar at Conssjo de las causas penales en las que aparezcan como imputados, asi como de sus posteriores
vicisitudes procesales.
Que si un consejero resultara procesado o se dictara contra él auto de apertura de juicio oral por alguno ae los
delitos sefialados an el articulo 124 de la Ley de Sociedades Andnimas, el Consejo examine el caso tan pronto
como sea pasible y, a la vista de sus circunstancias concretas, geclda si procede o no que €l consejero continde
en su cargo. Y que de todo ello el Consejo de cuenta, de forma razonada, en el Informe Anval de Gobierno

Corporativo.
Ver epigrafes: 8.1.43 y B.1.44

Cumpte

33. Que todos los consejeros expresen claramente su oposicién cuando consideren que alguna propuesta e
decision sometida al Consejo puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de forma especial los
independientes y demas consejeros a guienes no afecte el potencial conflicto de interés, cuando se trate de
decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo.
Y que cvando el Consejo adopte decisiones significalivas o reiteradas sobre las que el consejero hubiera
formulado serias reservas, éste saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimilir, explique las razones
en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.
Esta Recomendacién alcanza también ai Secretario del Consejo, aunque no tenga la condicién de consejero.

Cumple

34. Que cuando, ya sea por dimisién o por olro motivo, un consejero cese en su cargo antes del t&rmino de su
mandato, explique las razones en una carta que remitird o todos los miembros def Consejo. Y que, sin perjuicio de
que dicho cess se comunique como hecho relevante, del motivo del cese se dé cuenta en el Informe Anual de

Gobiemo Corporativo.
Ver epfgrafe: B.1.5

No Aplicable

35. Que la politica de retribuciones aprobada por el Consejo se pronuncié como minimo sobre las siguientes
cuestiones:
a) Importe de los companentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por participacion en el Consejo v
sus Comisiones y una estimacién de Ia retribucion fija anual a la que den origen;
b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:
i) Clases de consejeros a los que se apliquen, asf como explicacion de la impoitancia relativa de los
conceptos retributivos variables respecto a los fijos.
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ii) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a una remuneracion
en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente variable;
iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualqu'er sistema de primas anuales (bonus) o de otros
beneficios no satisfechos en sfectivo; y
iv) Una estimacidn del importe absoluto de (as retribuciones variables a las que daré origen el plan
retributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento de las hipotesis v objetivos que tome
como referencia.
¢) Principales caracteristicas de los sistemas ge prevision {por ejemplo, pensiones complementarias, sequros de
vida y figuras analogas), con una estimacién de su importe o coste anual equivalente.
d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion como
consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:
i) Duracidn;
ii) Plazos de preaviso; y
iii) Cualesquiera otras cldusulas relativas a primas de contratacién, asi como indemnizaciones o
blindajes por resolucion anticipada o terminacién de la relacion contractual entre 1a sociedad vy el

consejero ejeculivo.
Ver eplgrafe: B.1.15

Cumple

36. Que se circunsceiban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones mediante entrega de acciones de la
sociedad o de sociedades del grupo, opciones sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accién,
retribuciones variables ligadas al rendimiento de la sociedad o sistemas de prevision.

Esta recomendacién no alcanzard a la entrega de acciones, cuando se condicione a que los consejeros las

mantengan hasta su cese como consejero.
Ver epigrafes: A.3 y B.1.3

Cumple

37. Que la remuneracion de los conssjeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacién, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer suv independencia.

Cumple

38. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta (as evenluales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple

39. Que en caso de retribuciones variables, las politicas retributivas incorporen las cautelas técnicas precisas para
asegurar que lales retribuciones guardan relacién con el desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan
simplemente de la evolucién general de los mercados o del sector de actividad de ta compania o de otras
circunstancias similares.

Cumple
40. Que el Consejo somela a volacidn de la Junta General de Accionistas, como punto separado del orden del dia, y
con caréacter consultivo, un informe sobre (a politica de retribuciones de los consejeros. Y que dicho informe se

ponga a disposicién de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier otra forma que la sociedad
considere conveniente.
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Dicho informe se centrard especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el Consejo para el afio ya
en curso, asi como, er: su ¢2so, la prevista para los afos futuros. Abordard todas las cuestiones a que se reflere
la Recomendacién 35, salvo aquellos extremos que puedan suponer la revelacién de informacion comercial
sensibla. Hard hincapié en los cambios més sigaificativos de talas politicas sobre la aplicada durante el ejercicio
pasado at que se refiera la Junta Genecal. Incluird también un resumen global de cdmo se aplicd la politica de
retribuciones en dicho ejercicio pasado.

Que el Consejo informe, asimismo, del papel desempedado por la Comisién de Retribuciones en la

elaboracion de la politica de retribuciones y, si hubisra utilizado asesoramiento externo, de la

identidad de los consuliores externos que lo hubieran prestado.
Ver epfgrafe: B.l.16

Cumpte

41. Que la Memoria detalle las retribuciones individuales de los consejeros durante el ejercicio e incluya:
a) Eldesglose ingividualizado de la remuneracién de cada consejero, que incluird, en su caso:
i) Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como consejero;
i) Laremuneracién adicional como presidente o miembro de alguna comisidn del Consejo;
i) Cualquier remuneracién en concepto de participacién en baneficios o primas, y la razén por la
que se otorgaron,
iv) Las aportaciones a favor del consejero a planes de pensiones de aportacién definida; o el
aumeato de derechos consolidados del consejero, cuando se trate de aportaciones a planes de
prastacion definida;
v) Cualesguiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacién de sus funciones;
vi) Las remuneraciones percibidas como conssajero de otras empresas del grupo;
vii) Las retribuciones por el desempeiio de funciones de aita direccién de los consejeros ejecutivos;
viit) Cualquier olro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualguiera que sea su naturaleza o
la entidad del grupo que to satisfaga, especialmente cuando tenga la consideracion de operacion
vinculada o su omisién distorsione la imagen fiel de las ramuneraciones tolales percibidas por el
consejero.
b) El desglose individualizado de (as eventuales entregas a consejeros de acciones, opciones sobre acciones o
cualquier otro instrumento referenciado al valor de la accién, con detalle de:
i) Numero de acciones u opciones concedidas en el afo, y condiciones para su gjercicio;
i) Numero de opciones ejercidas durante el afo, con indicacion del ndmero de acciones afectas y el
precio de ejercicio;
iiiy NOUmero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacién de su precio, fecha y
demas requisitos de ejercicio;
iv) Cualguier modificacién durante el afio de las condiciones de ejercicio de opciones ya concedidas.
c) Informacién sobre la relacién, en dicho egjercicio pasado, sntre la retribucién obtenida por los consejeros
ejecutivos y los resuilados u otras medidas de rendimiento de la sociedad.

Cumple Parcialmente
La Sociedad considera que cumple parcialmente pues, si bien es cierto que las retribuciones individuales de los consejeros
durante el gjercicio 2012 no se inctuyan en la Memoria, no es menos cierto que, de conformidagd con lo previsto en el articulo
61.ter de la Ley det Mercado de Valores, el Consejo de Administracién ha aprobado, y sometido a consulta no vinculante par la
Junta General Ordinaria, el correspondients informe anual sobre remuneraciones ge los conssjeros, con detalle de las
retribuciones individuales devengadas por los consejeros durante el ejericico 2012. Dicho informe le seré comunicado a la
CNMV y estara a disposicién de los accionistas e inversores en la pagina web de la Saciedad.

42. Que cuando exista Comision Delegada o Ejecutiva (en adelante, "Comisién Delegada"), la estructura de

participacion de las diferenies calegorias de consejeros sea similar a la del propio Consejo y su secretario sea el del
Consejo.
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Ver epigrafes: B.2.1 y B.2.6
No Aplicable

43. Que el Consejo tenga siempre conocimiento de Jos asuntos tratados y de las decisiones adoptadas por la
Comision Delegada y que todos los miembros del Consejo reciban copia de las actas de las sesiones de la
Comisién Delegada.

No Aplicable

44. Que el Consejo de Administracidn constituya en su seno, ademas dei Comité de Auditoria exigido por la Ley del
Mercado de Valores, una Comision, o dos comisionas separadas, de Nombramientos y Retribuciones.
Que las reglas de composicion y funcionamiento det Comité de Auditoria y de fa Comisién o comisiones de
Nombramientos y Retribuciones figuren en el Reglamento del Consejo, ¢ incluyan las siguientes:
a) Que el Consejo designe los miembros de estas Comisiones, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experencia de los consejeros y los cometidos de cada Comisidn; delibere sobre sus propuestas e informes; y
ante él hayan de dar cuenta, en el primer pleno del Consejo posterior a sus reuniones, de su aclividad y
responder del trabajo realizado; .
b) Que dichas Comisiones estén compuestas exclusivamente por consejeros externos, con un minimo 3¢ tres. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de la asistencia de consejeros gjecutivos o altos directivos, cuando asi lo
acuerden de forma expresa los miembros de la Comision.
c) Que sus Presidentes sean consejeros independientes.
d) Que puedan recabar asesoramiento exierno, cuando lo consideren necesario para el desempefo de sus
funciones.

&) Que de sus reuniones se levante acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.
Ver epigrafes: B.2.]l] y B.2.2

Cumple Parcialmente

£l articulo 15 del Reglamento del Consejo de Administracién de la Sociedad establece que la Comisidn de Nombramienio y
Retribuciones estara formada en su mayoria por consejeros externos. Esta prevision esta en linea con le previsio por la
Disposicién Adicional 18 de la Ley del Mercado de Valores en relacidn a la composicién del Comité de Audiloria, si bien as
cierto que el Céddigo Unificado recomienda que todos los miembros de dichas comisiones delegadas esién compuesias
exclusivamenie por consejeros externos. En ese senlido, la Sociedad cumple parcialmente ya que considera que la presencia
de un consejero ejeculivo aporia un mayor conocimienio del mercado, de las condiciones laborales y retribuivas, etc. a (a hora
de valorar los nombramientos y retribuciones.

45. Que la supervision del cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de gobierno corporativo
se atribuya a la Comisién de Auditoria, a fa Comision de Nombramienlos, o, si existieran de forma separada, a las
de Cumplimiento 0 Gobierno Corporativo.

Cumple

46. Que los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su presidente, se designen teniendo en cuenla
sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o gestidn de riesgos.

Cumple

47. Que las sociedades colizadas dispongan de una funcibn de auditoria interna que, bajo la supervision del Comité
de Auditoria, vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control intemo.
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Cumple

48. Que el responsable de la funcién de auditoria interna presente al Comité de Auditoria su plan anual de trabajo; le
informe directamente de fas incidencias que se presenten en su desarrollo; y le someta al final de cada gjercicio un
informe de actividades.

Cumple

49. Que Ia politica de control y gestion de nesgos identifique al menos:
a) Los distintos tipos de riesgo (operativos, tecnolégicos, financieros, legales, reputacionales...) a los que se
enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingenles y otros riesgos
fuera de balance;
b) La fijacion det nivel de rnesgo que la sociedad considere aceptable;
c) Las medidas previstas para mitigar et impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a
materializarse;
d) Los sistemas de informacion y control interno que se utilizardn para controlar y gestionar los citados riesgos,

incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.
Ver epfgrafes: D

Cumpte

50. Que corresponda al Comité de Auditoria:
1° En relacion con los sistemas de informacion y control intemo:
a) Supervisar el proceso de elaboracidn y la integridad de la informacidn financiera relativa a la
sociedad y, en su caso, al grupo, ravisando et cumplimiento de los requisitos normativos, la
adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y fa correcta aplicacién de los criterios
contables.
0) Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos, para que los
principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer adecuadamente.
c) Velar por la independencia y eficacia de {a funcién de auditoria interna; proponer la seleccion,
nombramiento, reeleccién y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; recibir informacion periédica sobre sus aclividades; y verificar que la
alta direccion tiene en cuenlia las conclusiones y recomendaciones de sus informes.
d) Establecer y supervisar un mecanismo que permita a (os empleados comunicar, de forma
confidencial y, si sé considera apropiado, anénima las irregularidades de potencial trascendencia,
aspecialmente financieras y contables, que adviertan en el seno de la empresa.
2° En relacién con el auditor externo:
a) Elevar al Consejo las propuestas de seleccion, nombramiento, reeleccidn y sustitucién del auditor
externo, asi como las condiciones de su contratacion.
b) Recibir regularmente del auditor extemo informacion sobre &l plan de auditoria y los resultados de
su ejecucidn, y verificar que la alta direccidn tiene en cuenta sus recomendaciones.
¢} Asegurar la independencia del avditor externo vy, a tal efecto:
i) Que la sociedad comunique como hecho relevante a la CNMV el cambio de auditor y lo
acompafie de una declaracidn sobre la eventual existencia de desacuerdos con e auditor
saliente vy, si hubieran existido, de su contenido.
ii) Que se asegure de que la sociedad y ¢l auditor respetan las normas vigentes sobre
prestacién de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracién del negocio
del auditor y, en general, las demas normas establecidas para asegurar la independencia de
tos auditores;
iii) Que en caso de renuncia del auditor externo examine (as circunstancias que la hubieran
motivado.
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d) En el caso de grupos, favorecer que el auditor del grupo asuma la responsahilidad de las

augditorias de las empresas que lo integren.
Ver epigrafes: B.1.35, B.2.2, B.2.3 y D.3

Cumple

51. Que el Comité de Auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de (a sociedad, e incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple

52. Que el Comité de Auditoria informe al Consejo, con caracter previo a la adopcidn por éste de las
correspondientes decisiones, sobre 1os siguientes asuntos sedalados en la Recomendacion 8:
a) La informacién financiera que, por su condicidén de cotizada, la sociedad deba hacer publica periddicamente.
£l Comité debisra asegurarse de que las cuentas intermedias se formutan con ios mismos criterios contables que
las anuales vy, a tal fin, considerar ta procedencia de una revisién limitada del auditor extemo.
b) La creacidn o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u
operaciones de naturaleza analoga que, por su comp'ejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo.
¢) Las operaciones vinculadas, salvo que esa funcidn de informe previo haya sido alribuida a otra Comisién de

las de supervision y control.
Ver epfgrafes: B.2.2 y B.2.3

Cumple

53. Que el Consejo de Administracion procure presentar las cuentas a la Junta General sin reservas ni salvedades
en el informe de auditoria y que, en los supuestos excepcionales en que existan, 1anto el Prasidente del Comité de
Auditoria como los auditores expliquen con claridad a los accionistas el contenido y alcance de dichas reservas o

salvedades.
Ver epigrafe: B.1.38

Cumple

54, Que la mayoria de los miembros de la Comision de Nombramientos -0 de Nombramientos y Retribuciones, si

fueran una sola- sean consejeros independientes.
Ver epigrafe: B.2.1

Cumple

55. Que correspondan g la Comision de Nombramientos, ademas de las funciones indicadas en las
Recomendaciones precedentes, las siguientes:
a) Evaluar las compstancias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo, definir, en consecuencia,
las funciones y aptitudes nacesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y
dedicacién precisos para que puedan desempenfar bien su carnetido.
b) Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del Presidente y del primer ejecutivo
y, en su caso, hacer propuestas al Consejo, para que dicha sucesién se produzca de forma ordenada y bien
planificada.
¢) Informar los nombramientos y ceses de aftos direclivos que e primer ejecutivo proponga al Conssjo.
d) Informar al Gonsegjo sobre las cuestiones de diversidad de género sefaladas en la Recomendacion 14 de este
Cadigo.
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Ver epigrafe: B.2.3

Cumple Parcialmente
En relacion al apartado d), el Consejo fundamenta sus propugstas de nombramiento de consejeros estrictamente en criterios de
cualificacion profesional (competencia, conocimientos y experiencia).

56. Que la Comision de Nombramientos consulte al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se lrate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.
Y que cualquier consejero pueda solicitar de la Comisidn de Nombramientos que tome en consideracion, por si
los considerara idgéneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple

57. Que corresponda a la Comision de Retribuciones, ademas de las funciones indicadas en las Recomendaciones
precedentes, las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Administracion:
i) La politica de retribucion de los consejeros y altos directivos;
i) La retribucién individual de los consejeros éjecutivos y las demas condiciones de sus contratos.
iii) Las condiciones basicas de los contratos de {os altos directivos.,

b) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
Ver epigrafes: B.1.14 y B.2.3

Cumple

58. Que la Comisién de Retribuciones consuite al Presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmeante
cuando se trate de materias relalivas a los consejeros ejecutivos v altos directivos.

Cumple

G - OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algan principio o aspecto refevante relativo a las practicas de gobiemo corporativo aplicado
por su sociedad, que no ha sido abordado por el presente Informe, a continuacion, mencione y explique su
contenido.

Dentro de este apartado podré incluirse cualquier otra informacidn, aclaracién o matiz, relacionados con los
anteriores apartados del informe, en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, indique si la sociedad esta sometida a legislacién diferente a la espafiola en materia de gobierno
corporativo y, en su caso, incluya aquella informaciodn que esté obligada a suministrar y sea distinta de la exigida en
el presente informs.
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Definicién vinculante de consejero independiente:

Indique si alguno de los consejeros independientes tiene o ha tenido alguna relacidn con la sociedad, sus accionistas
significativos o sus directivos, que de haber sido suficientemente significativa o importante, habria determinado que el
consejero no pudiera ser considerado como independiente de conformidad con la definicidn recogida en el apartado S del
Codigo Unificado de buen gobierno:

NO

Fecha y firma:

Este informe anuval de gobierno corporativo ha sido aprobado por el Cansejo de Administracién de la sociedad, en su
sesién de fecha

21/02/2013

Indique si ha habido Consejeros que hayan vatado en conitra o se hayan abstenido en relacidn con la aprobacion del
presente Infarme.

NO
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INFORMACION ADICIONAL IAGC, DE CONFORMIDAD CON LA
COMUNICACION DE LA CNMV DE 28 DE DICIEMBRE DF, 2011 (“MODELO
DE CARTA PARA LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
(ACCIONES)”)

1. Valores que no se negocian en un mercado regulado comunitario, con
indicacién, en su caso, de las distintas clases de acciones y, para cada clase de
acciones, los derechos y obligaciones que confiera.

No aplica.

2. Cualquier restriccion a la transmisibilidad de valores y enalquier restriccién al
derecho de voto.

No existen restricciones a la transmisibilidad de valores.

Las Acciones de Clase B no podrén ejercer el derecho de voto, salvo para
aquellas materias extraordinarias dispuestas en los estatutos sociales de (a
Sociedad, a saber:

Voto separado en la junta general de accionistas respecto de Materias
Extraordinarias. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley de

Sociedades de Capital y de forma adicional, pero también para proteger los
derechos de las Acciones Clase B, los acuerdos de la Sociedad sobre las
signientes materias (las “Materias Extraordinarias”) requeriran, ademas de su
aprobacién conforme a lo dispuesto en el articulo [7 de estos estatutos, la
aprobacién de la mayoria de las Acciones Clase B entonces en circulacion:

- Cualquier acuerdo (i) que autorice a la Sociedad o a cualquiera de sus filiales
a recomprar o adquirir cualesquiera Acciones Clase A de la Sociedad,
excepto para recompras a pro rata que se ofrezcan a los titulares de las
Acciones Clase B en los mismos términos y a un precio ofrecido igual que a
los titulares de Acciones Clase A o (ii) que apruebe la amortizacién de
acciones de la Sociedad y cualquier reduccién de capital (a través de
recompras, cancelacion de acciones o de cualquier otra forma) distintas de
(a) las amortizaciones obligatorias por ley y (b) las amortizaciones que
afecten por igual a las Acciones Clase A y a las Acciones Clase B, y en las
que se da a cada Accién Clase B el mismo trato y se le otorgan los mismos
términos que a cada Accion Clase A;

- Cualquier acuerdo aprobando la emisién, otorgamiento o entrega (o
autorizando al consejo de administracion de la Sociedad para emitir, otorgar
o entregar) de (i) cualesquiera acciones en la Sociedad, (ii) cualesquiera
derechos u otros valores que den derecho a adquirir acciones de la Sociedad
o0 que sean canjeables o convertibles en acciones en la Sociedad o (iii)
cualesquiera opciones, warrants u otros instrumentos que otorguen a su
titular el derecho a adquirir, convertir, suscribir o de cualquier otra forma
recibir cualesquiera valores de la Sociedad, excepto, en los casos (1), (ii) y



(iit) anteriores, si (a) a cada Accién Clase B se le da el mismo trato en la
correspondiente emision, otorgamiento o entrega que a una Accidn Clase A,
y, por tanto, tiene, de haberlos, los mismos derechos de preferencia (de
suscripcidn, de adjudicacién preferente o de otro tipo) en la correspondiente
emisidén, otorgamiento o entrega que una Accion Clase A o (b) la emision se
hace conforme a lo establecido anteriormente;

- Cualquier acuerdo aprobando incondicionalmente o no (i) una operacién
sometida a la Ley 3/2009 (incluyendo, sin limitacién, una fusién, escision,
cambio de domicilio al extranjero o cesién global de activo y pasivo),
excepto si en dicha operacién cada Accién Clase B es tratada de igual
manera que una Accién Clase A en todos Jos aspectos; o (ii) la disolucidén o
liquidacién de la Sociedad, excepto cuando el acuerdo sea obligatorio por

ey,

- Cualquier acuerdo aprobando fa exclusién de cualesquiera acciones de la
Sociedad de cotizacién o negociacion en cualquter bojsa de valores o
mercado secundario; y

- En general, cualquier acuerdo y cualquier modificacion de los estatutos de la
Sociedad que directa o indirectamente perjudique o afecte negativamente a
los derechos, preferencias o privilegios de las Acciones Clase B (incluyendo
cualqujer acuerdo que perjudique o afecte negativamente a las Acciones
Clase B en comparacién con las Acciones Clase A o que beneficie o afecte
positivamente a las Acciones Clase A en comparacion con las Acciones
Clase B, o que afecte a las disposiciones de estos estatutos relativas a las
Acciones Clase B).

La junta general tiene competencia para decidir sobre todas las materias que le
hayan sido atribuidas legal o estatutariamente y, en particular, a titufo
enunciativo, serd el dnico drgano social o cargo con competencia para decidir en
las materias consideradas ‘“Materias Extraordinartas” conforme a este articulo de
estos estatutos.

3. Normas aplicables a la modificacion de los estatutos de ta Sociedad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17 de los estatutos sociales (los
acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta del capital presente y/o
representado), serd necesaria la aprobacion de la mayoria de las acciones de
Clase B (entonces en circulacién) para cualquier modificacion de los estatutos de
la Sociedad que directa o indirectamente perjudique o afecte negativamente a los
derechos, preferencias o privilegios de las Acciones Clase B (incfuyendo
cualquier acuerdo que perjudique o afecte negativamente a las Acciones Clase B
en comparacién con las Acciones Clase A o que beneficie o afecte positivamente
a las Acciones Clase A en comparacidn con las Acciones Clase B, o que afecte a
las disposiciones de estos estatutos relativas a las Acciones Clase B).

4, Acuerdos significativos que haya celebrado la Sociedad y que entren en vigor,
sean modificados o concluyan en caso de cambio de control de la Sociedad a
raiz de una oferta publica de adquisici6n, y sus efectos.



S.

6.

6.1.

Operacion de venta de inmuebles espafioles v posterior arrendamiento

En mayo de 2011, el Grupo vendié inmuebles a Gripdan Invest, S.L. (filial
integramente participada por Scranton Enterprises BV) por importe total de 37,6
millones de euros. Los inmuebles fueron posteriormente arrendados a la
Sociedad.

En conexidn con dicha operacién, la Sociedad suscribid los siguientes contratos
sujetos a clausulas de cambio de control en la Sociedad: (i) Contrato de Opcidn
de Compra a favor de la Sociedad sobre el 100% de las participaciones sociales
de Gripdan Invest, S.L. y (ii) contratos de arrendamiento por parte de la
Sociedad de los inmuebles vendidos a Gripdan Invest, S.L.

Operacién de venta de fabrica de fraccionamiento de Carolina del Norte vy
posterior arrendamiento

En diciembre de 2011, Grifols Inc. vendié a Scranton Enterprises USA Inc.
(sociedad integramente participada por Scranton [nvestments BV, que a su vez
esta integramente panticipada por Scranton Enterprises BV).

En conexién con dicha transaccion, se suscribieron los siguientes contratos
sujetos a cfdusulas de cambio de control en la Sociedad: (i) Contrato de Opcidn
de Compra a favor de la Sociedad sobre el 100% de las acciones de Scranton
[nvestments BV (titular del 100% de las acciones de Scranton Enterprises USA
Inc.) y (ii) Contrato de Arrendamiento de la fabrica a Grifols Inc.ds

Acuerdos entre la Sociedad y sus cargos de administracién y direccion o
empleados que dispongan indemnizaciones cuando éstos dimitan o sean
despedidos de forma improcedente o si la relaciéon laboral Jlega a su fin con
motivo de una oferta piiblica de adquisicion,

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado B.1.13 del [AGC relativo a las
clausulas de garantia y blindaje para casos de despido o cambios de control a
favor de los miembros de la alta direccién (incluyendo a los consejeros
ejecutivos), a fecha del presente informe, la Sociedad tiene suscritos acuerdos
con 93 administradores/empieados, en virtud de los cuales éstos podran extinguir
unilateralmente sus contratos de trabajo con la Sociedad estando legitimados a
indemnjzaciones que van desde los 2 hasta los 5 afios, en los supuestos de toma
de control de la Sociedad.

Una descripcion de las principales caracteristicas de los sistemas internos de
control y gestion de riesgos en relacion con el proceso de emision de
informacién financiera (SCIIF).

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestion de
riesgos en relacion con el proceso de emision de informacion financiera (SCIIF)

de su entidad,

Entorno de control de la entidad
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Informe, seflalando sus principales caracteristicas de, al menos:
Qué organos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y
mantenimiento de un adecuado y efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su

supervision.

Consecjo de Administracion:

El Consejo de Administracion de la Sociedad es el ultimo responsable de fa
existencia, mantentmiento y supervisién de un adecuado y efectivo SCIIF. De
acuerdo con su Reglamento, el Consejo de Administracién tiene delegada dicha
responsabilidad en el Comité de Auditoria.

Comité de Auditoria:

El Reglamento del Consejo de Administracién de la Sociedad, en su articulo 14,
apartado § (c), especifica las responsatilidades bédsicas del Comité de Auditoria
en relacién con los sistemas de informacién y control interno:, que incluyen,
entre otras, las siguientes:

- Supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacién
financiera relativa a la Soctedad y al Grupo, revisando el cumplimiento
de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de
consolidacién y la correcta aplicacion de los criterios contables;

- Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestidn de
riesgos, para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a
conocer adecuadamente;

- Velar por la independencia y eficacia de la funcion de Auditoria Interna,
proponer la seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del director del
departamento de Auditoria Interna; recibir informacién periodica sobre
sus actividades; y verificar que la alta direccion tiene en cuenta las
conclusiones y recomendaciones de sus informes; y

- Establecer y supervisar procedimientos de recepcion, retencion vy
tratamientos de las quejas recibidas por Ja Sociedad con respecto a la
contabilidad, controles intermos y asuntos de auditorfa, asi como
aportaciones anonimas y confidenciales hechas por los empleados sobre
asuntos de auditoria y contabilidad cuestionables.

Los miembros del Comité de Auditoria se designan teniendo en cuenta sus
conocimientos, aptitudes y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y
gestidn de riesgo.

E} Comité de Auditoria dispone de una funcién de Auditoria Interna que, bajo su
supervision, revisa la fiabilidad, integridad y consistencia de la informacidn
financiera-contable, evaluando sus riesgos y los controles implantados para
mitigarlos e informa periédicamente de los resultados de los trabajos realizados



y de las medidas propuestas para su correccidn.

Finanzas / Accounting Policies and Internal Control

El departamento de Finanzas dispone de una funcién de Accounting Policies &
Internal Control que tiene la responsabilidad de desarrollar ¢ implementar
politicas, procedimientos y controles sobre la informacién financiera y de
supervisar su cumplimiento. Dicha funcién comunica la aprobacién de politicas
y procedimientos de control interno de la informacion financiera a las sociedades
del Grupo y mantiene actualizada la documentacion referente a los
procedimientos y controles de la informacidn financiera.

El sistema de control interno de la informacién financiera de la Sociedad se
evaliia internamente, cada aiio, por personal independiente de la funcién
financiera.

Si existen, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la
informacion financiera, los siguientes elementos.

Departamentos y/o mecanismos encargados.
- del disefio y revision de la estructura organizativa;

- de definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una
adecuada distribucion de tareas y funciones; y

- de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la
entidad.

El disefio y revisién de la estructura organizativa y la definicion de las lineas de
responsabilidad y autoridad es realizado por el Consejo de Administracién por
medio del Consejero Delegado.

La distribucién de las tareas y funciones se realiza con ef objetivo de garantizar
la eficacia y eficiencia de las operaciones, velando por una adecuada
segregacton de funciones.

El organigrama detallado de las funciones del Grupo estd disponible para todos
Jos empleados del Grupo en la Jntranet de la Sociedad.

Cddigo de conducta, 6rgano de aprobacion, grado de difusion e instruccion,
principios 'y valores incluidos (indicando si hay menciones especificas al
regisiro de operaciones y elaboracion de informacion financiera), 6rgano
encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones.

Cédigo de Conducta:




El Cédigo de Conducta del Grupo establece las reglas de conducta, de aplicacion
a todos los empleados y miembros del Consejo de Administracién y demds
6rganos de administracion de todas las compaiiias del Grupo, tanto con respecto
a sus propios compafieros como frente a terceros.

El apartado 9 del Cddigo de Conducta estd dedicado a la “Fiabilidad de la
informacion y divulgacion”. A este respecto, establece que:

Los estados financieros, libros, registros y cuentas de la Sociedad deben reflgjar
las operaciones con fiabilidad y de acuerdo con los requisitos legales y
principios contables. La divulgacion de informacidn deshonesta, ya sea interna o
externamente, esta absolutamente prohibida;

En su relacién con los mercados la Sociedad apuesta por la transparencia. Los
estados financieros publicos, la informacidn para los organismos reguladores vy,
en general, la informacion publicada en cualquier medio debe ser exacta y
completa en todos los aspectos.

El Codigo de Conducta estd publicado como normativa interna en ta [ntranet del
Grupo, disponible para todos los empleados, y en la Web de la Sociedad
(www.grifols.com)

El Cédigo de Conducta establece, en su apartado 12, gue “El incumplimiento del
Cdédigo de Conducta por parte de cualquier empleado o gerente de la Sociedad
sera considerado como una infraccidn de sus obligaciones con la Sociedad y, en
casos muy graves, podrad motivar incluso el despido y la exigencia de las
responsabilidades correspondientes”.

Cédigo Etico para los Ejecutivos:

Ei Consejo de Administracién aprobé el Codigo Etico para los Ejecutivos en
1998 y lo modificé en 2008.

Este Cadigo debe ser considerado como un marco general de principios bésicos
para regir las actuaciones de los empleados y otras personas que trabajan para el
grupo, inspirado en los valores éticos por los que siempre se ha regido la
Sociedad, cuya principal prioridad es la maxima seguridad y eficacia de sus
productos.

Los directivos de todas las sociedades del Grupo deben leer y aceptar el
contenido de] Cédigo Etico anualmente.

El incumplimiento de cualquiera de los principios éticos de la Sociedad es causa
de despido.

Los posibles incumplimientos, tanto del Cédigo de Conducta como del Cédigo
Etico, deben ponerse en conocimiento det Comité de Auditoria para su analisis
y, si procede, correccion y/o sancion.
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Canal de denuncias, que permita la comunicacion al Comité de Auditoria de
irregularidades de naiuraleza financiera y contable, en adicion a evemiuales
incumplimientos del codigo de conducta y actividades irregulares en la
organizacion, informando en su caso si éste es de naturaleza confidencial.

La Sociedad dispone de dos canales de denuncias que permiten plantear
preocupaciones de caracter ético, reportar cualquier comportamiento contrario al
Codigo de Conducta, a las politicas o procedimientos de la Sociedad o a la ley,
de forma confidencial y anénima. Actualmente estan disponibles en Espafia y
Estados Unidos, en inglés y castellano, estando prevista su implantacion al resto
de paises en los que la Sociedad estd presente a corto plazo. Para el resto de
paises en los que la Sociedad estd presente existe un canal de comunicacién
interno para reportar cualquier comportamiento contrario al Coédigo de
Conducta.

Los canales de denuncias estan gestionados por sendos proveedores externos que
clasifican fas mismas de acuerdo con su naturaleza. La Direccidn de Auditoria
Interna informa al Comité de Auditoria ,periodicamente, acerca de las denuncijas
recibidas y de los resultados de las investigaciones y las medidas adoptadas.

Programas de formacion y actualizacion periodica para el personal involucrado
en la preparacion y revisién de la informacion financiera, asi como en la
evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables, auditoria,
control interno y gestion de riesgos.

Es responsabilidad de {a direccién Finanzas y de la funcién de Corporate
Accounting and Reporting, dependiente de la anterior, asegurar que todo el
personal involucrado en Ja elaboracién de los estados financieros de! Grupo
tenga la formacién adecuada y reciba actualizaciéon anuval en Normas
Internacionales de Informacién Financiera y en principios de control interno de
la informacidén financiera. Dicho personal asistié en 2012 al seminario de
actualizacién anual en las mencionadas materias, impartido por un proveedor
externo, y recibe, periddicamente, diferentes publicaciones, a las que estd
suscrita la Sociedad, que ofrecen informacién actualizada sobre la evolucidn del
entorno de negocto y regulatorio de las actividades que desarrolla el Grupo y
sobre Jas Normas Intemacionales de [nformacién Financiera y control interno.

Evaluacion de riesgos de la informacion financiera
Informe, al menos, de:

Cudles son las principales caracteristicas del proceso de identificacién de
riesgos, incluyendo los de error o fraude, en cuanto a:

Si el proceso existe y estd documentado.

La Sociedad esté sujeta al cumplimiento de fa Ley de Estados Unidos “Sarbanes-
Oxley”.

El proceso de identificacion de riesgos de la informacién financiera esta



documentado en la guia metodoldgica para el cumplimiento de la Ley de
Estados Unidos “Sarbanes-Oxley” (la Sociedad — SOX Methodology). El
documento detalla, entre otra informacién, el enfoque aplicado con relacién a los
siguientes aspectos:

- Identificacion de los riesgos y definicion del alcance;

- Controles de direccion (también llamados Entity Leve}l Controls);
- Controles generales de los sistemas de informacién;

- Documentacion de los procesos; y

- Estrategia de las pruebas sobre controles.

Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacion financiera,
(existencia y ocurrencia; integridad,; valoracion; presentacion, desglose y
comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza y con qué
frecuencia.

Los riesgos de la informacién financiera se presentan en cinco categorias:
integridad, existencia y ocurrencia, valoracién, presentacién y desgiose y
derechos y obligaciones. El objetivo de las tres primeras es asegurar que las
cuentas contienen asientos relativos a transacciones reales, contabilizados con
exactitud. Las dos altimas estan dirigidas a que los derechos y obligaciones se
presenten y describan correctamente en los estados financieros.

En 2012, Internal Control identificé los riesgos de la informacion financiera con
los datos del cierre anual del ejercicio anterior, actualizando el anélisis por dos
veces en el transcurso del ejercicio, la @ltima con datos referidos a 3! de
diciembre de 2012.

La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion,
teniendo en cuenta, entre otros aspectos, la posible existencia de estructuras
societarias complejas, entidades instrumentales o de propésito especial.

La Sociedad mantiene un registro societario que recoge la totalidad de las
participaciones del Grupo, directas e indirectas, asi como cualquier entidad en la
que el Grupo tenga la capacidad de ejercer el control independientemente de la
forma juridica a través de la cual se ejerza el control.

El perimetro de consolidacidén de la Sociedad lo determina mensualmente la
direccién de Corporate Accounting and Reporting / Consolidacién y Reporting,
dependientes de Finanzas, en funcién de la informacién del registro societario y
de acuerdo con Jas Normas [nternacionales de Contabilidad.

La supervision de la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion es
responsabilidad del Comité de Auditoria.

Si el proceso tiene en cuenta los efecios de otras tipologias de riesgos
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(operativos, tecnologicos, financieros, legales, reputacionales,
medioambientales, eic.) en la medida que afecten a los estados financieros.

El proceso de identificacién de riesgos de la Sociedad parte de la evaluacién de
negocio con impacto en las cuentas contables de los estados financieros y sus
desgloses en las cuentas anuales consolidadas;

Se considera una cuenta contable significativa cuando existe una posibilidad
razonable de que contenga un error que, individualmente o agregado a otros,
tenga un efecto material sobre los estados financieros.

Para determinar si una cuenta es significativa, la Sociedead considera tanto
factores cuantitativos (tamafio y composicién de la cuenta y volumen de
transacciones registradas) como cualjtativos (homogeneidad y centralizacion de
las transacciones, complejidad y riesgo inherente). Los riesgos operativos,
tecnoldgicos, financieros, legales, reputacionales, medioambientales, etc., en Ja
medida que afecten a los estados financieros, se consideran en la valoracién
cualitativa.

Qué organo de gobierno de la entidad supervisa el proceso.

La supervision del proceso de identificacion de riesgos de la informacién
financiera la realiza el Comité de Auditoria dentro de sus funciones en relacidon
con los sistemas de informacién y control interno, detalladas en el apartado FI.1.
del presente informe.

Actividades de control
Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la
descripcion del SCIIF, a publicar en los mercados de valores, indicando sus
responsables, asi como de documentacion descriptiva de los flujos de
actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de los
distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los
estados financieros, incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revision
especifica de los juicios, estimaciones, valoraciones y proyecciones relevantes.

La Sociedad facilita informacién financiera al mercado de valores con caracter
trimestral. La informacidn es elaborada y revisada por las distintas unidades que
integran el departamento de Finanzas de la Sociedad y requiere de la aprobacion
por parte del Director Financiero Corporativo.

El Comité de Auditoria supervisa la informacioén financiera que se presenta al
mercado. El Comité de Auditoria comunica sus conclusiones sobre la
informacidén financiera al Consejo de Administracion quién apruecba su
publicacién.

El sistema de control interno de la informacidu financiera de la Sociedad esta
implantado al objeto de cumpfir con la seccién 404 de la Ley de Estados Unidos
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“Sarbanes-Oxley”.

El punto inicial del sistema son los controles de direccion, también llamados
Entity Level Controls (en adelante ELC). Controles que funcionan de manera
transversal y estdn disefiados para supervisar la efectividad del coutrol interno en
su conjunto.

La Sociedad clasifica los ELC identificados de acuerdo con el marco de control
COSO, que considera los siguientes componentes:

Entomo de control;

Evaluacién del riesgo;

Actividades de control;

- Informacién y comunicacidn; y

Supervisién.

En base al andlisis de las transacciones mdas importantes se identifican los
procesos de negocio que deben ser documentados. La Sociedad tiene
identificados los siguientes procesos de negocio que agrupan todas las
actividades del Grupo:

- Cierre de los estados financieros;

- Compras y cuentas a pagar;

- Ventas y cuentas a cobrar;

- [+D;

- Tesoreria;

- Inventario;

- Inmovilizado;

- Recursos humanos; y

- [mpuestos.

Los 9 procesos de negocio principales estan divididos en subprocesos, adaptados
a las particufaridades de las operaciones de negocio de cada pafs o region.

Para cada proceso/subproceso se han identificado los siguientes componentes
basicos:

10
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- Objetivos de control: Requerimientos de contro) que deben satisfacerse en
cada actividad del proceso. Persiguen asegurar fa fiabilidad de la
informacién financiera cubriendo las premisas de integridad, existencia y
ocurrencia, valoracidn presentacion y desglose y derechos y obligactones.

- Riesgos: Posibilidad de que un evento o accién afecte a la capacidad del
Grupo para lograr los objetivos de su informacién financiera, incluyendo el
riesgo de fraude.

- Control: Politicas y procedimientos y otros recursos establecidos para
asegurar que los objetivos de control se logran de tal forma que permitan
prevenir o detectar cualquier error material en los estados financieros y/o
actividades fraudulentas. Los controles de proceso estin incorporados en las
operaciones de los mismos.

Auditoria Interna ha realizado pruebas para verificar la correcta operatividad de
los controles. Las deficiencias identificadas, en su caso, han sido validadas con
el responsable del proceso, acorddndose los planes de accién que se han
considerado necesarios.

Los responsables de los procesos han confimado que los controles
documentados son eficaces para mitigar los riesgos y que estaban en
funcionamiento a 31 de diciembre de 2012.

Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion
(entre olras, sobre seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los
mismos, continuidad operativa y segregacion de funciones) que soporien los
procesos relevantes de la entidad en relacion a la elaboracion y publicacion de
la informacion financiera.

La divisién global de Tecnologias e Informacién (TI) de la Sociedad es la
responsable de los sistemas de informacién de todas las compafiias del Grupo en
los diferentes territorios en donde operan. Dentro de sus funciones esta la
definicién y seguimiento de las politicas y procedimientos de seguridad para
aplicaciones e infraestructuras.

El sistema de control intemo de la Sociedad identifica las aplicaciones e
infraestructuras que soportan los procesos relevantes en relacion con la
elaboracién y publicacién de fa informacién financiera y evalia la fiabilidad de
sus controles generales.

En la evaluacion de los controles generales de TI, el sistema cubre los siguientes
procesos:

- Contro] ambiental y acceso fisico a los centros de proceso de datos;
- Gestion de identidades y autorizaciones de acceso;

- Desarrollo e implantacidn de nuevos proyectos;

11
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Cambios evolutivos y correctivos;
Operacidn y monitorizacién de los sistemas y aplicaciones;

Configuracién segura de las infraestructuras segun las buenas practicas
establecidas por los fabricantes;

Salvaguarda de fa informacién, planes de recuperacién y continuidad.

Las debilidades detectadas, cuando no se identifican controles compensatorios
que las mitigan, son subsanadas mediante planes de remediacién especificos.

Asimismo, para la seguridad de la informacidn, la Sociedad dispone de una serie
de politicas y procedimientos que establecen y definen, entre otros, los
siguientes principios de funcionamiento:

Metodologia de desarrollo: cubriendo desde la toma de requerimientos hasta
el testing y aceptacion por parte de la unidad de negocio tiene como objetivo
principal asegurar que los sistemas se comportan segun se han definido;

Flujos de revisién y aprobacion de las especificaciones y documentacion de
disefio de aplicaciones, cambios a programas y sistemas, asi como de la

asignacion de los accesos a la informacidn;

Monitorizacién de Ja disponibilidad de sistemas y aplicaciones asi como de
la integridad de los datos intercambiados entre las aplicaciones relevantes;

Segregacion de funciones basada en una matriz de incompatibilidades,
supervisada por los responsables de los diferentes procesos de negocio;

Plan de recuperacion en ubicacion secundaria de los sistemas relevantes; y

Politica de uso de los sistemas de informacion.

La gestién de la seguridad de la informacién y activas tecnoldgicos asociados,
asi como la responsabilidad, en el ambito de los procesos TI, sobre el
cumplimiento normativo y el mantenimiento de privacidad de los datos de
clientes, empleados, y donantes recae sobre los siguientes 6rganos:

Comité de seguridad de TI: Analiza pertédicamente los diferentes informes
de riesgos, incidentes y cambios normativos y propone los planes de accién
que considera adecuados para proteger los activos de informacién y para
alcanzar y mantener el nivel de seguridad deseado; y

Funcion de Gestion del Riesgo TI: Dependiendo directamente del director de
TI, tiene como principal misiéon analizar los riesgos de los diferentes
procesos, sistemas y aplicaciones y mantenerlos en unos niveles aceptados
por la Sociedad, desarrollando y coordinando [a implantacién de los
controles, en caso necesario.

12
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Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion
de las actividades subcontraladas a terceros, asi como de aquellos aspectos de
evaluacion, cdlculo o valoracion encomendados a expertos independientes, que
puedan afectar de modo material a los estados financieros.

La Sociedad exige a los proveedores de los principales servicios un informe
independiente sobre su estructura de control inteno de acuerdo con la norma
SSAE16 del Public Company Accounting Oversight (PCAOB) y/o realiza
pruebas sobre el mismo directamente para comprobar el adecuado
funcionamiento de los controles, en especial los que afectan al control interno
propio de la Sociedad.

Cuando la Sociedad utiliza los servicios de un experto independiente se asegura
de su competencia y capacitacion técnica y legal. Personal capacitado de la
Sociedad revisa estos informes para validar la razonabilidad de sus conclusiones.

Informacion y comunicacion
Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las
politicas contables (drea o departamento de politicas contables) y resolver
dudas o conflictlos derivados de su interpretacién, manteniendo una
comunicacion fluida con los responsables de las operaciones en la
organizacion, asi como un manual de politicas contables actualizado y
comunicado a las unidades a través de las que opera la entidad.

Dentro del departamento de Finanzas existe una unidad, denominada
Accounting Policies & Internal Control, cuyas funciones, entre otras, son fas
siguientes:

- Definir y mantener actualizadas las politicas contables del Grupo;

- Analizar las transacciones singulares realizadas o previstas para determinar
su adecuado tratamjento contable;

- Analizar el impacto de los cambios normativos contables sobre los estados
financieros del Grupo; y

- Resolver cualquier consulta sobre la aplicacion de las politicas contables del
Grupo.

Las politicas contables del Grupo, basadas en las normas internacionales de
informacion financiera, se recogen en un manual (“Finance Manual”), que se
mantiene permanentemente actualizado y disponible para todos los empleados a
través de la Intranet de la Sociedad.

Mecanismos de captura y preparacion de la informacién financiera con

SJormatos homogéneos, de aplicacion y utilizacion por todas las unidades de la
entidad o del grupo, que soporten los estados financieros principales y las
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notas, asi como la informacion que se detalle sobre el SCIIF.

Todas las sociedades del Grupo reportan sus estados financieros individuales y
las notas o desgloses necesarios para la preparacion de las cuentas anuales
consolidadas a la unidad de Consolidacién y Reporting, integrada en el
departamento de finanzas.

La informaciébn se captura en formatos homogéneos en una herramienta
informatica (BI) que utiliza un dnico plan de cuentas. La carga de la informacion
en dicha herramienta centralizada es automatica desde el SAP-FI de ta Sociedad
(transaccional implantado en la mayor parte de las sociedades filiales) o manual
para las sociedades en las que no esta implantado el sistema.

El SCIIF estd soportado en un sistema informético Unico, administrado por
Accounting Policies & Intemal Control y accesible a todos los responsables de
los procesos de negocio documentados.

Supervision del funcionamiento del sistema
Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por el Comité de Auditoria
asi como si la entidad cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga
entre sus competencias la de apoyo al comité en su labor de supervision del
sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo se informara del
alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento
por el cual el encargado de ejecutar la evaluacion comunica sus resullados, si
la entidad cuenta con un plan de accion que detalle las eventuales medidas
correctoras, y si se ha considerado su impacto en la informacion financiera.

El Comité de Auditoria es periddicamente informado de la evaluacién interna
del SCIIF, descrita en el apartado F3.1. del presente informe. En concreto,
Auditoria Interna informa del alcance de la evaluacién, del grado de avance y, en
su caso, de las deficiencias detectadas, de su impacto en la informacién
financiera y de los planes de accion establecidos. [gualmente se identifica y
comunica, si lo hay, todo fraude que involucre a gestores o empleados

A 31 de diciembre de 2012 no se han identificado debilidades materiales en ia
revision realizada sobre el sistema de control interno.

De acuerdo con lo anterior, la direccion de la Sociedad entiende que el modelo
de control interno de la informacién financiera a 31 de diciembre de 2012 es
efectivo.

Si cuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de
cuentas (de acuerdo con lo establecido en las NTA), la funcion de auditoria
inferna y otros expertos, puedan comunicar a la alta direccién y al Comité de
Auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revision de las cuentas
anuales o aquellos otros que les hayan sido encomendados. Asimismo informara
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de si dispone de un plan de accion que trate de corregir o mitigar las
debilidades observadas.

La funcion de Auditoria Interna comunica a la afta direccidn y al Comité de
Auditoria las deficiencias significativas de control interno identificadas en sus
revisiones as{ como los planes de accidn establecidos para su mitigacion.

El auditor de cuentas del Grupo tiene acceso directo a la alta direccion y al
Comité de Auditoria, manteniendo reunjones periédicas tanto para obtener la
informacion necesaria para el desarrolio de su trabajo como para comunicar las
debilidades de control interno detectadas.

A su vez, el auditor de cuentas presenta anualmente un informe al Comité de
Auditoria en el que detalla las deficiencias significativas de control interno
detectadas en el desarrolio de su trabajo.

Informe del auditor externo
Informe de:

Si la informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision
por el auditor externo, en cuyo caso la entidad deberia incluir el informe
correspondiente como Anexo. En caso contrario, deberia informar de sus
molivos.

La Sociedad no ha solicitado al auditor externo un informe de revisién sobre la
informacién del SCIIF descrita en este informe dado que, al estar sujeta a la Ley
Sarbanes-Oxley, el auditor externo emitira el correspondiente informe sobre la
efectividad del sistema de control interno de la informacion financiera, que serd
depositado junto con la informacién financiera anual en la SEC y publicado en la
web corporativa de la Sociedad.
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GRIFOLS, S.A.

Reunidos los miembros del Consejo de Administracin de la sociedad Grifals, S.A., con fecha de 21
de febrero de 2013 y en cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 253.2 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital y en el articulo 37 del Cédigo de Comercio,
proceden a formular las cuentas anuales y el informe de gestion del ejercicio comprendido entre el
1 de enero de 2012 y el 31 de diciembre de 2012, Las cuentas anuales vienen constituidas por los
documentos anexos que preceden a este escrito.

Firmantes.

Victor Grifols Roura

Ramén Riera Roca

Juan Ignacio Twose Roura

Presidente Consejero Consejero
Tomas Daga Gelabert Thortol Holding B.V. Thomas Glanzmann
(J.A. Grifols G.)
Consejero Consejero Consejero
Edgar Dalzell Jannotta Anna Veiga Lluch Luis Isasi Fernandez de
Bobadilla
Consejero Consegjero Consejero

Steven F. Mayer
Consejero

W. Brett Ingersoll
Consejero

Raimon Grifols Roura
Secretario
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